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WSTEP

SZANOWNY CZYTELNIKU,

jezeli masz firme zajmujacy sie produkcjg wyro-
béw tartacznych lub wyrobdéw z drewna, to niniej-
sza publikacja jest adresowana do Ciebie.
Przetwérstwo drewna powszechnie uwazane jest
za branze szczegdlnie niebezpieczng, bowiem wy-
stepujg w niej liczne zagrozenia wypadkowe. Przy
obrébce drewna z uzyciem maszyn dochodzi co-
rocznie do wielu wypadkéw przy pracy - zwtaszcza
do ciezkich. Gtéwnymi przyczynami tych zdarzen
s9: bezposredni kontakt rgk operatora z wirujgcym
narzedziem, odrzut obrabianego materiatu, po-
chwycenie i wciggniecie lub wplatanie czesci cia-
ta w ruchome elementy maszyn. Skala wypadkéw
oraz ich konsekwencje wymuszajg u pracodawcow
konieczno$¢ profesjonalnego i odpowiedzialnego
zachowania. Bardzo wazne jest wiasciwe orga-
nizowanie i nadzorowanie prac oraz ciggte egze-
kwowanie od pracownikéw wiasciwych, zgodnych
z przepisami, sposobdw wykonywania powierzo-
nych zadan. Praca w tartaku i zaktadzie stolarskim
bedzie tym bezpieczniejsza, im wieksza bedzie
$wiadomosé i odpowiedzialno$é zaréwno praco-
dawcow, jak i pracownikow.

Chciatby$ sprawdzié, czy Twoja firma spetnia stan-
dardy bezpieczenstwa pracy? Czy dziata zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami? A moze poszuku-
jesz wiedzy, ktéra pozwoli Ci wprowadzi¢ nowe
rozwigzania zwiekszajgce bezpieczenstwo pracy
oraz wyeliminowa¢ istniejgce zagrozenia dla zycia
i zdrowia pracownikéw? Chciatbys takze prowa-
dzi¢ zaktad wzorcowy pod wzgledem warunkéw
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pracy, ktéry bedzie przyktadem dla innych, a jed-
noczeénie docenig go pracownicy? Dobrze trafi-
tes! Ten poradnik przygotowany jest wtasnie dla
Ciebie. Przekazujemy do Twoich ragk wydawnictwo
zawierajgce zbiér uporzagdkowanych, pogrupowa-
nych problemowo pytan. Jeéli odpowiesz na nie,
dowiesz sie, jak poprawié¢ stan bezpieczenstwa
w Twoim zaktadzie, zidentyfikujesz wystepujace
zagrozenia oraz nieprawidtowosci, a to pomoze
w podjeciu decyzji o wprowadzeniu niezbednych
zmian. Uzupetnieniem listy pytan sg praktyczne
wskazéwki i komentarze oparte na przepisach
prawa pracy. Publikacja przygotowana zostata na
podstawie wiedzy zdobytej podczas wieloletniej
praktyki inspektorskiej. Poradnik pomoze w roz-
poczeciu dziatan na rzecz dostosowania Twojego
zaktadu do obowigzujgcego prawa pracy, w szcze-
gdlnosci do przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Przy wiekszosci komentarzy do pytan z listy kon-
trolnej pojawiajg sie odnosniki do odpowiednich
aktéw prawnych. W przypadku watpliwosci in-
terpretacyjnych mozesz skorzysta¢ z porady in-
spektordw pracy - adresy i telefony okregowych
inspektoratéw pracy znajdziesz na stronie interne-
towej www.pip.gov.pl.
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JAK KORZYSTAC Z LISTY KONTROLNEJ Z KOMENTARZEM

W celu dokonania samokontroli udziel
odpowiedzi Tak lub Nie na postawione
w licie pytania.

Jeséli na pytanie odpowiedziate$ TAK - oznacza
to, ze spelnione zostaly wymagania okreslone
w przepisach, i mozesz przej$¢ do nastepnego
pytania. Jesli odpowiedziates NIE - powinienes
przej$é¢ do komentarza, zapoznaé sie z nim i pod-
ja¢ dziatania korygujace, by doprowadzi¢ do stanu
zgodnego z obowiazujagcym prawem.

WEZ UDZIAt W PROGRAMIE PREWENCYJNYM

PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Poradnik jest podstawowym narzedziem dla
przedsiebiorcéw zajmujacych sie produkeja
wyrobéw tartacznych i/lub wyrobéw z drewna,
ktérzy realizujg w swoich zaktadach program
prewencyjny Panstwowej Inspekcji Pracy.

Uczestnicy programu, po bezptatnym szkoleniu
przeprowadzonym przez inspektoréw pracy, iden-
tyfikujg przy pomocy listy kontrolnej problemy
i nieprawidtowosci wystepujace w zaktadzie.
Podczas trwania programu mog3 skorzystaé
z pomocy doradcy - inspektora pracy. Wyelimi-
nowanie nieprawidtowosci podlega weryfikacji,
a nastepnie zostaje udokumentowane zaswiad-
czeniem Panstwowej Inspekcji Pracy o ukonczeniu
programu prewencyjnego. Jesli chcesz wziagé
w nim udziat, zgtos$ sie do okregowego inspek-
toratu pracy na terenie Twojego wojewédztwa.
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4 W PRZYPADKU ODPOWIEDZI ,,TAK” PRZEJDZ DO NASTEPNEGO PYTANIA;
-> JESLI ODPOWIEDZIALES ,NIE”, SIEGNIJ DO WSKAZANEGO KOMENTARZA
| SPRAWDZ, CO POWINIENES ZROBIC.

Co powinno
Oclpowiedzi P konaé U .
SIT wykonaé, wagi
Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia jesli pojawi sie (termin
TAK | NIE o powie" z rea|izacji)
~NIE
. STOSUNEK PRACY
1. i i
Czy Przed'dczpuszczen'llen? pracown'lka do pracy Komentars
potwierdzite$ mu na pismie ustalenia co do stron % -> strona 16
umowy, rodzaju umowy o prace i jej warunkow?
2.  Czy udzielite$ pracownikowi pisemnej informacji
e ST Komentarz
o niektorych warunkach zatrudnienia, nie pozniej niz N7 -> strona T
w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o prace?
: K t
3. | Czy prowadzisz akta osobowe pracownikéw? v -> omentarz
strona
Il. PRZYGOTOWANIE DO PRACY
1. Czy pracownicy majg aktualne orzeczenia lekarskie
. . ' . Komentarz
stwierdzajgce zdolno$é do pracy na zajmowanym N % >
. strona 12
stanowisku?
2. C.zy pr?cown‘lclzq)f z'ostall prze;zkolem w zakresie bez- v - Komentarz
pieczenstwa i higieny pracy® strona 13
lIl. WYPADKI PRZY PRACY, StUZBA BHP
1. Czy whasciwie ustalono okolicznosci i przyczyny J S5 Komentarz
wypadkdw przy pracy? strona 15
2.  Czy podjeto odpowiednie dziatania w celu zapobie- J S Komentarz
zenia podobnym wypadkom w przysztosci? strona 17
3. Czy prowadzony jest na biezgco rejestr wypadkdéw J N Komentarz
przy pracy? strona 18
4. | Czy zapewniono $rodki i wyznaczono pracownikow J N Komentarz
do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej? strona 19
5.  Czy zadania stuzby bhp s3 realizowane zgodnie Komentarz
z obowigzujacymi przepisami? 2 > strona 19
IV. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
1. Czy dokonano oceny ryzyka zawodowego wystepu- J N Komentarz
jacego przy wykonywanych pracach? strona 21
2. Czy prowadzona jest dokumentacja oceny ryzyka J N Komentarz
zawodowego? strona 22
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Co powinno
Odpowiedzi . P k , U .
SIT wykonaé, wagi
Lp. Pytania dotyczgce l:adanego zagadnienia jesli pojawi sie (termin
TAK NIE | © powiedz rea|izacji)
~NIE”

IV. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO «d.

3. | Czy pomfo.rmowano pracownikéw o ryzy'ku zawo- Komentarz
dowym zwigzanym z wykonywang pracy i zasadach v > strona 22
ochrony przed zagrozeniami?

V. CZYNNIKI SZKODLIWE, NIEBEZPIECZNE | UCIAZLIWE

1.  Czy przeprf)v,/adzono k?adanla i pomiary rozpozna- Komentarz

nych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepuja- v >
/ . strona 23
cych w $rodowisku pracy (np. hatasu, pytu)?

2. Czy stezenie pytu na stanowiskach roboczych,

. . Komentarz
zwiaszcza pytu drewna twardego, np. debu i buku nie N7 ->
, . strona 24
przekracza wartoéci dopuszczalnych?

3. | Czy dostarczono pracownikom érodki ochrony
|n‘o|yW|c|fJa|neJ zal?ezplec%ajqce przed dz@ranlem ' Komentarz
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynni- v > strona 25
kéw wystepujacych w srodowisku pracy (np. hatasu,
pytu)?

4. Czdy pll"zy9|2|e|one pracownlkdom $rodki ochrony‘lnd;/- v - Komentarz
widualnej sg stosowane zgodnie z przeznaczeniem? strona 26

5.  Czy wyposazono pracownikéw w odziez roboczg bez

. S - . . Komentarz
odstajgcych i luzno zwisajgcych czesci oraz w obuwie N2 >
strona 27
robocze?
VI. POMIESZCZENIA | STANOWISKA PRACY
1. Czy pomieszczenia pracy maja whasciwg kubature, Komentarz
pomisszczenia pracy v |
powierzchnie i wysokosc? strona 28
2. Czy posadzka na stanowisku pracy jest réwna, Komentarz
A S
niedliska i czysta? strona 28

3. Czy zapewniono wiasciwe drogi komunikacyjne (doj- J N Komentarz
$cia i przejscia do stanowisk pracy)? strona 29

4. | Czy na stanowiskach pracy zapewniono prawidtowe J S Komentarz
oswietlenie? strona 29

5. Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono whasciwg J EN Komentarz
temperature? strona 30

6. Czy w pomles%czenlach pracy zapewniono wymiang Komentarz
powietrza (ogdlng wentylacje naturalng i/lub mecha- N % ->

. strona 30
hiczng)?

7. | Czy zapewniono pracownikom wiasciwe i dostatecz- J S Komentarz
nie wyposazone pomieszczenia higieniczno-sanitarne? strona 31
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VILI.

VIII.

Pytania dotyczqce badanego zagadnienia

PROCESY PRACY

Czy opracowano wykaz prac szczegdlnie niebez-
piecznych oraz szczegdtowe wymagania przy ich
wykonywaniu?

Czy udostepniono pracownikom aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce wykony-
wanych prac (stanowiskowe instrukcje bhp)?

Czy stanowiska pracy znajdujace sie na zewnatrz
pomieszczen sg odpowiednio zorganizowane?

Czy zapewniono wtasciwg organizacje pracy podczas
procesu suszenia tarcicy?

Czy impregnacja drewna jest wykonywana zgodnie

z zaleceniami instrukcji producenta $rodka impregna-
cyjnego?

Czy sg realizowane dziatania zapobiegajgce zagroze-

niom pozarowym i wybuchowym?

URZADZENIA | INSTALACJE ENERGETYCZNE

Czy instalacje i urzadzenia elektryczne majg potwier-

Oclpowieclzi

TAK | NIE

Co powinno

si wy|(ona<':,
jeéTi pojawi sig
odpowiedz

~NIE”

Komentarz
strona 32

Komentarz
strona 33

Komentarz
strona 33
Komentarz

strona 34

Komentarz
strona 35

Komentarz
strona 35

Uwagi
(termin
rea|izacji)

sie element stuzacy do jej zatrzymania (STOP)?

dzong pomiarami ochrone przed porazeniem pragdem J N Komentarz
elektrycznym, tj. ochrone przed dotykiem bezposred- strona 37
nim i przy uszkodzeniu?
2. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne sg whasciwie
eksploatowane (np. czy przewody zasilania elektrycz- J > Komentarz
nego maszyn sg nalezycie zabezpieczone)? strona 38
IX. MASZYNY | URZADZENIA TECHNICZNE
1. | Czy elementy sterownicze maszyn sg tatwo rozpo- \1’ > Komentarz
znawalne (identyfikowalne)? strona 39
2. Czy elementy sterownicze sg usytuowane poza stre- Komentarz
fami zagrozenia i s zabezpieczone przed przypadko- | -> strona 40
wym zadziataniem?
3. Czy wykluczono mozliwo$é niespodziewanego i nie- J N Komentarz
zamierzonego uruchomienia sie obrabiarki? strona 40
4. | Czy zapewniono sygnalizacje ostrzegajacg o urucho- J > Komentarz
mieniu maszyny wielostanowiskowej (np. traka)? strona 41
5.  Czy na kazdym stanowisku pracy maszyny znajduje Komentarz

strona 42
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Odpowiedz S0 POvinne
P siew l(onac':, Uwagi
ewy 9
Lp. Pytania dotyczqce badanego zagadnienia je§|i pojawi (termin
TAK | NIE | si¢ odpowiedi realizacji)
~NIE
IX. MASZYNY | URZADZENIA TECHNICZNE cd.
6.  Czy obrabiarki z wiecej niz jednym napedem sg wy-
posazone w wytgcznik do zatrzymywania awaryjnego Vv > Komentarz
(np. w ksztatcie grzybka)? strona 43
7. | Czy czas zatrzymania zespotu roboczego jest krétszy ¢ > Komentarz
niz 10 sekund? strona 44
8. Czy obrabiarka ma zapewniong statecznosé (jest za- J N Komentarz
bezpieczona przed niezamierzong zmiang potozenia)? strona 45
9.  Czy zapewniono wiasciwe i pewne mocowanie oraz J S Komentarz
prowadzenie obrabianego materiatu? strona 45
10. = Czy mechanizmy napedowe s zabezpieczone przed ¢ > Komentarz
dostepem do strefy zagrozenia (cze$ci ruchomych)? strona 47
1.  Czy strefa robocza (skrawania) jest nalezycie zabez- J > Komentarz
pieczona przed dostepem do ruchomego narzedzia? strona 48
12. | Czy usytuowanie, wytrzymatos¢ i mocowanie oston Komentarz
oraz innych urzadzen ochronnych jest wtasciwe? v > strona 51
13.  Czy obracajgce sie czesci obrabiarki nie posiadajg 3 Komentarz
wystajacych elementéw? > strona 53
14. = Czy obrabiany materiat jest zabezpieczony przed J N Komentarz
odrzutem? strona 53
15.  Czy szczelina miedzy ruchomym narzedziem a nieru- 3 Komentarz
choma czescig obrabiarki jest wtasciwa? > strona 55
16. Czy zapewniono skuteczne odprowadzenie pytu J S Komentarz
i trocin (urzadzenie odciggowe)? strona 55
17. = Czy maszyna jest oznakowana w sposdb poprawiajg- J S5 Komentarz
cy bezpieczenstwo pracownikéw? strona 56
18. Czy maszyna jest wyposazona w,Jra,two rozpoz"nawal- Komentars
ne urzadzenie do odtgczania od zrédta energii? v >
strona 57
X. OBSEUGA | KONTROLA MASZYN
1. | Czy wyposaio:]o op.erjtc.)radw narkzgdzia i po;noc(;e . 0 5 Komentarz
warsztatowe odpowiednie do wykonywanych zadan: strona 57
2. Cgzy prace naprawcze i konserwacyjne,. w tym czysz- v Komentarz
czenia, sg wykonywane podczas postoju maszyny? - strona 58
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Lp.

Pytania dotyczqce badanego zagadnienia

X. OBSEUGA | KONTROLA MASZYN «d.

Oclpowieclzi

TAK | NIE

Co powinno
sig wykonag,
jesli pojawi
si¢ odpowiedz
~NIE”

Uwagi
(termin
rea|izacji)

czonych?

3. Czy maszyny niesprawne, uszkodzone i bedace
w naprawie sg odfgczone od zasilania i wyraznie NV > Komentarz
oznakowane? strona 59

4.  Czy prowadzone sg systematyczne kontrole stanu Komentarz
technicznego maszyn i innych urzadzen technicz- N % >

strona 59
nych?

5.  Czy nowa maszyna udostepniona pracownikowi spet- Komentarz
nia wymagania dotyczace oceny zgodnosci (wymaga- N % -> strona 60
nia zasadnicze)?

XI. TRANSPORT | MAGAZYNOWANIE

1. Czy przestrzegane sg normy dotyczace recznych ¢ > Komentarz
prac transportowych? strona 61

2. Czy stosowane $rodki transportu sg we wtasciwym J S5 Komentarz
stanie technicznym? strona 61

3. Czy drogitransportowe sg dostosowane do srodkéw Komentarz
transportu wewnetrznego i przewozonego tadunku? 2 > strona 62

4.  Czy substancje i mieszaniny chemiczne sg przecho- Komentars
wywane we wiasciwych i nalezycie oznakowanych N2 >

. strona 64
opakowaniach?

5.  Czy materiaty, narzedzia i inne przedmioty s3 sktado- Komentars
wane i magazynowane w miejscach do tego przezna- N2 >

strona 65
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. STOSUNEK PRACY

1. Czy przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdzites mu na pismie usta-
lenia co do stron umowy, rodzaju umowy o prace i jej warunkéw?

TAK

NIE

—

Zatrudnienie pracownika na podstawie stosunku pracy wymaga zawarcia
z nim pisemnej umowy o prace. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, nalezy pamietaé, ze pracodawca przed
dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie
ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

art.29 §2[1]

Wiekszosé prac wykonywanych w zaktadach tartacznych i stolarniach, to prace
w warunkach odpowiadajgcych cechom stosunku pracy. Jezeli zatrudniono
osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych i wykonujg one prace pod kie-
rownictwem pracodawcy lub pod kierownictwem osoby dziatajacej w jego
imieniu, na jego ryzyko gospodarcze, w wyznaczonym przez niego czasie
i w okredlonym miejscu oraz jesli ustalono im wynagrodzenie w formie godzi-
nowej lub miesiecznej, to bez wzgledu na nazwe zawartej umowy, zatrudnienie
w tych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy.

art.22§1,81i§12[1]

Zatrudnienie pracownika moze by¢ realizowane na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Kazda z tych
uméw moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres prébny, nieprze-
kraczajgcy 3 miesiecy. Celem umowy na okres prébny jest sprawdzenie
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy. Jezeli w trakcie trwania umowy o prace na
czas okreslony przedtuzono okres jej trwania, tzn. przedtuzono umowe
aneksem, to w $wietle przepiséw prawa jest to kolejna umowa o prace na
czas okreslony. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie umdw o prace
na czas okreslony nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych
umow nie moze przekraczad trzech. Jezeli zatem zatrudniono pracownika
na podstawie umowy o prace na czas okreslony dtuzej niz 33 miesigce lub
jezeli zawarto wiecej niz 3 umowy na czas okreslony, oznacza to, ze od dnia
nastepujgcego po uptywie 33 miesiecznego okresu lub od dnia zawarcia
czwartej umowy o prace na czas okreslony, pracownik jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

art.25§1i§2,art.25'§1,§2i§ 3[1]

Kazda umowa o prace powinna okreslaé strony umowy, rodzaj umowy

oraz warunki pracy i ptacy, w szczegélnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskaza-
niem sktadnikéw wynagrodzenia;
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4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczecia pracy.

W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony, w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
w umowie nalezy ten cel okreéli¢. Ponadto kazda umowa powinna zawieraé
date jej zawarcia i podpisy stron, potwierdzajace akceptacje ustalen zawartych
w umowie. Jeden egzemplarz umowy musi by¢ dostarczony pracownikowi.
Podpis pracownika na posiadanym przez pracodawce egzemplarzu umowy
jest potwierdzeniem akceptacji uzgodnionych warunkéw wykonywania pracy.

art.2981i81'[1]

2. Czy udzielites pracownikowi pisemnej informacji o niektorych warunkach zatrud-
nienia, nie pozniej niz w ciaggu 7 dni od zawarcia umowy o prace?

TAK NIE

ﬁ

Po podpisaniu z pracownikiem umowy o prace, nie pézniej niz w ciggu
7 dni od dnia jej zawarcia, pracodawca jest zobowigzany poinformowaé
go na pi$mie o:
1) obowigzujacej go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego,
4) obowigzujgcej go dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety.
Jezeli zatrudnionych jest wiecej niz 20 pracownikéw, czesé informacji
powinna byé zawarta w regulaminie pracy. Jesli pracodawca zatrudnia do
20 pracownikdw, nie ma obowigzku ustalania regulaminu pracy, natomiast
musi on dodatkowo poinformowaé pracownika o obowigzujacych w firmie
ustaleniach dotyczgcych:
B pory nocnej,
B miejsca, terminu i czasu wyptaty wynagrodzenia,
B sposobu potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
art.29 § 3 [1]

3. Czy prowadzisz akta osobowe pracownikéow?

TAK NIE

e

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw i przechowywaé je
w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Akta osobowe powinny byé zatozone i prowadzone oddzielne dla kaz-

dego pracownika. Dokumenty przechowywane w tych aktach powinny

by¢ uporzadkowane poprzez:

B podziat na 3 czesci: A,Bi C,

B utozenie w porzadku chronologicznym i ponumerowanie kazdego
z dokumentéw przechowywanych w poszczegdlnych czesciach akt,
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B sporzadzenie wykazéw dokumentdéw znajdujgcych sie w poszczegdlnych
czesciach akt.
art. 94 pkt 9a i pkt 9b [1], § 6 ust. 1, ust. 2i ust. 3 [2]

W rozporzadzeniu MPIPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu pro-
wadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
[2] szczegdtowo okreslono, jak ma wygladac dokumentacja zwigzana ze
stosunkiem pracy oraz jakie dokumenty powinny byc przechowywane
w aktach osobowych.

Il. PRZYGOTOWANIE DO PRACY

1. Czy pracownicy maja aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace zdolnosé do
pracy na zajmowanym stanowisku?

Nie mozna dopuscié¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre-
——> $lonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie.
Wszystkie osoby przyjmowane do pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, podlegajg wstepnym badaniom lekarskim. Pracownicy
podlegaja takze okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni (spowodowanej chorobg) - kontrolnym
badaniom lekarskim. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza
sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy
w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami lekarskimi pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

TAK NIE

art.229§1,§2,8§3i§41]

Badanie profilaktyczne wstepne, okresowe i kontrolne przeprowadza
lekarz posiadajacy stosowne uprawnienia (lekarz o specjalnosci medy-
cyny pracy) na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

Skierowanie wydawane jest w dwéch egzemplarzach. Jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania. Wzér skierowania okreslono w zatgczniku
nr 3a do rozporzgdzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przepro-
wadzania badari lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy [3/.

Skierowanie to powinno zawieraé:

B okreélenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma byé wykonane
(wstepne, okresowe lub kontrolne),
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B okreélenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ma by¢ zatrudniona
(w przypadku badan wstepnych) lub okreslenie stanowiska pracy, na
ktérym pracownik jest zatrudniony (w przypadku badan okresowych
i kontrolnych),

B opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na
stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szko-
dliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych
ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz
aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, wykonanych na tych stanowiskach.

Wiecej informacji na temat badari i pomiardw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia znajdziesz w czesci V niniejszej publikacy.

W przypadku gdy pracownik bedzie wykonywat prace na kilku stanowi-
skach pracy, pracodawca powinien wskaza¢ je w skierowaniu, w kolejnosci
odpowiadajgcej potrzebom zaktadu.

Zakres i czestotliwo$é (termin kolejnych) badan profilaktycznych okresla le-
karz przeprowadzajacy badania. Badanie profilaktyczne konczy sie wydaniem
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego zdolnos¢ (brak przeciwwskazan) lub
istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku
pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Orzeczenia lekarskie (zaswiadczenia) przechowuje sie w aktach osobo-
wych pracownika. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan zdrowot-
nych np. zakaz pracy ,,przy maszynach w ruchu”, pracodawca nie moze
dopuscié pracownika do tego rodzaju pracy.

§2,§3i54[3]
2. Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy?
Pracodawca jest obowigzany zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
—> prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

TAK NIE

art.2373§1i§2[1]
Szczegdtowe uregulowania dotyczgce szkoleri bhp zostaty okreslone
w rozporzgdzeniu MGIP z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy [4].

Szkolenia bhp dzielimy na wstepne ogdlne (instruktaz ogdlny), wstepne stanowiskowe (instruktaz sta-
nowiskowy) i okresowe.

Szkolenie bhp wstepne ogélne

Nowo zatrudniany pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy powinien przej$¢ instruktaz
ogdlny (w wymiarze minimalnym 3 godzin lekcyjnych). Nalezy pamietaé, ze przy ciggtosci zatrudnienia
pracownik odbywa instruktaz ogdlny u danego pracodawcy tylko jeden raz przed dopuszczeniem
go do pierwszego wykonywania pracy. Ponadto instruktaz ogdlny przechodzg studenci odbywajgcy
praktyki studenckie i uczniowie szkét zawodowych odbywajacy praktyczng nauke zawodu. Instruktaz
ogdlny powinien zapoznaé uczestnikéw szkolenia z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i w regulaminach pracy, z przepisami
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i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami
udzielania pierwszej pomocy. Instruktaz ogdlny powinna przeprowadzaé osoba wykonujaca zadania
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub pracownik wyznaczony przez pracodawce, posiadajgcy
zasdb wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcy wiasciwg realizacje programu instruktazu i majacy aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie bhp wstepne stanowiskowe

Przed powierzeniem pracownikowi pracy na danym stanowisku (lub stanowiskach), w tym obstugi
maszyn i innych urzadzen technicznych, pracodawca (lub osoba kierujgca pracownikiem wyznaczona
przez pracodawce) powinien przeprowadzié¢ instruktaz stanowiskowy wedtug opracowanego we wta-
snym zakresie programu uwzgledniajgcego specyfike stanowiska i bazujgcego na programie ramowym
okreslonym w zatgczniku nr 1 do wymienionego rozporzadzenia [4].

Instruktaz stanowiskowy (w wymiarze minimum 8 godzin lekcyjnych) powinien zapoznaé pracownika z:

B metodami bezpiecznego wykonywania pracy (praktyczne przeszkolenie w zakresie prawidtowego
wykonywania czynnosci obstugowych);
B czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi wystepujgcymi na stanowisku pracy;
B ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
B sposobami ochrony przed zagrozeniami.
Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Odbycie szkolenia wstepnego (instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego) powinno by¢ udo-
kumentowane na pismie w formie karty szkolenia wstepnego (przechowywanej w aktach osobowych
pracownika), ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy [4].

Szkolenie bhp okresowe

Proces szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie koficzy sie na zapewnieniu
im szkolenia wstepnego. W $wietle obowigzujgcych przepiséw pracodawca musi zapewnié pracownikowi
szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w okreslonych interwatach czasowych.
Szkolenie to ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy oraz umiejetnosci w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy a takze zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
-organizacyjnymi w tym zakresie. Pierwsze szkolenie okresowe oséb zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach,
a kolejne nie rzadziej niz raz na 3 lata lub nie rzadziej niz raz w roku w przypadku stanowisk, na ktérych
sg wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne. Szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp podlegaja
takze osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegdlnosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci oraz pracownicy administracyjno-biurowi i inni, ktérych charakter pracy wigze
sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzial-
noscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie okresowe wymienionych oséb powinno byé przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 5 lat,
a w przypadku pracownikéw administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.
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Szkolenie okresowe powinno by¢ zakohczone egzaminem przeprowadzo-
nym przez organizatora szkolenia, ktory wydaje stosowne zaswiadczenia,
a ktorych odpisy nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika.

Pracodawca jest obowigzany odby¢ pierwsze szkolenie okresowe
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w terminie do 6 miesiecy
od rozpoczecia dziatalnosci, a nastepnie poddawac¢ sie kolejnym szko-
leniom okresowym nie rzadziej niz co 5 lat.

Do obstugi i/lub konserwacji niektérych rodzajéw maszyn i innych urzadzen technicznych szkolenie
bhp jest niewystarczajagce, konieczne jest posiadanie przez operatora dodatkowych kwalifikacji, ktére
sg zalezne od rodzaju sprzetu i jego parametrow.

Przyktady sprzetu roboczego, z ktérym mozemy sie spotkaé w zaktadach tartacznych i stolarniach,
a przy uzytkowaniu ktérego wymagane sa uprawnienia kwalifikacyjne:
B urzadzenia transportu bliskiego (np. suwnice, zurawie, wciggarki i wciggniki) w zakresie obstugi
i konserwacji,
B wézki podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia w zakresie obstugi (kierowania)
i konserwacji;
B fadowarki w zakresie obstugi;
B spalinowe pity tancuchowe w zakresie obstugi;
B urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne o napieciu do 1kV w zakresie eksploatacji i dozoru.

Odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez
pracownika wymaganych kwalifikacji (uprawnien) powinny by¢ przecho-
wywane w jego aktach osobowych.

I1l. WYPADKI PRZY PRACY, SLUZBA BHP

1. Czy wiasciwie ustalono okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy?

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany
w trybie natychmiastowym podjag¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub
——> ograniczajgce zagrozenie i zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym. Nastepnie powinien zapewni¢ ustalenie w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowac odpowiednie srodki
zapobiegajgce podobnym wypadkom w przysztosci.
Ponadto pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié witasci-
wego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢é
uznany za wypadek przy pracy.

TAK NIE

art.2348§1i§2[1]
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Szczegdtowe uregulowania dotyczace sposobu i trybu postgpowania przy
ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu
ich dokumentowania zostaty okreslone w rozporzgdzeniu RM z dnia
7/lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy [5].

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma
obowiazek zabezpieczyé miejsce wypadku w sposéb pozwalajacy od-
tworzy¢ jego okolicznosci. W szczegélnosci nie nalezy:

dopuszczaé do miejsca wypadku oséb niepowotanych;
uruchamiaé bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktore w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane;
dokonywa¢ zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicz-
nych oraz innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek.

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce dwuosobowy zespét po-
wypadkowy. W jego sktad wchodzi:

pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub pracownik zatrudniony przy innej pracy,
ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy albo
specjalista bhp spoza zaktadu pracy,

spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikéw posiadajgcy aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami doty-
czgcymi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jezeli ze wzgledu na matg liczbe zatrudnionych pracownikéw pracodawca nie moze dopetni¢ obo-
wigzku utworzenia zespotu powypadkowego we wspomnianym dwuosobowym sktadzie, okolicznosci
i przyczyny wypadku ustala zespét powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi pracodawca oraz specjalista
bhp spoza zaktadu pracy.

Niezwtocznie (bez zbednej zwhoki, tj. tak szybko jak tylko jest to mozliwe) po otrzymaniu wiadomosci
o wypadku zespét powypadkowy jest obowigzany przystapié do ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku, w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzgdzen ochronnych;

zbadaé warunki wykonywania pracy i inne okoliczno$ci, ktére mogty mieé wptyw na powstanie
wypadkuy;

jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonaé fotografie miejsca wypadku;

wystuchad wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

zebra¢ informacje dotyczace wypadku od jego swiadkéw;

zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw, w zakresie niezbednym do
oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

zebra¢ inne dowody dotyczgce wypadku - np. nagrania monitoringu z zaktadowych kamer prze-
mystowych a takze informacje od wyspecjalizowanych organéw prowadzgcych postepowanie
zwigzane z wypadkiem takich jak: Policja, Urzad Dozoru Technicznego, Parstwowa Straz Pozarna;
dokonaé prawnej kwalifikacji wypadku (tj. powodujgcy czasowg niezdolnosé do pracy, ciezki czy
$miertelny, indywidualny czy zbiorowy);

na podstawie ustalonych okolicznosci, zebranych informacji i dowodéw wskazad przyczyny wy-
padku;

na podstawie przyczyn wypadku okreséli¢ érodki profitaktyczne oraz wnioski.
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Ustalenie okolicznosci, w jakich doszto do wypadku, ma podstawowe
znaczenie przy okresleniu jego przyczyn. Niepetne ustalenie przez
zespot powypadkowy stanu faktycznego czgsto uniemozliwia wskaza-
nie rzeczywistych przyczyn wypadku. Ogledziny jego miejsca, zabez-
pieczenie sladéw, zebranie informacji od poszkodowanego, swiadkow
wypadku i 0séb uczestniczacych w zdarzeniu nalezy przeprowadzié
w jak najkrétszym czasie od momentu zaistnienia wypadku. Podczas
zbierania danych nalezy przede wszystkim dokumentowaé fakty, nie
dokonujac ich interpretaciji.

Po ustaleniu okolicznoéci i przyczyn wypadku zespdt powypadkowy jest obowigzany sporzadzié - nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokét ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy wedtug wzoru ustalonego przez MGiP w rozporzadzeniu z dnia
16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy [6].
W protokole zespét powypadkowy obowigzany jest wskazaé m.in. naruszone przez pracodawce przepisy
prawa pracy, a w szczegolnosci przepisy i zasady bhp lub inne przepisy dotyczace ochrony zdrowia,
w zwigzku z zaistniatym wypadkiem. Zesp6t powypadkowy, wskazujgc naruszone przez pracodawce
przepisy i zasady bhp, powinien zachowa¢ peten obiektywizm, bowiem informacje te oraz ustalone
przyczyny wypadku stanowig podstawe do sformutowania wnioskéw oraz okreslenia srodkéw profilak-
tycznych, jakie nalezy zastosowaé w celu unikniecia podobnych wypadkéw w przysztosci. Ewentualne
ustalenia zespotu powypadkowego w tym zakresie moga stanowi¢ dla pracodawcy podstawe do podjecia
$rodkéw dyscyplinujgcych wobec oséb (dziatajgcych w jego imieniu np. pracownikéw nadzoru), ktére
dopuscity sie naruszenia wymienionych przepiséw, co z kolei przyczynito sie do powstania zagrozenia
wypadkowego. Nalezy zauwazy¢é, ze wskazanie w protokole powypadkowym naruszonych przepiséw
bhp ma pomdc w okreéleniu skutecznych dziatan profilaktycznych.

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pézniejszym niz 14 dni, wskutek uzasadnionych
przeszkdd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu powypadko-
wego. Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia jego
sporzadzenia. Zespdt powypadkowy jest obowigzany zapoznaé poszkodowanego z trescig protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole powypadkowym, o czym zespét powypadkowy jest obowigzany
pouczy¢ poszkodowanego. Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorecza
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego - cztonkom rodziny zmartego pra-
cownika. Protokét powypadkowy dotyczgcy wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca
niezwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy.

2. Czy podjeto odpowiednie dziatania w celu zapobiezenia podobnym wypadkom
w przysztosci?

Po kazdym wypadku pracodawca powinien wydaé stosowne polecenia na-

kazujgce zrealizowanie zaplanowanych dziatan wynikajgcych m.in. z zalecen

—> zawartych w protokotach powypadkowych. Ponadto pracodawca obowig-
zany jest systematycznie analizowad przyczyny wypadkdéw przy pracy i na

podstawie wynikéw tych analiz stosowad whasciwe $rodki zapobiegawcze.

art. 234 §1iart. 236 [1]

TAK NIE

Whioski wynikajagce z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zalecenia profilaktyczne sformu-
towane przez zespét powypadkowy stanowig dla pracodawcy informacje, jakie dziatania nalezy podja¢,
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aby w przysztosci nie doszto do podobnego wypadku. Dlatego dla zapewnienia skutecznoéci profilaktyki
wypadkowe]j podstawowe znaczenie ma to, aby osoby wchodzace w sktad zespotu powypadkowego byty
kompetentne, tj. posiadaty niezbedng wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dodwiad-
czenie zawodowe pozwalajgce na whasciwg ocene stanu faktycznego. Ponadto istotne jest, aby osoby te,
formutujac wnioski i zalecenia profilaktyczne, zachowaty peten obiektywizm oceny warunkéw, w jakich
byta wykonywana praca oraz zdarzen zwigzanych z wypadkiem i nieprawidtowosci, ktére przyczynity
sie do zaistnienia wypadku. Zanim $rodki profilaktyczne zaproponowane przez zespét powypadkowy
zostang zastosowane, zasadne jest sprawdzenie ich skutecznosci. W tym celu nalezy sie postuzy¢
np. narzedziem, jakim jest ocena ryzyka zawodowego.

Dokonujac analizy skutecznosci dziatan profilaktycznych podjetych
po zaistniatych wypadkach, nalezy zbadaé, czy w zaktadzie nie docho-
dzito do wypadkéw przy wykonywaniu tych samych prac w podobnych
okolicznosciach? Jezeli tak, to czy przedsiewzieto odpowiednie srodki
profilaktyczne i dlaczego okazaly sie one nieskuteczne, skoro wypadek
si¢ powtorzyt? Po przeprowadzonej analizie nalezy dokonaé weryfikacji
dotychczas planowanych czy tez zrealizowanych dziatan korygujacych
i zaplanowa¢ rozwiazania, ktére pozwola na realne ograniczenie ryzyka
wypadku.

3. Czy prowadzony jest na biezaco rejestr wypadkéw przy pracy?

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy
na podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych. Rejestr ten
—> powinien zawieraé:

1) imie i nazwisko poszkodowanego;

2) miejsce i date wypadkuy;

3) informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego;

4) date sporzgdzenia protokotu powypadkowego;

5) stwierdzenie, czy jest to wypadek przy pracy;

6) date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku
o $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy;

7) liczbe dni niezdolnosci do pracy;

8) inne informacje, niebedgce danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie
w rejestrze jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu
powypadkowego.

TAK NIE

art. 234§ 3[1]1i §16 [5]

Jezeli w zaktadzie pracy mial miejsce wypadek przy pracy, wowczas ten
fakt powinien by¢ ujety w rejestrze wypadkéw. Ponadto w rejestrze
powinny byé odnotowane wszystkie zdarzenia wypadkowe, réwniez
te, ktore nie zostaly zakwalifikowane przez zespét powypadkowy jako
wypadki przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany przechowywaé protokét ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypad-
kowg przez 10 lat. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznoéci i przyczyn
wypadkdw przy pracy ponosi pracodawca.

art.234§3'i§401]
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4. Czy zapewniono srodki i wyznaczono pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej?

Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ srodki niezbedne do udzielania

TAK NIE pierwszej pomocy w nagtych wypadkach oraz wyznaczy¢ pracownikéw do

> jej udzielania. Dziatania te powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu

prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw oraz rodzaju
i poziomu wystepujgcych zagrozen.
art. 209'[1]

Liczba, usytuowanie i wyposazenie apteczek powinno by¢ ustalone
w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wystepujacych
zagroien. Miejsca, w ktorych apteczki zostaty usytuowane, powinny by¢é
odpowiednio oznakowane, zgodnie z Polska Norma, i tatwo dostepne.
Przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny byé wywieszone
instrukcje o sposobach udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
oraz wykazy pracownikéw przeszkolonych w jej udzielaniu, ktérym
powierzono obstuge apteczek.

§ 44171

5. Czy zadania stuzby bhp sa realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami?

Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy i petni na jego rzecz

TAK NIE funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Y

W kazdym zaktadzie pracy nalezy zapewnié realizacje zadan stuzby bhp.
Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikdéw tworzy stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. zatrudnia pracownika lub pracownikéw
stuzby bhp na podstawie umowy o prace. Pracodawca zatrudniajgcy do
100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy lub - w przypadku braku kompetentnych
pracownikéw - powierza wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza
zaktadu pracy. Pracodawca posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do
wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywa¢ zadania tej stuzby,
jezeli zatrudnia do 10 pracownikéw.

Osoba realizujgca zadania stuzby bhp powinna spetnia¢ wymagania kwa-

lifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢

szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw

tej stuzby.

art.237"§1i§2[1]
Pracownik stuzby bhp nie moze ponosié jakichkolwiek niekorzystnych dla
niego nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.
art. 237" § 3 [1]

Szczegdtowe uregulowania dotyczgce zadan, uprawnieri i wymagarn kwalifikacyjnych stuzby bhp zostaty
okreslone w rozporzgdzeniu RM z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy [8].
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Do podstawowych zadan stuzby bhp nalezy:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom dla zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i in-
strukcji ogdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i oko-
licznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie doku-
mentéw dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywa-
nie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywang pracg;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej;

wspotpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

prowadzenie instruktazu ogdélnego w dziedzinie bhp pracownikéw;
inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popula-
ryzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 2 ust.1[8], § 10 ust. 2 [4]
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IV. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Czy dokonano oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywanych
pracach?

Pracodawca obowigzany jest oceniaé i dokumentowaé ryzyko zawodowe
wystepujgce przy pracach prowadzonych na terenie zaktadu pracy oraz
—>  stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko. Pracownicy

TAK NIE

przebywajgcy w srodowisku pracy sg narazeni na oddziatywanie réznych
czynnikdw zagrazajgcych ich zdrowiu lub zyciu. Praca w warunkach nara-
zenia na oddziatywanie tych czynnikow stwarza mozliwos$é wystgpienia
niekorzystnych skutkéw dla zdrowia i zycia, a prawdopodobienstwo i zakres
tych nastepstw $wiadczg o poziomie ryzyka zawodowego.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy traktowa¢ jako proces ciggty, pro-
wadzacy do systematycznej poprawy warunkdw pracy. Przeprowadzona
pierwotna ocena powinna by¢ okresowo powtarzana, w zaleznoéci od
wystepujgcych lub zmieniajgcych sie zagrozen. Aktualizacja oceny ryzyka
powinna uwzgledniaé pojawianie sie nowych zagrozen lub nasilenie wy-
stepowania zagrozen juz rozpoznanych, zwtaszcza ujawnianych w wyniku
zaistnienia wypadkéw przy pracy lub zdarzen potencjalnie wypadkowych.
Nalezy jg takze powtdérzyé wédwcezas, gdy wprowadzane sg zmiany na sta-
nowisku pracy, np. doszto do zmiany parku maszynowego lub gdy ulegaja
zmianie uwarunkowania uwzgledniane podczas przeprowadzania oceny
ryzyka, np. wymagania obowigzujgcych przepiséw. Pracodawca ocenia
ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych przez pracownikéw
pracach, w szczegdlnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc
pracy, stosowanych substancji i preparatéw chemicznych, biologicznych,
rakotwérczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Dokonana
ocena powinna uwzgledniaé wszystkie wystepujace w zaktadzie stanowiska
pracy, zwhaszcza w przypadku, gdy pracownicy wykonujg prace na réznych
stanowiskach, czesto zwigzane z wystepowaniem znacznego zréznicowania
zagrozen. Podczas oceny ryzyka zawodowego nalezy rozpoznad i uwzglednié
wszystkie czynniki sSrodowiska pracy wystepujgce w stosowanych procesach
technologicznych (np. hatas, drgania mechaniczne, substancje i preparaty
chemiczne, czynniki biologiczne) oraz przyjete i wdrozone w zaktadzie
sposoby wykonywania prac (np. reczne prace transportowe).

Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego srodki profilak-
tyczne, metody oraz organizacja pracy powinny:

B zapewniac zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikdw,

B by¢ zwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez pracodawce na wszyst-
kich poziomach struktury organizacyjnej zaktadu pracy.

art. 226 [1] oraz § 2 pkt 7, § 39 i 39a ust. 1i ust. 2 [7] i [PN-1]
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Szczegdtowe zasady dokonywania oceny ryzyka wynikajacego z narazenia na hatas i drgania mechanicz-
ne oraz z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych i biologicznych a takze wynikajace
z prowadzenia recznych prac transportowych regulujg odrebne przepisy, wskazane w wykazie aktow
prawnych pod pozycjami [9], [10]. [11] i [12].

Dziatania pracodawcy, zwigzane z oceng ryzyka zawodowego, zwia-
zanego z wykonywaniem prac wystepujacych w zaktadzie, wymagaja
konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami.

art. 237" 1]

W ocenie ryzyka zawodowego, zwigzanego z pracami wykonywanymi
przez pracownikéw, uczestniczy osoba, realizujaca w zaktadzie zadania
stuzby bhp.

§ 2 ust. 1 pkt 14 [8]

2. Czy prowadzona jest dokumentacja oceny ryzyka zawodowego?

Dziatania pracodawcy w zakresie oceny ryzyka zawodowego powinny by¢

TAK NIE udokumentowane.

art. 226 pkt 1[1] oraz § 39a ust. 3 [7]

Y

Dokumentacja, potwierdzajgca dokonanie oceny ryzyka zawodowego oraz okreslenie niezbednych
srodkéw profilaktycznych, powinna uwzgledniaé nastepujace elementy:
B opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:
® stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,
® wykonywanych zadan,
® wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw $rodowiska
pracy,
m stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,
® 0s6b pracujgcych na tym stanowisky;
B wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw $rodowiska pracy oraz
przyjete niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
B date przeprowadzonej oceny oraz dane oséb dokonujgcych oceny.

3. Czy poinformowano pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywanga
praca i zasadach ochrony przed zagrozeniami?

Jesli pracodawca ocenit ryzyko zawodowe na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, to ma obowigzek poinformowaé pracownikéw o ryzyku zwigzanym
—> z wykonywang przez nich pracg i o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

art. 226 pkt 2 [1]

TAK NIE

Sposdéb informowania o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy powinien by¢ usta-
lony w regulaminie pracy. Jezeli u pracodawcy nie ma regulaminu pracy, to informacje przekazywane
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sg w sposdb zwyczajowo przyjety u danego pracodawcy np. przez udostepnienie dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego w okre$lonym miejscu, w formie obwieszczenia na tablicy ogtoszen lub w formie
pisemnej kazdemu pracownikowi z osobna.

Poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym powinno nastapié niezwlocznie (tzn. tak szybko
jak to moziliwe) po dokonaniu oceny ryzyka. Nie mozna zapomnieé o obowigzku zapoznania z wy-
nikami oceny wszystkich pracownikéw, ktérzy podejmuja zatrudnienie w zaktadzie. Czynnosci te
powinny byé okresowo powtarzane, kazdorazowo po dokonaniu aktualizacji przeprowadzonej oceny.
Pracownik powinien potwierdzié¢ podpisem zapoznanie si¢ z oceng ryzyka zawodowego.

V. CZYNNIKI SZKODLIWE, NIEBEZPIECZNE
| UCIAZLIWE

1. Czy przeprowadzono badania i pomiary rozpoznanych czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy (np. hatasu, pytu)?

Pracodawca zobowigzany jest wskaza¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia
w srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania i pomiary, po wcze-

——>  $niejszym przeprowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji oraz warunkdéw
wykonywania pracy, majgcych wptyw na poziom stezen lub natezen tych
czynnikéw.

TAK NIE

§ 2 [13]

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wykonujg akredytowane laboratoria srodowiska
pracy. Pierwsze badania i pomiary tych czynnikdw powinny by¢ wykonane nie pdzniej niz w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia dziatalno$ci przez pracodawce. Termin kolejnych badan jest uzalezniony od
rodzaju czynnika i wynikéw jego ostatniego pomiaru.

Szczegdtowe zasady postepowania w zakresie przeprowadzania pomiarow poszczegdlnych czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia i podejmowania ewentualnych dziatar naprawczych okreslono
w regulacjach prawnych wskazanych w wykazie literatury [9], [10], [13].

W zaktadach tartacznych i stolarniach mozemy mieé do czynienia z takimi mierzalnymi szkodliwymi
czynnikami jak: hatas, drgania mechaniczne, pyt, czynniki chemiczne, mikroklimat zimny i goracy.

Mechaniczna obrébka drewna, zwtaszcza ciecie pilarkami oraz struganie zwiekszaja natezenie
hatasu. Przebywanie w takich warunkach prowadzi do czesciowej utraty stuchu, a nawet do gtu-
choty. Hatas powoduje szybsze powstawanie zmeczenia, zaklécenie uwagi i orientacji, obnizenie
wydajnosci pracy. Moze tez byé przyczyna objawéw nerwicy u pracownikoéw.

Badania i pomiary hatasu i drgan mechanicznych dziatajacych na organizm cztowieka wykonuje sie:

B co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natezenie
czynnika powyzej 0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN);

B co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natezenie
czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN.
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Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgah mechanicznych, wykonanych
w odstepie dwdch lat, natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze od-
stgpi¢ od wykonywania badan i pomiardw.

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia pytu lub czynnika chemicznego, z wyjatkiem
czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, badania i pomiary wykonuje sie:

B co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartoéci najwyzszego dopuszczalnego
stezenia (NDS);

B co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czyn-
nika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartoéci NDS.

W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, badania i po-
miary wykonuje sie:

B co najmniej raz na sze$¢ miesiecy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS;

B co najmniej raz na trzy miesigce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono ste-
zenie czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym powyzej 0,5 wartosci NDS.

Jezeli wyniki dwéch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia pytéw i czynnikéw chemicznych,
wykonanych w odstepie co najmniej dwéch lat, a w przypadku czynnikéw o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym - co najmniej szesciu miesiecy, nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze
odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

W przypadku wystepowania mikroklimatu zimnego albo gorgcego badania i pomiary wskaznikéw
mikroklimatu wykonuje sie raz w roku. Jezeli podczas dwdch ostatnich badan wartosci wskaznikdw
mikroklimatu nie przekraczaty wartosci dopuszczalnych dla 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu
pracy, pracodawca moze wykonywac¢ je raz na dwa lata.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy wykonuje sie kazdorazowo, jezeli nastapity zmiany w wyposazeniu
technicznym, w procesie technologicznym lub w warunkach wykony-
wania pracy, ktére mogty mieé¢ wptyw na zmiane poziomu emisji lub
poziomu narazenia.

2. Czy stezenie pytu na stanowiskach roboczych, zwtaszcza pytu drewna twardego,
np. debu i buku nie przekracza wartosci dopuszczalnych?

Pyt drzewny powstaje podczas obrébki drewna przy uzyciu maszyn, zwtasz-
cza podczas pracy na szlifierkach i pilarkach. W wyniku zaprészenia oczu

—> pytem nastepuje ich tzawienie, zaczerwienienie, a w niektérych przypad-
kach zapalenie spojéwek. Gtéwng drogg przedostawania sie pytéw do
organizmu cztowieka jest uktad oddechowy. Dziatanie pytéw na organizm
ludzki moze by¢ przyczyng mechanicznego uszkodzenia bton sluzowych,
choroby uczuleniowej, a takze pylicy ptuc.

TAK NIE

Pyt drzewny powinien byé wychwytywany w miejscu jego powstawania
przez wyciagi miejscowe.

§ 8 ust. 2 [16]
Pyty drewna twardego, takiego jak dab i buk oraz pyty drewna mieszane,
zawierajace pyt drewna twardego majg dziatania rakotwércze. Z tego tez
wzgledu najwyisza dopuszczalna wartosé stezenia (NDS) pytu drewna
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twardego jest dwukrotnie nizsza niz pytu innego drewna (innego niz
twarde) i wynosi 2 mg/m3. Drewna twarde to nie tylko dab i buk, ale
takze osika, jesion, grab, brzoza, klon, czeresnia, wisnia, grusza, jabton,
kasztan, orzech wloski i biaty, tek, palisander, cis, mahon i heban.

Lp. 13 czesci B zatacznika nr 1do [14]

Pracodawca jest zobligowany do rejestrowania wszystkich rodzajéw prac
w kontakcie z pytem drewna twardego (tj. czynnikiem o dziataniu rako-
tworczym ), a takze do prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach.

art. 222 § 3 [1], [15]

Trzeba pamietac, Ze zapylenie moze byc nie tylko przyczynag dolegliwosci zdrowotnych i choréb zawodo-
wych, lecz zwigksza takze zagrozenie pozarem i wybuchem. Wiecej informacyi na ten temat znajdziesz
w czesci VI niniejszej publikacyi.

3. Czy dostarczono pracownikom srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w srodowisku pracy (np. hatasu, pytu)?

Srodki ochrony indywidualnej to wszelkie érodki przeznaczone do nosze-
nia lub trzymania przez pracownika w celu ochrony przed zagrozeniami
———>  wystepujgcymi na stanowisku pracy.

TAK NIE

$rodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane jedynie w sytu-
acjach, gdy nie mozna uniknaé zagrozen lub wystarczajaco ich ograniczyé
za pomocy technicznych srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej
organizacji pracy.

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptat-
nie srodki ochrony indywidualnej spetniajgce wymagania dotyczace
oceny zgodnosci (oznaczone znakiem CE), wynikajgce z oceny ryzyka
zawodowego oraz z tabeli norm przydziatu. Pracodawca jest réwniez
obowigzany przeszkoli¢ pracownika w zakresie postugiwania sie przy-
dzielonymi srodkami, zas pracownik jest obowigzany uzywac¢ ich zgodnie
z przeznaczeniem. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy tez konserwacja,
naprawa, odpylanie i odkazanie przydzielonego asortymentu. Srod-
ki ochrony indywidualnej sg stosowane do czasu utraty wtasciwosci
ochronnych - po ich utracie pracodawca jest obowigzany wydaé nowy
srodek ochrony indywidualne;.

art. 2374, art. 237° § 2[1], § 2 pkt 9 [7]

W zaleznosci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na czynniki srodowi-
ska pracy, cech stanowiska pracy kazdego pracownika i skutecznosci dziatania
srodkéw ochrony indywidualnej - pracodawca powinien okresli¢ warunki sto-
sowania srodkéw ochrony indywidualnej, a w szczegdlnosci czas i przypadki,
w ktérych powinny byé uzywane.

§ 4 zalacznika nr 2 do [7]
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Przy ustalaniu $rodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania przy okreslonych pracach
nalezy uwzglednia¢ wskazania zawarte w tabelach nr 1, 2 i 3 zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia MPiPS
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy [7].

W zaktadach obrébki drewna, w zaleznosci od rodzaju zagrozen wystepujacych na stanowiskach
pracy, moga by¢ stosowane nastepujace srodki ochrony indywidualnej:

odziez ochronna (np. przy pracach w narazeniu na dziatanie wody, czynnikdéw chemicznych, py-
towych i mechanicznych oraz wysokiej i niskiej temperatury);

hetmy ochronne (np. przy pracach narazajgcych pracownikéw na urazy gtowy, w tym w szczegdl-
nosci prace w sgsiedztwie urzadzen do podnoszenia i przenosnikéw);

nakrycia gtowy (np. przy pracach w narazeniu na dziatanie pytéw i przy pracach, przy ktérych
whosy pracownikéw sg narazone na wciggniecie przez ruchome czesci maszyn lub urzadzen me-
chanicznych);

rekawice ochronne (np. przy pracach z uzyciem przedmiotow lub materiatéw ostrych, tnacych,
ktujgcych lub chropowatych albo innych narazajacych na uszkodzenia rak, z wytgczeniem prac
przy obstudze maszyn, przy ktérych istnieje niebezpieczenstwo wciggniecia rekawicy);

obuwie ochronne i inne srodki ochrony konczyn dolnych (np. przy transporcie i magazynowaniu
ciezkich elementéw, ktérych upadek na stope moze spowodowad jej zranienie, przy pracach
remontowych, pracach z uzyciem pilarki tancuchowej);

$rodki ochrony twarzy i oczu (np. przy pracach, przy ktérych twarz lub oczy pracownikéw sg na-
razone na urazy albo podraznienia w wyniku dziatania czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia, takich jak pyt czy wiéry odpryskowe);

p6tmaski i inne filtrujgce srodki ochrony uktadu oddechowego (np. podczas szlifowania elementéw
drewnianych i przy innych pracach w narazeniu na wdychanie szkodliwych pytéw);
pochtaniajgce srodki ochrony uktadu oddechowego (np. podczas lakierowania i innych prac
w narazeniu na wdychanie lotnych czynnikéw chemicznych);

srodki ochrony stuchu (np. przy obstudze maszyn i urzadzen do mechanicznej obrébki drewna);
sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci (np. przy pracach remontowych i innych wykony-
wanych w warunkach narazajgcych na upadek z wysokosci);

dermatologiczne $rodki ochrony indywidualnej (np. przy impregnacji drewna i innych pracach
narazajgcych na podraznienia skory).

Przy doborze $rodkéw ochrony indywidualnej nalezy braé¢ pod uwage
wszystkie wystepujace na stanowisku zagrozenia, gdyz wystepowanie
niektérych zagrozen moze wykluczaé mozliwosé stosowania danego
$rodka, np. jezeli istnieje ryzyko pochwycenia, wkrecenia lub wciagnie-
cia - nie powinno sie stosowaé rekawic ochronnych.

4. Czy przydzielone pracownikom $rodki ochrony indywidualnej s3 stosowane zgod-
nie z przeznaczeniem?

TAK NIE

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie stosuje
srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska

pracy, dostarczonych mu zgodnie z dokonanymi ustaleniami.

Y

art. 2377 § 1[1]
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Pracownik jest obowigzany uzywaé przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich prze-
znaczeniem, zas osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana dba¢é
o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgod-
hie z przeznaczeniem.

art. 211 pkt 4 [1]

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego
uzytku. W wyjatkowych przypadkach mogg by¢ uzywane przez wiecej niz
jedng osobe, o ile zastosowano dziatania wykluczajgce niepozgdany wptyw
takiego uzytkowania na zdrowie lub higiene pozostatych uzytkownikdw.
Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swo-
im przeznaczeniem i instrukcjg wydang przez producenta. Powinna ona
okresla¢ sposoby uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, ich kontroli
i konserwacji. W razie potrzeby - w celu zapewnienia wtasciwego uzytko-
wania - pracodawca powinien zorganizowa¢ pokazy na ten temat.

§ 5i § 6 zatacznika nr 2 do [7]

5. Czy wyposazono pracownikow w odziez robocza bez odstajacych i luzno zwisaja-
cych czesci oraz w obuwie robocze?

Obowigzkiem pracodawcy jest ustalenie, w porozumieniu z pracownikami
lub ich przedstawicielami, rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej oraz
——> odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na stanowiskach pracy

TAK NIE

w zaktadzie jest niezbedne (np. w tabeli norm przydziatu). Dla odziezy
i obuwia roboczego nalezy dodatkowo okresli¢ przewidywane okresy
uzytkowania. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
stanowig whasnosé pracodawcy.
art. 2372 §1[1]
W przypadku gdy odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu, znacz-
nemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy - pracodawca obowigzany jest do-
starczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce
wymagania okreslone w Polskich Normach. Obowigzek dostarczenia odziezy
i obuwia roboczego wystepuje ponadto, gdy pracownik wykonuje prace
zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen albo prace po-
wodujace intensywne brudzenie. Zdecydowana wiekszo$¢ prac w zaktadach
tartacznych i innych zaktadach obrébki drewna wigze sie z obstugg maszyn
i urzadzen lub wykonywaniem prac powodujgcych intensywne brudzenie,
co praktycznie wyklucza mozliwo$¢ wykonywania pracy w odziezy whasnej
jako roboczej i wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego
zamiast dostarczania odziezy robocze;.
art. 2377 1]

Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami
nie moga pracowaé w odziezy z luznymi (zwisajacymi) czesciami, jak np.
luzno zakonczone rekawy, krawaty, szaliki, poty oraz bez nakryé gtowy
okrywajacych wilosy. Niedopuszczalna jest réwniez obstuga obrabiarek
w rekawicach albo z obandazowanymi dtorimi, jesli wirujace czesci ob-
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rabiarek, narzedzia tnace lub obrabiany materiat stwarzaja zagrozenie
pochwycenia.
§ 60 ust. 2[7], § 2 pkt1i § 8 ust. 3[16]

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia ro-
boczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy. Ponadto
odpowiada za to, aby stosowana przez pracownika odziez i obuwie robocze
miaty wiasciwosci uzytkowe. Odpowiada réwniez za ich pranie, konserwacje
i naprawe. Jezeli pracodawca nie moze zapewnié prania odziezy roboczej,
moze to wykona¢ pracownik, pod warunkiem, ze pracodawca wyptaci mu
ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

art. 237 [1]

Odziez i obuwie robocze s stosowane do czasu utraty wlasciwosci uzyt-
kowych. Jesli do tego dojdzie, w miejsce odziezy lub obuwia zniszczonego
lub niespetniajacego swojej roli, pracodawca jest obowigzany wydaé nowa
odziez i obuwie robocze (niezaleznie od przewidzianego w tabeli okresu
uzytkowania).

Fakt przydziatu pracownikowi odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéow
ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie
i konserwacje odziezy powinien by¢ odnotowany w indywidualnej karcie
ewidencyjnej prowadzonej odrebnie dla kazdego pracownika.

§ 8 pkt 3 [2]

VI. POMIESZCZENIA | STANOWISKA PRACY

1. Czy pomieszczenia pracy maja wiasciwg kubature, powierzchnie i wysokosé?

Na kazdego pracownika jednoczesnie zatrudnionego w pomieszczeniu
statej pracy, tj. takim, w ktérym pracownicy przebywajg powyzej 4 godzin
—> w ciggu jednej doby, powinno przypadac co najmniej 13 m* wolnej obje-
tosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi, tj.
nie zajetej przez sprzet i inne urzadzenia techniczne. Pomieszczenia statej
pracy nie powinny by¢ lokalizowane ponizej poziomu otaczajgcego terenu.
Minimalna wysoko$¢é pomieszczen, w ktérych mogg wystepowaé czynniki
szkodliwe dla zdrowia (a do takich zalicza sie pomieszczenia stolarni), powin-
na wynosi¢ 3,3 m w swietle. W pomieszczeniach pracy czasowej, t]. takich,
w ktérych pracownicy przebywajg od 2 do 4 godzin w ciggu jednej doby, do-
puszcza sie wysokos$¢ pomieszczenia wynoszgcg co najmniej 2,5 m w $wietle.
§18,§819i§20(7]

TAK NIE

2. Czy posadzka na stanowisku pracy jest réwna, niesliska i czysta?

Posadzka wokdt maszyny powinna by¢ réwna i zapewniaé dobrg przyczep-
no$¢. Nawierzchnie schoddw, pomostéw i pochylni nie powinny by¢ $liskie,
—> a w miejscach, w ktérych moze wystepowadé zaleganie pytéw - powinny
by¢ azurowe. Posadzke nalezy regularnie sprzataé - zalecane jest usuwanie
pytu i widréw z powierzchni maszyn, podtdg i $cian odkurzaczami przemy-

TAK NIE
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stowymi. Ze wzgledu na pyt stosowanie sprezonego powietrza lub miotet
nie jest wskazane. Stwierdzane ubytki podtoza powinny by¢ na biezaco
uzupetnianie.

§16, § 21 ust. 2[7]

3. Czy zapewniono wtasciwe drogi komunikacyjne (dojscia i przejscia do stanowisk
pracy)?

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wy-
TAK NIE godne dojscie, przy czym jego wysoko$é na catej dtugosci nie powinna by¢
> mniejsza w $wietle niz 2 m. Tylko w przypadkach uzasadnionych wzgledami
konstrukcyjnymi maszyn i innych urzgdzen technicznych dopuszcza sie
zmniejszenie wysokosci dojscia do 1,8 m przy jego odpowiednim zabez-

pieczeniu i oznakowaniu.

Do pomieszczen i stanowisk pracy potozonych na réznych poziomach
powinny prowadzi¢ bezpieczne dojscia statymi schodami lub pochylniami.
Przejscia miedzy maszynami a innymi urzadzeniami lub scianami przezna-
czone tylko do obstugi tych urzadzen powinny mieé szeroko$é co najmniej
0,75 m. Jezeli w przejsciach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy, szerokos¢
ich powinna wynosi¢ co najmniej 1 m. Wyznaczone drogi komunikacyjne
(przejscia) powinny by¢ zawsze wolne, niezastawione i whasciwie oznakowa-
ne. W przejsciach nie powinno by¢ progdw, chyba ze warunki techniczne
wymagajg ich zastosowania - w takich przypadkach nalezy je oznaczyé
w widoczny sposdb.

§21ust.1,§22ust. 8i § 47 [7]

4. Czy na stanowiskach pracy zapewniono prawidlowe oswietlenie?

W pomieszczeniach statej pracy (tj. w ktérych pracownik przebywa co naj-
mniej 4 godziny dziennie), powinno by¢ zapewnione o$wietlenie naturalne.

——> Oznacza to, ze w takim pomieszczeniu powinny by¢ otwory (okna, $wietliki),
ktére umozliwiajg bezposredni doptyw swiatta dziennego. Wielkosé tych
otwordéw powinna by¢ adekwatna do powierzchni pomieszczenia - stosunek
powierzchni otwordw okiennych lub dachowych do powierzchni podtogi
powinien wynosi¢ co najmniej 1:8. Oznacza to, ze na 1 m? otworu powinno
przypadaé nie wiecej niz 8 m? powierzchni podtogi. W innych pomieszcze-
niach, gdzie nie ma statych stanowisk pracy, ten stosunek moze wynosié¢ 1:12.
W przypadku o$wietlenia naturalnego powinna by¢ zapewniona mozliwosé
otwierania okien i swietlikéw z poziomu podtogi. Niekorzystnym zjawiskiem
zwigzanym z o$wietleniem naturalnym jest ol$nienie przez promienie sto-
neczne. Aby temu zapobiec, mozna stosowac szyby ze szkta rozpraszajgcego,
zaluzje, rolety lub zastony.

TAK NIE

§ 25, § 26 ust. 1, § 29 [7]

We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, w ktérych moga
przebywaé pracownicy, nalezy zapewni¢ oswietlenie elektryczne
w porze nocnej lub jezeli oswietlenie dzienne jest niewystarczajace.

§ 10 ust. 1[7]
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Niezaleznie od o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy za-

pewni¢ o$wietlenie elektryczne ogdlne, a w przypadku duzego obcigzenia

pracg wzrokowa, dodatkowo oswietlenie miejscowe. Oswietlenie sztuczne

stanowiska pracy powinno by¢ tak zaprojektowane i usytuowane, aby za-

pewni¢ odpowiednie natezenie, rbwnomiernosé i zapobieganie olénieniu

oraz efektowi stroboskopowemu (powodujgcemu ztudzenie, ze narzedzie

jest nieruchome, chociaz w rzeczywistosci wiruje). Minimalne natezenie

o$wietlenia elektrycznego zalezy od rodzaju wykonywanych czynnosci.

Natezenie oswietlenia w stolarniach powinno wynosié¢ co najmniej:

B 200 Ix - przy ,,zgrubnych” pracach recznych i przecinaniu pita,

B 300 Ix - przy obstudze obrabiarek, doktadniejszych pracach recz-
nych (takich jak klejenie, réwnanie, wygtadzanie, okleinowanie),
w modelarniach itp.,

B 500 Ix - przy pracach wykonczeniowych, jak np. polerowanie.

§ 26 ust. 2, § 28a [7] i [PN-2]

5. Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono wlasciwg temperature?

TAK NIE

—

W pomieszczeniach pracy powinny by¢ zainstalowane urzadzenia grzewcze.
W pomieszczeniach produkcyjnych nalezy utrzymywaé temperature do-
stosowang do rodzaju wykonywanej pracy, lecz nie nizszg niz 14°C. Wybér
urzgdzen grzewczych nie moze by¢ przypadkowy, np. w pomieszczeniach
stolarni, gdzie sg stosowane substancje i materiaty palne, nie wolno stoso-
waé urzadzen grzewczych z otwartym paleniskiem, np. piecykdw.
Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed nie-
kontrolowang emisjg ciepta oraz przed naptywem chtodnego powietrza
z zewnatrz.

§30i§31[7]

6. Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono wymiane powietrza (ogélna wentylacje
naturalng i/lub mechaniczng)?

TAK NIE

e

W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza
wynikajgca z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta
i wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych. Wymiane powietrza
zapewnia wentylacja naturalna i/lub mechaniczna. Wentylacje naturalng
mogg stanowi¢ odpowiednio usytuowane otwory okienne, dachowe oraz
kanaty wentylacyjne. Gdy wentylacja naturalna jest niewystarczajaca, nalezy
stosowac ogdlng wentylacje mechaniczng nawiewno-wywiewna. W pomiesz-
czeniach pracy, w ktérych wydzielajg sie substancje szkodliwe dla zdrowia,
powinna by¢ zapewniona taka wymiana powietrza, aby nie byty przekraczane
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen tych substancji. Powietrze do-
prowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz przy zastosowaniu wentylacj
mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytéw i substancji szkodliwych
dla zdrowia. Wentylacja nie moze powodowac przeciggdw i wyziebienia
pomieszczen pracy. Strumien powietrza pochodzacy z urzgdzen wentylacji
nawiewnej nie powinien by¢ skierowany bezposrednio na stanowisko pracy.

§32i§35[7]
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7. Czy zapewniono pracownikom wiasciwe i dostatecznie wyposazone pomieszczenia
higieniczno-sanitarne?

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzg-
dzenia higieniczno-sanitarne, ktérych rodzaj, ilos¢ i wielkosé powinny by¢
dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych techno-
logii i rodzajéw pracy oraz warunkdw, w jakich ta praca jest wykonywana.
Do pomieszczen higieniczno-sanitarnych zalicza sie: szatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami, ustepy, jadalnie (z wytgczeniem stotéwek),
pomieszczenia do wypoczynku, pomieszczenia do ogrzewania sie pracowni-
kow oraz pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

§ 2 pkt 2i § 111 ust. 1[7]

TAK NIE

Y

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nalezy lokalizowad w taki sposdb,
aby uniemozliwi¢ pracownikom korzystajgcym z nich przechodzenie przez
pomieszczenia produkcyjne, w ktérych stosowane sg substancje trujace,
jezeli nie pracujg oni w tych pomieszczeniach. Podtoga i sciany pomiesz-
czen higieniczno-sanitarnych powinny by¢ wykonane z materiatéw tatwych
do utrzymania w czystosci. Pomieszczenia te powinny byé ogrzewane,
o$wietlone i wentylowane. W umywalniach i natryskach na podtogach
wykonanych z materiatéw o duzym przewodnictwie ciepta nalezy utozy¢
w miejscach mycia sie podktadki izolujgce (podesty). W zaktadach przemystu
drzewnego powinno stosowac sie tzw. szatnie podstawowe, gdzie odziez
robocza i domowa przechowywana jest w jednej szafie, przedzielonej prze-
grodg pionowa. W przypadku pracownikéw zatrudnionych przy pracach
powodujgcych znaczne zabrudzenie odziezy (tj. pracownikédw zatrudnionych
w malarniach, lakierniach, klejarniach i przy impregnacji drewna) nalezy prze-
widzie¢ oddzielne szatnie dla odziezy wtasnej pracownikdw (przeznaczone
do przechowywania odziezy nalezgcej do pracownikdw, tj. domowej) i dla
odziezy roboczej i ochronnej (przeznaczone do przechowywania odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej). Dla pracownikéw
zatrudnionych na wolnym powietrzu (sktady surowca, tarcicy itp.) nalezy
urzgdzi¢ odpowiednio wyposazone pomieszczenia do suszenia odziezy
roboczej i ochronnej, usytuowane w obrebie zespotu szatni. W bezposred-
nim sasiedztwie szatni powinny znajdowac sie tez umywalnie i natryski. Do
umywalek i natryskéw powinna by¢ doprowadzona woda biezaca - ciepta
i zimna. Ustepy powinny by¢ zainstalowane w tym samym budynku, w kté-
rym miesci sie oddziat produkcyjny, a ich odlegtosé od stanowiska pracy
nie powinna przekraczaé¢ 75 m. Dopuszcza sie zwiekszenie tej odlegtosci
do 125 m w przypadku stanowisk usytuowanych na wolnym powietrzu. Kaz-
dy ustep powinien mie¢ wejsciowe pomieszczenie izolujgce wyposazone
w umywalke z doptywem cieptej wody. W zaktadach nalezy wydzieli¢ po-
mieszczenie do spozywania positkdw. Przy pracach na sktadach surowca,
wytadunku, manipulacji, sktadach tarcicy itp. nalezy przewidzieé pomiesz-
czenia do ogrzewania sie pracownikéw, jezeli w poblizu miejsc pracy nie
ma pomieszczen ogrzewanych, ktére mogtyby byé do tego wykorzystane.

zalgcznik nr 3 do [7]
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Vil. PROCESY PRACY

1. Czy opracowano wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych oraz szczegétowe wy-
magania przy ich wykonywaniu?

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac

szczegolnie niebezpiecznych wystepujgcych w zaktadzie pracy oraz do
—> okreslenia szczegdtowych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy

wykonywaniu prac uznanych przez siebie za szczegélnie niebezpieczne.

TAK NIE

Przy tych pracach nalezy zapewnié¢:

B bezposredni nadzér przez osoby wyznaczone w tym celu;
B odpowiednie srodki zabezpieczajgce;
B instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegdlnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejno$é wykonywania zadan,
c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych
czynnosciach.

Przez prace szczegélnie niebezpieczne rozumie sie:

B roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone
bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci;

B prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzgdzen technicznych
i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych;

B prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych, czyli substancji i prepa-
ratéw chemicznych sklasyfikowanych jako niebezpieczne i materiatéw
zawierajacych szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do 3 lub
4 grupy zagrozenia;

B prace na wysokosci, czyli prace wykonywane na powierzchni znajdujgcej
sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Pracami szczegdlnie niebezpiecznymi sg réwniez inne prace o zwiekszonym

zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez

pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.

Dostep do miejsc wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych powinny

mied jedynie osoby upowaznione i odpowiednio poinstruowane.
§80i§81[7]

Prace szczegélnie niebezpieczne wymagajg zapewnienia nadzoru bez-
posredniego nad ich wykonywaniem. Nadzér bezposredni oznacza,
ze osoba wyznaczona w tym celu przez pracodawce, przebywa razem
z pracownikami w miejscu wykonywania pracy.
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2. Czy udostepniono pracownikom aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace wykonywanych prac (stanowiskowe instrukcje bhp)?

TAK NIE

Y

Pracodawca obowiazany jest udostepnié¢ pracownikom, do statego ko-

rzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

B stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania
prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow;

B obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;

B postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;

B udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcje te powinny w sposdb zrozumiaty dla pracownikéw wskazywaé
czynnosci, ktére nalezy wykonac przed rozpoczeciem danej pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po
jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwa-
rzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikow.

art. 2374 § 2[1], § 41 ust. 1 pkt 21 ust. 2 [7], § 30 [18]

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy odnoszace sig do obstugi
maszyn i innych urzadzen technicznych powinny by¢ sporzadzone na
podstawie , instrukcji obstugi” lub ,,dokumentacji techniczno-ruchowej”
dostarczonej przez producenta.

Przepisy bezposrednio nie wymagajg wywieszenia na stanowisku pracy
instrukcji bhp, ale jest to powszechnie stosowanym i zalecanym sposobem
realizacji obowigzku udostepnienia pracownikom instrukcji do statego
korzystania.
Pracownicy obstugujacy obrabiarki powinni wykonywa¢ prace zgodnie
z instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dokumentacja tech-
niczno-ruchowg lub instrukcja obstugi.

§ 2 pkt 2 [16]

3. Czy stanowiska pracy znajdujace si¢ na zewnatrz pomieszczen s3 odpowiednio

zorganizowane?

TAK NIE

e

Stanowiska pracy znajdujace sie na zewnatrz pomieszczen powinny by¢é
tak usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy byli chronieni przed
zagrozeniami zwigzanymi w szczegdlnosci z warunkami atmosferycznymi,
w tym opadami, niskg lub wysokg temperatura, silnym wiatrem i spadaja-
cymi przedmiotami oraz ze szkodliwym dla zdrowia hatasem. Przy pracach
wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nieogrzewanych pomieszcze-
niach nalezy zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsc pracy pomieszczenia
umozliwiajgce im schronienie sie przed opadami atmosferycznymi, ogrzanie
sie i zmiane odziezy.

§ 45 ust. 4 [7] i § 44 ust. 1 zalgcznika nr 3 [7]

Wymiary rampy do manipulacji i wyrzynki dtuzyc powinny zapewniaé swobodny dostep do przerzy-
nanego drewna. Odlegtos¢ miejsc przeznaczonych do manipulacji i wyrzynki na rampie od podstawy
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mygty nie moze by¢ mniejsza niz 6,0 m. W przypadku braku mozliwosci spetnienia tego warunku, nalezy
stosowaé podpory zabezpieczajgce przed roztoczeniem mygty. Dtuzyce przeznaczone do manipulaciji
powinny by¢ roztoczone w odstepach 0,7-1,0 m od siebie. Wyrzynka ktéd powinna odbywac sie pi-
larkami taricuchowymi o napedzie elektrycznym. Pilarki o napedzie spalinowym moga by¢ stosowane
tylko w przypadkach awaryjnych. Elektryczny przewdd zasilajgcy pilarke powinien by¢ zawieszony na
specjalnych podporach. W przypadku dokonywania wyrzynki i manipulacji na zmechanizowanej linii,
operator wezta powinien pracowaé w pomieszczeniu zadaszonym i wyciszonym oraz mie¢ ze swojego
stanowiska dobrg widoczno$é catej linii.

Ktody o nadmiernych naptywach korzeniowych powinny byé ciosane recznie na sktadzie surowca przy
pomocy siekiery lub pilarki tancuchowej. Wykonywanie tych czynnosci w hali trakéw jest zabronione.
Instrukcja w zakresie bhp w przemysle drzewnym ,ORED” (patrz: pozycja 10 ,Materiatéw zrédtowych”).

4. Czy zapewniono wlasciwg organizacje pracy podczas procesu suszenia tarcicy?

Komory suszarnicze powinny by¢ zaopatrzone w zamki umozliwiajgce
otwarcie drzwi od wewnatrz. Przed zatadowaniem komér nalezy przepro-

—> wadzi¢ przeglad wézkéw suszarnianych, przejrzeé tory, oczysci¢ komory
z odpadéw kory i drewna oraz sprawdzi¢ zawory doptywu pary i wody.
Przed zamknieciem komory nalezy sprawdzié, czy kto$ nie zostat w srodku
i da¢ sygnat dzwiekowy uprzedzajgcy zatoge. Przed recznym wyciagnie-
ciem wézka z komory trzeba go wzruszy¢ za pomocg zelaznego dragzka
i dopiero potem wyciggna¢ go z komory. Nalezy zwréci¢ uwage, by gérne
warstwy tarcicy wskutek ewentualnego spaczenia nie zahaczyty o futryne
drzwi i nie spadty na pracownika obstugi. Przy mechanicznym wycigganiu
wozkow trzeba mied na uwadze to, by lina nie zaczepiata o tadunek wézka
i nie spowodowata przesuniecia fadunku lub wywrécenia wézka. Odlegtosé
zatadowanego wézka od $cian, o ile przechodzi tamtedy obstuga, nie po-
winna by¢ mniejsza niz 50 cm. Podczas recznego roztadunku tarcicy (celem
zabezpieczenia przed okaleczeniem przez spadajacy tarcice) zdejmowang
tarcice zsuwa sie po stojakach lub pochylniach. Deski kontrolne powinny
by¢ umieszczane w fatwo dostepnej czesci sztapla lub z boku sztapla przy
przejsciach. Prébki kondensatu nalezy pobieraé przy pomocy czerpaka
z uchwytem. Zabronione jest wchodzenie do komér i tuneli, w ktérych
temperatura wynosi powyzej 40°C. W wyjatkowych przypadkach mozna
wej$¢ w odziezy ochronnej ze srodkiem ochrony drég oddechowych, przy
asekuracji drugiej osoby. Zabronione jest dokonywanie kontroli szybkosci
obiegu powietrza gotg reka.

TAK NIE

Instrukcja w zakresie bhp w przemysle drzewnym ,, ORED”
(patrz: pozycja 10 ,,Materiatéw zrédtowych”).



KOMENTARZ

TARTAK | STOLARNIA

5. Czy impregnacja drewna jest wykonywana zgodnie z zaleceniami instrukgji pro-
ducenta srodka impregnacyjnego?

TAK NIE

Y

Roboty impregnacyjne powinny byé prowadzone z uwzglednieniem instrukcji
producenta srodkdw stuzgcych do ich wykonywania. Mozna je powierzy¢
tylko osobom posiadajgcym orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy z danym impregnatem. Pracownicy wykonujgcy roboty
impregnacyjne powinni by¢é wyposazeni w srodki ochrony indywidualne;j,
odpowiednie do wystepujgcych zagrozen. W przypadkach, w ktérych
istnieje mozliwos¢ zetkniecia czesci ciata z substancjami szkodliwymi dla
zdrowia, pracownicy przed rozpoczeciem impregnacji powinni natrze¢
kremem ochronnym odkryte czesci ciata. Osoby, u ktérych stwierdzono
objawy zatrucia lub uczulenia na stosowane srodki do impregnacji, powinny
zosta¢ odsuniete od kontaktu z tymi srodkami.
§171,§172,§181i §186 [15]
Przygotowanie impregnatéw i prowadzenie robét impregnacyjnych po-
winno odbywa¢ sie w oddzielnych pomieszczeniach lub na wydzielonych
stanowiskach pracy pod zadaszeniem.
Pomieszczenia zamkniete powinny by¢ wyposazone w wentylacje grawi-
tacyjng i w miare potrzeby w wentylacje mechaniczna. Stanowiska pracy
na otwartym powietrzu powinny by¢ wydzielone, wtasciwie oznakowane
i zabezpieczone poreczami przed wej$ciem os6éb postronnych. Prowadzenie
robét impregnacyjnych w pomieszczeniach zamknietych powinno mieé
zapewniong kontrole stezenia substancji chemicznych w powietrzu. War-
todci tych stezen w srodowisku pracy nie moga przekraczaé najwyzszych
dopuszczalnych stezen.
§174i§175 [15]
W czasie wykonywania robét metodg powlekania oraz natrysku szczotki
i pedzle oraz koncéwki urzadzen natryskowych powinny byé osadzone na
trzonkach z ostonami zapobiegajgcymi sciekaniu impregnatu na rece pra-
cownika. W przypadku stosowania metody zanurzeniowej zatadowywanie
i wytadowywanie drewna z wanien i basenéw powinno by¢ zmechanizowa-
ne, a po napetnieniu drewnem - wanny i baseny powinny zostaé przykryte.
Wchodzenie do basenéw i wanien w celu wykonania prac konserwacyjnych
jest mozliwe wytgcznie po ich opréznieniu i przewietrzeniu, a wchodzacy
pracownicy powinni by¢ asekurowani i zabezpieczeni linkg bezpieczenstwa.
§182,§183i §185 [15]

6. Czy sa realizowane dziatania zapobiegajace zagrozeniom pozarowym i wybuchowym?

TAK NIE

e

Pyt jest gtéwnym zrédiem pozardw i wybuchdw w zaktadach drzewnych.
Ztoza pytu, jezeli zostang wzburzone, mogg byé przyczyng eksplozji, po-
niewaz powstajg wowczas obtoki pytu o duzej koncentracji drobnych
ziaren. Wybuch taki wystepuje niespodziewanie i zmienia sie przewaznie
w eksplozje tancuchowa. Pyt drzewny jest tym grozniejszy pod wzgledem
wybuchowosci, im wiecej ma drobnych frakcji, poniewaz opadajg one bardzo
powoli lub nie opadajg wcale. Miejscem najbardziej zagrozonym wybu-
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chem jest zbiornik odpadéw drzewnych, majgcy na ogét duzg pojemnosé,
w zwigzku z czym skutki jego wybuchu sg zwykle najgrozniejsze. Zrédtem
zaptonu obtoku pytu moze byé: otwarty ogien, zaiskrzenie mechaniczne,
iskra elektryczna, prady elektrostatyczne czy elementy maszyn rozgrzane
do temperatury zaptonu.

W celu zapobiegania zagrozeniom pozarowym i wybuchowym powodo-
wanym przez pyt drzewny nalezy:

B nie stosowac otwartego ognia w pomieszczeniach, w ktérych wystepuje
zapylenie;

B usuwac wszelkie skupiska pytu, najlepiej za pomoca odkurzaczy, aby za-
pobiec unoszeniu sie i powtdrnemu osiadaniu pytu - warstwa krytyczna
wokot obrabiarek do drewna moze utworzy¢ sie juz w ciggu kilku godzin;

B uzywaé w czasie operacji obrébczych tylko prawidtowo przygotowanych,
ostrych narzedzi, ktére nalezy regularnie oczyszczaé z zywicy - wskutek
tarcia narzedzia moze nastgpi¢ podgrzanie czastek drewna do tempera-
tury zarzenia sie, co w konsekwencji prowadzi do pozaru lub wybuchu
w instalacji odciggowej lub w zbiorniku odpadéw;

B climinowad mozliwo$¢ zaiskrzenia w czasie obrébki lub transportu
pneumatycznego - zagrozenie stanowi zwtaszcza zerwanie sie tasmy
$ciernej w szlifierkach (w celu ochrony przed iskrzeniem na wewnetrzne
powierzchnie oston nanosi sie warstwy z materiatéw nieiskrzacych);

B uziemi¢ instalacje odciggowg celem odprowadzenia tadunkdw elektrosta-
tycznych - nagromadzone tadunki elektrostatyczne moga wywotac iskre
(w przypadku przewoddéw wykonanych z tworzyw sztucznych uziemié
nalezy metalowa sprezyne znajdujaca sie wewnatrz takiego przewodu);

B zapewnicé szczelno$é potgczen w instalacji odciggowej - wszelkie nie-
szczelnosci powodujg wydostawanie sie pytu na zewnatrz i zmniejszajg
skuteczno$é odpylania;

B zapewnié odpowiednig predkosé powietrza wewnatrz instalacji odcig-
gowej - zalecana jest predko$é 20 m/s w przypadku widréw suchych
i 28 m/s w przypadku wilgotnosci drewna powyzej 18%;

B regularnie oczyszczaé z nagromadzonego pytu przewody instalacji
w poblizu tukédw, kolan, rozgatezier i w miejscach zmian srednicy;

B codziennie i doktadnie usuwad pyt ze zbiornika - w zbiorniku pytéw nie
powinno sie gromadzi¢ wiecej niz 7 m® pytu, zbiornik powinien mieé
gtadkie sciany wewnetrzne, w celu zmniejszenia prawdopodobienstwa
zawisniecia odpaddw.

W pomieszczeniach, w ktérych mogg wystgpi¢ mieszaniny wybuchowe
pytdw, sciany i sufity powinny mieé pokrycie ochronne, zabezpieczajgce
przed adsorpcjg i gromadzeniem sie pytu oraz powinny by¢ przystosowane
do tatwego czyszczenia lub zmywania, zas powierzchnie podtég powinny
by¢ wykonane z materiatu niepowodujgcego iskrzenia mechanicznego lub
wytadowan elektrostatycznych.

§15,§16, § 45 ust. 2[7], § 4 ust. 3 16]
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Vill. URZADZENIA | INSTALACIJE
ENERGETYCZNE

1. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne majg potwierdzong pomiarami ochrone
przed porazeniem pradem elektrycznym, tj. ochrone przed dotykiem bezposrednim
i przy uszkodzeniu?

Ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym ma na celu zabezpieczenie
przed zagrozeniami wynikajgcymi z dotkniecia czesci czynnych instalacji
—>  (t]. elementdw znajdujgcych sie pod napieciem w czasie normalnej pracy)
i czesci przewodzacych, ktére mogg znalezé sie pod napieciem w wyniku
uszkodzenia izolacji urzadzenia lub izolacji instalacji elektryczne;.

TAK NIE

Skuteczno$é dziatania instalacji przeciwporazeniowej powinna by¢é
sprawdzana zgodnie z dokumentacja techniczno-ruchowg lub instrukeja
obstugi obrabiarek do drewna, co najmniej raz na dwa lata. Réwniez po
kazdej naprawie, malowaniu i zmianie miejsca zainstalowania obrabia-
rek stacjonarnych nalezy przeprowadzi¢ pomiar skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej. Czynnosci te powinny by¢ wykonywane wytacznie
przez osoby do tego uprawnione.

§ 4 ust. 1i ust. 2 [16]

Jezeli maszyna jest zasilana napieciem bezpiecznym, tj. napieciem do 50 V pradu przemiennego lub do
120 V pradu statego, to nie ma koniecznosci stosowania technicznych srodkéw ochrony przed porazeniem.

W przypadku maszyn zasilanych napigciem sieciowym 230 V (napiecie
1-fazowe) i 400 V (napiecie 3- fazowe) powinna by¢ bezwzglednie sto-
sowana ochrona przed dotykiem bezposrednim (ochrona podstawowa)
i ochrona przy uszkodzeniu (ochrona przed dotykiem posrednim, tzw.
ochrona dodatkowa).

Ochrona przed dotykiem bezposrednim ma uniemozliwi¢ dotkniecie czesci czynnych (bedacych nor-
malnie pod napieciem) w warunkach normalnej pracy urzgdzen elektrycznych. Jest to ochrona, ktéra
zabezpiecza przed porazeniem pragdem elektrycznym w standardowych warunkach pracy urzadzenia
elektrycznego. Ochrone przed dotykiem bezposrednim stanowig przede wszystkim obudowy i powtoki
izolacyjne (izolowanie czesci czynnych).

Urzgdzenie réznicowo-pragdowe o pradzie zadziatania do 30 mA stosowane jest jako uzupetnienie
ochrony przed dotykiem bezpoérednim.

Obudowy wyposazenia elektrycznego maszyn powinny posiadaé wtasciwy stopien ochrony oznaczany
literami ,IP" i dwiema cyframi. Wymagania te zostaty przedstawione w normie PN-EN 60529 Stopnie
ochrony zapewnianej przez obudowy - Kod IP [PN-3]. Pierwsza cyfra w oznaczeniu (przyjmuje wartosci
od ,0" do ,6") informuje o mozliwosci dostania sie ciat statych i pytu do wnetrza oraz przed dotykiem
bezposrednim czedci czynnych, natomiast druga cyfra (przyjmuje wartosci do ,,0” do ,,8”) informuje
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o ochronie przed wnikaniem wody. Im wyzsza cyfra tym ostona jest szczelniejsza, np. oznaczenie IP 20
dla opraw lamp powszechnego uzytku oznacza, ze obudowa chroni przed przedostaniem sie do wnetrza
przedmiotdw wiekszych niz kula o $rednicy 12 mm i dostaniem sie do wnetrza palca ludzkiego, ale nie
chroni przed woda.

Ochrona przy uszkodzeniu (przed dotykiem posrednim) ma za zadanie nie dopusci¢ do dotkniecia
dostepnych czesci przewodzacych, ktére w wyniku uszkodzenia izolacji znalazty sie pod napieciem.
Ochrona przed dotykiem posrednim jest realizowana przede wszystkim poprzez samoczynne wytacze-
nia zasilania lub poprzez stosowanie urzadzen Il klasy ochronnosci. Ochrona przez szybkie wytgczenie
zasilania polega na tym, ze urzadzenie ochronne samoczynnie wytgcza zasilanie, gdy w wyniku awarii
wystgpi na urzgdzeniu chronionym napiecie dotykowe przekraczajgce wartos$é bezpieczng. Wytacze-
nie powinno nastgpi¢ na tyle szybko, aby w przypadku porazenia nie wystgpity niebezpieczne skutki
fizjologiczne dla cztowieka. Wytgczenie zasilania moze nastgpié przez zastosowanie wytgcznikéw
réznicowo-pragdowych (stosowanych szczegdlnie tam, gdzie jest wymagana wysoka skutecznosé
dziatania, np. przy uzytkowaniu w pomieszczeniach wilgotnych, na otwartej przestrzeni, itp.), wytgcz-
nikéw z wyzwalaczami lub przekaznikami nadprgdowymi, urzadzen ochronnych napieciowych oraz
bezpiecznikdéw z wktadkami topikowymi (tylko w starych, dotychczas nieremontowanych instalacjach
elektrycznych).

Ochrona przez zastosowanie urzadzen Il klasy ochronnosci polega na uzyciu maszyn z podwdjng lub
wzmocniong izolacja (urzadzenia Il klasy ochronnosci) - maszyny takie sg oznaczone symbolem ,kwadrat
w kwadracie”.

Badania i pomiary instalacji i urzadzen elektroenergetycznych moze
przeprowadzi¢ tylko osoba posiadajaca aktualne kwalifikacje typu E
w zakresie kontrolno-pomiarowym.

2. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne s3 wtasciwie eksploatowane (np. czy prze-
wody zasilania elektrycznego maszyn s3 nalezycie zabezpieczone)?

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploato-
wane, aby nie narazaty pracownikéw na porazenie pragdem elektrycznym,

————> przepiecia atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie pél elektromagne-
tycznych oraz nie stanowity zagrozenia pozarowego, wybuchowego i nie
powodowaty innych szkodliwych skutkéw.

TAK NIE

§10 ust. 2[7]

Podczas obstugi przenosnych obrabiarek ich przewody elektryczne powinny
by¢ zabezpieczone przed wilgocig i mechanicznym uszkodzeniem. Przed
odtozeniem lub przenoszeniem obrabiarki przenosnej nalezy wytaczyé
jej naped. Niedopuszczalne jest pozostawianie bez nadzoru przenosnych
obrabiarek podtgczonych do instalacji elektrycznej lub z uruchomionym
silnikiem napedowym.

§ 9 6]

Wymagania w zakresie wyposazenia elektrycznego maszyn zostaty okreslone w PN-EN 60204-1
Bezpieczeristwo maszyn - Wyposazenie elektryczne maszyn - Czesc 1: Wymagania ogdine [PN-4].
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Przyktady dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo podczas eksploataciji instalacji i urzadzen elek-
trycznych:

B zabezpieczanie przewodoéw elektrycznych przed uszkodzeniami mechanicznymi, np. poprzez
prowadzenie przewoddw w posadzkach, w rurach, przez podwieszenie, itp.;

B stosowanie obudéw wyposazenia elektrycznego o wystarczajgcym stopniu ochrony IP;

B ograniczenie dostepu do wyposazenia elektrycznego tylko do oséb upowaznionych, np. drzwi
szaf sterowniczych mozna otworzy¢ tylko za pomocg specjalnego klucza;

B zapewnienie identyfikacji i wtasciwego mocowania elementéw wyposazenia elektrycznego;

B zapewnienie pewnosci potaczen zyt przewoddw elektrycznych z osprzetem (wyposazeniem)
elektrycznym;

B stosowanie uchwytu tzw. odcigzki we wtyku i na doprowadzeniu przewodu do urzgdzenia elek-
trycznego, zapewniajgce]j przenoszenie naciggu przewodu przez izolacje zewnetrzng;

B wymienianie na nowe przewododw zasilajgcych z uszkodzong izolacjg zewnetrzna;

B zastosowanie tzw. dtawikéw, zapewniajgcych szczelno$é w miejscach wprowadzenia przewodow
elektrycznych do urzadzen elektrycznych lub wtyki (wzglednie w gniezdzie lub we wtyku prze-
wodu przedtuzajacego);

B zapewnienie ciggtosci potgczen ochronnych np. w przypadku maszyny 1-fazowej (niebedacej urza-
dzeniem Il klasy ochronnosci) gniazdo zasilajgce powinno posiadaé styk ochronny, a w przypadku
koniecznosci stosowania przedtuzacza, przedtuzacz tez powinien posiadaé wtyke i gniazdo ze
stykiem ochronnym;

B stosowanie skutecznych $rodkéw ochrony przeciwporazeniowej, potwierdzonych protokotami
pomiardw rezystancji izolacji i pomiaréw skutecznosci dziatania ochrony przeciwporazeniowej
(jezeli w instalacji elektrycznej jest wytacznik réznicowo-pradowy, to oprécz powyzszych proto-
kotéw nalezy sporzadzi¢ protokdt badan dla wytgcznika réznicowo-pragdowego).

Osoby nieuprawnione nie powinny mie¢ mozliwosci dostepu do urzadzen
elektrycznych tzn. do elementow czynnych bedacych pod napieciem
podczas pracy.

IX. MASZYNY | URZADZENIA TECHNICZNE

1. Czy elementy sterownicze maszyn s fatwo rozpoznawalne (identyfikowalne)?

Elementy sterownicze, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo pracownikéw
(np. przyciski START, STOP), powinny by¢ widoczne i mozliwe do zidenty-
—> fikowania oraz odpowiednio oznakowane.

TAK NIE

§ 52 ust. 3[7], § 9 ust. 1[18]

Elementy sterownicze powinny znajdowac sie w miejscu widocznym tak, by operator z tatwoscig mogt
je rozpoznad, ustali¢ ich przeznaczenie i potozenie.

Identyfikacja elementéw sterowniczych powinna byé zapewniona przez stosowanie znormalizowa-
nych barw okreslajacych ich przeznaczenie:
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B uruchamianie (Wtgczanie) - zielona lub biata (dopuszczalne réwniez: szara lub czarna);

B zatrzymywanie (wytaczanie) - czerwona lub czarna, (dopuszczalne réwniez: biata lub szara);

B zatrzymywanie awaryjne - czerwona na z6ttym tle, element powinien by¢ tatwo rozpoznawalny

takze na podstawie ksztattu (przycisk grzybkowy).

Nie moina stosowaé barwy czerwonej dla elementéw przeznaczonych do uruchamiania (START),
ani barwy zielonej dla elementéw przeznaczonych do zatrzymywania (STOP).
Ponadto przeznaczenie elementéw sterowniczych nalezy okresli¢ poprzez oznakowanie etykietami,
znakami, symbolami i/lub tekstem (napisami) w jezyku polskim (minimalna wysoko$é znakéw 3 mm).
Oznakowania te powinny by¢ umieszczone na elementach sterowniczych, nad lub pod nimi.

Znaczenie uzytych znakéw i symboli powinno byé wyjasnione w instrukcji uzytkowania.

2. Czy elementy sterownicze s usytuowane poza strefami zagrozenia i s3 zabezpie-
czone przed przypadkowym zadziataniem?

Elementy sterownicze powinny byé usytuowane poza strefami zagrozenia
w taki sposéb, aby ich obstuga nie powodowata dodatkowych zagrozen,

———> ponadto nie mogg stwarza¢ jakichkolwiek zagrozen w zwigzku z ich przy-
padkowym zadziataniem.

TAK NIE

§ 9 ust. 2[2], § 52 ust. 4 [7], § 5 ust. 1[16]

Elementy sterownicze nalezy tak umiejscowié, by operator nie byt narazony na zetkniecie sie z ru-
chomymi czesciami napedu, narzedziami, ostrymi krawedziami i narozami urzadzen, elementami pod
napieciem elektrycznym, gorgcymi powierzchniami, itp. Wyjatek stanowi jedynie element sterowniczy
zatrzymania awaryjnego.
Elementy sterownicze musza by¢ zabezpieczone przed przypadkowa zmiana potozenia, np. poprzez:
B zagtebienie przyciskdw w obudowie lub zainstalowanie przyciskéw z kotnierzami (przyciski nie
mogg wystawac nad powierzchnie obudowy lub otaczajgcych je kotnierzy) - wyjatek: element
sterowniczy zatrzymania awaryjnego;
B zachowanie odpowiedniej odlegtosci miedzy elementami sterowniczymi (zbyt maty odstep sprzyja
niezamierzonemu uruchomieniu);
B zastosowanie elementdw sterowniczych (przyciski, dzwignie, pokretta), ktérych opér wynosi
minimum 5N (dotyk lub ,musniecie” nie powinno spowodowad wtaczenia);
B wykorzystanie konstrukcji ograniczajgcych dostep (obudowy), tj. umozliwiajgcych dostep tylko
z jednej strony np. do przycisku noznego;
B wykonanie obramowania ochronnego np. wokét dzwigni sterowniczych.

3. Czy wykluczono mozliwosé niespodziewanego i niezamierzonego uruchomienia
sie obrabiarki?

Uruchomienie maszyny powinno by¢ mozliwe tylko poprzez celowe zadzia-

LS LE tanie na przeznaczony do tego celu uktad sterowania. Dotyczy to urucho-

Y

mienia maszyny po jej zatrzymaniu z jakiejkolwiek przyczyny. Wymaganie

to powinno by¢ spetnione takze przy zmianie rodzaju pracy maszyny i przy
znaczgcych zmianach parametréw pracy (predkosé, cisnienie, temperatura,
itp.). Powyzsze wymagania nie majg zastosowania, jezeli ponowne uru-
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chomienie lub zmiana parametréw pracy spowodowane sg prawidtowym
cyklem pracy maszyny w trybie automatycznym.
§12[18]

Maszyna powinna mie¢ tak skonstruowany uktad sterowania, zeby w warunkach stwarzajgcych zagro-
zenie nie mogto nastgpi¢ jej uruchomienie (ruch narzedzi, przedmiotéw obrabianych itp.) w sposéb
nieprzewidywalny i samoczynny, tj. bez celowego pobudzenia uktadu sterowania.
Dlatego nalezy wykluczyé niespodziewane uruchomienie maszyny po:

B wznowieniu zasilania energig,

B usunieciu uszkodzenia uktadu sterowania,

B zatrzymaniu awaryjnym (odryglowaniu wytacznika awaryjnego),

B zamknieciu oston ruchomych blokujacych,

B zadziataniu urzadzen ochronnych w warunkach zagrozenia (np. kurtyny swietlnej).
Rozwigzaniem tego problemu moze by¢ zastosowanie wytacznika stycznikowego w obwodzie zasilania
maszyny.

Uktad sterowania i przenoszenia mocy powinien by¢ tak dobrany, by wy-
kluczyé ruch elementéw roboczych natychmiast po potaczeniu maszyny
ze zrédtem energii. Ruch ten powinien byé wywotany jedynie poprzez
wystanie sygnatu uruchomienia za posrednictwem elementu sterowania.

W razie watpliwosci praktycznym sposobem sprawdzenia powyzszego wymogu jest odtgczenie zasilania
maszyny w trakcie jej pracy i po chwili ponowne jego zatgczenie (po uprzednim upewnieniu sie, ze
eksperyment taki nie spowoduje zagrozenia dla obstugi ani uszkodzenia maszyny).

4. Czy zapewniono sygnalizacje ostrzegajaca o uruchomieniu maszyny wielostano-
wiskowej (np. traka)?

W kazdym przypadku zespotowej obstugi maszyn, a szczegdlnie w przypadku
TAK NIE maszyn wielostanowiskowych (np. trakéw ramowych, obrabiarek wielkoga-

5 barytowych, dhugich linii technologicznych, itp.) operator maszyny powinien
mieé mozliwo$é sprawdzenia z miejsca gtéwnego pulpitu sterowniczego,
czy nikt nie znajduje sie w strefie niebezpiecznej. Jezeli sprawdzenie nie
jest mozliwe, uktad bezpieczenstwa automatycznie powinien wysytaé aku-
styczny lub optyczny sygnat ostrzegawczy przed uruchomieniem maszyny.
Pracownik narazony powinien mie¢ czas lub srodki umozliwiajgce unikniecie

zagrozenia spowodowanego uruchomieniem lub zatrzymaniem maszyny.
§ 54 [7], § 5 ust. 3[16], § 10 [18]

Jezeli przy jednej obrabiarce pracuje wiecej niz jedna osoba, o zamiarze
jej uruchomienia powinny by¢ uprzedzone, przez pracownika dokonujgce-
go uruchomienia, pozostate osoby przy niej pracujace, przy czym kazda
z tych oséb, w swoim zakresie powinna stwierdzié, czy obrabiarka moze
by¢ uruchomiona bez ryzyka spowodowania wypadku.

§ 5 ust. 4 [16]

Najlepszym rozwigzaniem jest zastosowanie takiego uktadu sterowania,
by przed uruchomieniem maszyny generowany byt automatycznie sy-
gnat ostrzegawczy (optyczny i/lub akustyczny), mozliwy do odebrania ze
wszystkich stanowisk obstugi maszyny. Czas miedzy nadaniem sygnatu
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a uruchomieniem powinien by¢ na tyle dtugi, by osoba narazona mogta
unikna¢ zagrozenia, tzn. albo miata mozliwosé opuszczenia strefy zagro-
zenia (powinna by¢ zapewniona swobodna droga ucieczki), albo podjecia
dziatania uniemozliwiajgcego uruchomienie maszyny, tj. aby mogta wyko-
rzystaé (wcisngé) wytgcznik zatrzymania awaryjnego (tzw. ,stop awaryjny”).
Wytaczniki zatrzymania awaryjnego powinny by¢ zainstalowane na wszyst-
kich stanowiskach pracy oraz innych miejscach przebywania pracownikéw,
w ktérych moze wystgpié zagrozenie.

Podczas obstugi pilarek ramowych - trakéw powinny byé spetnione

m.in. nastepujace wymagania:

B uruchamianie trakéw moze nastgpi¢ po wydaniu odpowiednich sygnatéw
okreslonych w instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy opracowane;j
dla kazdego stanowiska pracy;

B nalezy zapewni¢ dwustronng tacznosé sygnalizacyjng miedzy pracow-
nikami zatrudnionymi w hali trakéw i w podtraczu oraz poinformowa¢
pracownikdw o rodzaju i znaczeniu poszczegdlnych sygnatéw;

B sygnaty stosowane w tgcznosci nalezy okresli¢ w instrukcji bezpieczen-
stwa i higieny pracy opracowanej dla kazdego stanowiska pracy;

B podtracze nalezy ogrodzi¢ i zamyka¢ na klucz przed kazdym urucho-
mieniem traka; w przypadku ustawienia kilku trakéw obok siebie ich
podtracza powinny by¢ od siebie odgrodzone i oddzielnie zamykane;

B klucze do zamykania podtraczy powinny znajdowa¢ sie u osoby nadzo-
rujgcej prace lub u wyznaczonych pracownikéw;

B drzwi podtracza nalezy zblokowa¢ z obwodem zasilania traka w taki
sposdb, aby otwarcie ich powodowato zatrzymanie pracy traka.

§ 13 ust. 1[16], [PN-5]

5. Czy na kazdym stanowisku pracy maszyny znajduje sie element stuzacy do jej
zatrzymania (STOP)?

Maszyna musi by¢ wyposazona w uktad sterowania przeznaczony do catko-
witego i bezpiecznego jej zatrzymywania. Kazde stanowisko pracy powinno
by¢ wyposazone w element sterowniczy przeznaczony do zatrzymywania
catej maszyny lub niektérych jej czesci, w zaleznosci od rodzaju zagrozenia,
tak, aby byta ona bezpieczna. Zasilanie odpowiednich napedéw maszyny
odtgcza sie w przypadku zatrzymania maszyny lub jej niebezpiecznych
czesci. Uktad sterowania przeznaczony do zatrzymywania maszyny powi-
nien mie¢ pierwszenstwo przed uktadem sterowania przeznaczonym do
jej uruchamiania.

TAK NIE

 ——

§ 52 ust. 1[7], § 13 [18]

Wskazane jest, aby usytuowaé elementy sterownicze do zatrzymywania roboczego w poblizu elementéw
do uruchamiania i jednoczes$nie tak, by operator mégt widzie¢ zatrzymywane elementy.

Uaktywnienie uktadu zatrzymania maszyny powinno odtgczy¢ zasilanie energig (elektryczng, pneuma-
tyczng, hydrauliczng) odpowiednich jej napedéw i nie powinno powodowaé zagrozen, w tym zwigzanych
ze skutkami gwattownego zadziatania sit bezwtadnosci, jak i obecnosci resztek innych energii, tzn.
zatrzymanie nie powinno powodowa¢é poluzowania cze$ci maszyny, poslizgu narzedzi i przedmiotéw
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umocowanych w uchwytach, rozerwania narzedzi, zderzenia materiatéw i przedmiotéw obrabianych,
utraty statecznosci transportowanych materiatéw itp.

W przypadku, gdy maszyna posiada wigcej niz jedno stanowisko ob-
stugi, na kazdym z nich powinien znajdowa¢ sie element sterowniczy
(np. przycisk STOP) przeznaczony do zatrzymania catej maszyny lub
niektorych jej czesci.

Nalezy zapewnié pierwszenstwo (uprzywilejowanie) funkgji zatrzymania (STOP) wobec funkcji urucha-
miania (START). W razie watpliwosci praktycznym sposobem sprawdzenia powyzszego wymogu (po
uprzednim upewnieniu sig, ze eksperyment taki nie zagraza zyciu lub zdrowiu) jest jednoczesne
zadziatanie na elementy sterownicze do uruchamiania i do zatrzymania. Wymag jest spetniony, jezeli
w takiej sytuacji nie da sie uruchomié maszyny.

6. Czy obrabiarki z wiecej niz jednym napedem s3 wyposazone w wytacznik do za-
trzymywania awaryjnego (np. w ksztakcie grzybka)?

Ze wzgledu na zagrozenia, jakie stwarzajg maszyny, w zaleznosci od czasu
ich zatrzymywania, wyposaza sie je w urzagdzenie zatrzymania awaryjnego.

> § 52 ust. 2 [7], § 14 ust. 1[18]

TAK NIE

Nie wymaga sie urzagdzen zatrzymywania awaryjnego w przypadku przenosnych maszyn trzymanych
i prowadzonych recznie oraz maszyn, w ktérych urzgdzenie do zatrzymywania awaryjnego nie obnizy-
toby ryzyka ze wzgledu na brak mozliwosci skrécenia czasu zatrzymania lub brak mozliwosci podjecia
szczegolnych srodkdw niezbednych do przeciwdziatania ryzyku.

O koniecznosci wyposazenia maszyny w urzgdzenie zatrzymania awaryjnego decyduje przede wszyst-
kim wielkos¢ zagrozen, tj. zrédet energii, elementdw bedacych w ruchu, napeddw, narzedzi, materiatéw
obrabianych itd. Jezeli maszyna jest wyposazona w jedno zrédto energii lub jeden naped, to funkcje
zatrzymania awaryjnego moze spetniaé element sterowniczy do zatrzymania normalnego. Tak wiec
proste, niewielkie gabarytowo maszyny, takie jak stotowe szlifierki dwutarczowe, wiertarki, itp. nie mu-
szg byé wyposazone w urzgdzenia zatrzymywania awaryjnego, pod warunkiem, ze posiadajg wytgczniki
zatrzymania normalnego zainstalowane w bezposrednim zasiegu operatora.

Wszystkie obrabiarki z wiecej niz jednym napedem (np. strugarki wie-
logtowicowe) musza byé wyposazone co najmniej w jeden wytacznik
zatrzymywania awaryjnego.

W zaleznoéci od specyfiki maszyny mozemy stosowad rézne rodzaje wytgcznikéw zatrzymania awaryj-
nego: przyciski, ciegna lub nieostoniete pedaty. Powinny one by¢ rozpoznawalne, widoczne oraz tatwo
dostepne. Najczesciej spotykanym rozwigzaniem sg przyciski wyrdzniajgce sie ksztattem (grzybek)
i barwg (czerwona) od pozostatych elementéw sterowniczych. Element w ksztatcie grzybka umozliwia
zadziatanie na niego dowolng czescig ciata. Wokét przycisku stopu awaryjnego powinna byé obwdd-
ka (tto) barwy z6ttej. W kazdym przypadku wygenerowany sygnat zatrzymania awaryjnego powinien
spowodowad niezawodne (skuteczne) rozwarcie stykéw oraz zablokowanie elementu sterowniczego
i utrzymanie go w tym stanie do czasu odblokowania. Odblokowanie stopu awaryjnego nie powinno
spowodowaé samoistnego uruchomienia maszyny.
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Sygnat sterujgcy zatrzymywaniem awaryjnym powinien byé nadrzedny w stosunku do wszystkich innych
sygnatéw sterujacych. Urzgdzenia do zatrzymywania awaryjnego nie powinny by¢ uzywane w zastep-
stwie podstawowych érodkéw ochronnych (np. oston), lecz powinny wspomagaé ich dziatanie. Funkcja
zatrzymania awaryjnego powinna by¢ dostepna i gotowa do uzycia przez caty czas, bez wzgledu na tryb
pracy maszyny. Nalezy pamietad, ze elementy zatrzymywania awaryjnego nie musza by¢ zwigzane z kor-
pusem maszyny. Moga by¢ umieszczane na przestawnych (ruchomych) pulpitach, pod warunkiem, ze sg
podtgczone do uktadu sterownia na state, a nie za pomocg wtyki badz innego roztagcznego potaczenia.

Elementy sterownicze do zatrzymywania awaryjnego powinny by¢
tatwo dostepne - tzn. powinny znajdowac¢ sie we wszystkich miejscach
i pozycjach zajmowanych przez operatoréw (pulpit sterowniczy, miejsce
podawania i odbierania materiatéw), a takze w miejscach niewidocz-
nych ze stanowisk obstugi. Urzadzenie do zatrzymywania awaryjnego
powinno by¢ zawsze skuteczne - bez wzgledu na rodzaj pracy maszyny
oraz powinno wylaczaé wszystkie jej niebezpieczne ruchy.

7. Czy czas zatrzymania zespotu roboczego jest krétszy niz 10 sekund?

Obrabiarki powinny by¢ wyposazone, jezeli przewiduje to dokumentacja
techniczno-ruchowa lub instrukcja obstugi, w urzadzenie do hamowania,

—> zapewniajgce bezpieczne zatrzymanie zespotdéw roboczych, czesci rucho-
mych lub obrabianego materiatu. Urzgdzenie do hamowania powinno by¢
zblokowane z napedem w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ hamowanie przy
wigczonym napedzie.

TAK NIE

Dopuszcza sie niestosowanie urzadzen hamujgcych, jezeli czesci zespotu
roboczego znajdujg sie wewnatrz korpuséw lub sg catkowicie ostoniete, pod
warunkiem, ze do zdjecia oston potrzeba wiecej czasu niz do catkowitego
zatrzymania tych czesci.

§ 6 ust. 2iust. 3[1]

W pilarkach ramowych pionowych (trakach) urzgdzenie do hamowania
powinno umozliwia¢ hamowanie w kazdym momencie pracy i jednoczesnie
powodowad wytgczenie napedu z chwilg rozpoczecia hamowania. Hamo-
wanie powinno by¢ rowniez mozliwe przy weczesniej wytgczonym napedzie.
Czas hamowania powinien by¢ krétszy niz czas swobodnego zatrzymania
sie pit, jednak nie dtuzszy niz 30 sekund [PN-5].

Dopuszcza sig niestosowanie urzadzen do hamowania, jezeli czas swo-
bodnego zatrzymania narzedzia jest krétszy niz 10 sekund.
Niedopuszczalne jest hamowanie obrotéw narzedzia poprzez boczne
dociskanie jej kawatkiem drewna lub innym materiatem.

W obrabiarkach do drewna z recznym podawaniem i/lub odbieraniem
(takich jak pilarki tasmowe, pilarki tarczowe, frezarki dolnowrzecionowe,
strugarki wyrdéwniarki, strugarki grubiarki, czopiarki i obrabiarki kombino-
wane), w ktérych czas swobodnego zatrzymania narzedzia jest dtuzszy niz
10 sekund, powinien by¢ zastosowany samoczynny (automatyczny) hamulec.
Czas hamowania nie powinien przekraczaé 10 sekund. Jedli czas rozruchu
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przekracza 10 sekund, to czas hamowania powinien by¢ krétszy niz czas
rozruchu, ale w zadnym przypadku nie powinien przekraczaé¢ 30 sekund.

[PN-6, PN-7, PN-8, PN-11, PN-12, PN-13, PN-14, PN-15, PN-16]

Natomiast w pilarkach jednopitowych dolnowrzecionowych porzecznych
potautomatycznych i automatycznych, automatyczny hamulec powinien byé
zastosowany w przypadku, gdy czas swobodnego zatrzymania wrzeciona
jest wiekszy niz 60 sekund; czas hamowania nie powinien przekraczaé
60 sekund.

[PN-10]
Z kolei w pilarkach wielopitowych do ciecia wzdtuznego z recznym poda-
waniem i/lub odbieraniem materiatu automatyczny hamulec powinien by¢
zastosowany w przypadku, gdy czas swobodnego zatrzymania wrzeciona
(wrzecion) jest wiekszy niz 120 sekund; czas hamowania nie powinien by¢

dtuzszy niz 120 sekund.
[PN-9]

8. Czy obrabiarka ma zapewniong statecznos¢ (jest zabezpieczona przed niezamie-
rzona zmiang potozenia)?

TAK

NIE

e

Maszyny oraz ich czesci, o ile jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw, mocuje sie za pomocg odpowiednich zaczepéw
lub innych podobnych urzadzen w celu zapewnienia ich statecznosci.

§ 15 ust. 1[18]

Obrabiarki z wirujacymi elementami oraz wszystkie inne maszyny
narazone na wykonanie niezamierzonych ruchéw pod wpltywem sit ze-
wnetrznych i wewnetrznych, takich jak: drgania, wstrzasy, obcigzenia
itp. nalezy umocowa¢ do podtoza za pomoca uchwytéw, kotew, srub, itp.

9. Czy zapewniono wtasciwe i pewne mocowanie oraz prowadzenie obrabianego
materiatu?

TAK

NIE

e

Obrabiany materiat i narzedzia tngce nalezy zamocowad w sposéb unie-
mozliwiajgcy ich wyrwanie lub zmiane potozenia w czasie obrébki pod
wptywem sit skrawania lub sit odsrodkowych. Niedopuszczalne jest trzy-
manie obrabianego materiatu w dtoniach.

Przy obrébce materiatu o znacznej dtugosci powinny by¢ stosowane odpo-
wiednie podpérki lub inne urzadzenia zapewniajgce stabilno$é materiatu.

§ 7 ust. 1i ust. 2[16], § 14 ust. 2i ust. 3 [18]

Pilarka tarczowa stotowa przy cieciu wzdtuznym powinna by¢ wyposazona
po stronie podawczej w prowadnice wzdtuzng réwnolegty do ptaszczyzny
pity. Koniec prowadnicy powinien dochodzi¢ do przedniej krawedzi klina
rozszczepiajgcego. W pilarkach formatowych nalezy stosowad ograniczniki
ruchu stotu przesuwnego. Przy cieciu wzdtuznym i przy recznym posu-
wie materiatu nalezy stosowaé przesuwadto z rekojescia i popychacz o
dtugosci minimalnej 400 mm, wykonane z drewna, sklejki lub tworzywa
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sztucznego. Wyposazenie to zwiekszy odlegtosé rak od pity, zwtaszcza
przy obrébce matych, krétkich lub waskich przedmiotéw, szczegdlnie
w koncowej fazie ciecia.
§ 11 ust. 1[16] i [PN-7]
Pilarka tasmowa stolarska przy cieciu prostoliniowym powinna by¢ wy-
posazona w nastawng i dostatecznie sztywng prowadnice przedmiotu
obrabianego. Przy cieciu krzywoliniowym nalezy stosowa¢ szablony,
a przy obrabianiu materiatéw o matych wymiarach nalezy je zamocowa¢
w urzgdzeniach pomocniczych (zaciskowych).
§12 ust. 1i [PN-6]
Frezarka dolnowrzecionowa pionowa przy frezowaniu prostoliniowym
powinna by¢ wyposazona w dwie ptyty prowadnicy. Dtugo$é obu prowad-
nic tgcznie nie powinna przekraczad dtugosci stotu, a zespdt prowadnicy
powinien by¢ mocowany do stotu obrabiarki i mie¢ mozliwo$¢ regulacji
ustawienia. Nalezy zapewni¢ mozliwo$é potgczenia obu ptyt prowadnicy za
pomocy tzw. prowadnicy pomocniczej. Prowadnice te powinny zmniejszy¢
do minimum szczeling miedzy frezem a ptytami prowadnic. Przy frezowaniu
prostoliniowym powinny by¢ stosowane urzgdzenia dociskowe, petnigce
jednoczesnie funkcje przeciwodrzutowe, np. grzebienie, sprezyny dociskowe,
rolki dociskowe, stopa dociskowa, dostawne urzgdzenie mechanicznego
posuwu. Grzebienie przeciwodrzutowe powinny by¢ ustawione ,,z wtosem”
w kierunku posuwu. Dzieki temu, w razie gwattownego cofniecia przed-
miotu, sprezynujace elementy grzebienia odginajg sie w drugg strone,
powodujgc zwiekszenie sit docisku i w konsekwencji zakleszczajg sie na
dociskanej przez nie powierzchni.
Stopa dociskowa (nastawne urzadzenie dociskowe) zapewnia docisk przed-
miotu obrabianego do prowadnicy i stotu oraz zastania pracujgcg czesé
freza, za$ dostawne urzadzenie mechanicznego posuwu zapewnia nie-
zmienny, odpowiednio duzy docisk przedmiotu do stotu oraz statg pred-
kos$é posuwu. Przy frezowaniu dtugich przedmiotéw nalezy uzywac stotu
z przedtuzeniem lub podporg rolkowa. W koicowej fazie frezowania i przy
frezowaniu matych przedmiotéw nalezy przesuwaé materiat przy pomocy
przesuwadet, popychaczy lub dociskaczy, dostosowanych do ksztattu fre-
zowanego przedmiotu, co zwieksza dystans dtoni operatora od narzedzia
i umozliwia prace z boku maszyny, poza strefg odrzutu. Przy tzw. frezowaniu
zamknietym nalezy stosowad ograniczniki koficowe.
[PN-12]
Frezarka dolnowrzecionowa pionowa podczas obrébki krzywoliniowe;j
powinna by¢ wyposazona w podtrzymke prowadzacg lub prowadnice po-
mocniczg. Urzadzenia te pozwalajg na stopniowe wgtebianie sie narzedzia
w obrabiany przedmiot. Podtrzymka podpiera i prowadzi przedmiot ob-
rabiany podczas obrébki i zapewnia statg gteboko$é frezowania krzywizn.
Przy obrébce krzywoliniowej przedmiotéw matych lub o skomplikowanych
ksztattach zaleca sie stosowanie wzornikéw z mocnymi chwytami oraz

zaciskami do bezpiecznego prowadzenia przedmiotéw po stole.
[PN-12]
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10. Czy mechanizmy napedowe s3 zabezpieczone przed dostepem do strefy zagro-
zenia (czesci ruchomych)?

Elementy ruchome maszyn, ktére w razie zetkniecia sie z nimi stwarzaja
zagrozenie, powinny by¢ do wysokosci co najmniej 2,5 m od poziomu podtogi
(podestu) stanowiska pracy ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne
urzadzenia ochronne.

TAK NIE

Y

§ 55 ust. 1[7], § 6 ust. 1[16], § 15 ust. 3 [18]

W przypadku trakéw (pit ramowych) wszystkie mechanizmy napedowe
znajdujace sie w hali trakdéw, jak i w podtraczu nalezy ostonié w sposéb
uniemozliwiajgcy dostep do nich podczas ruchu. Réwniez wszystkie inne
poruszajace sie elementy, poza walcami posuwowymi, powinny by¢ osto-
niete, a ostony te winny by¢ zblokowane z napedem pilarek.

§13 6]

W strefie przekazania napedu mamy do czynienia z licznymi elementami ruchomymi takimi jak: waty,
sprzegta, korbowody, przektadnie pasowe, tanicuchowe, zebate, itp. Elementy ruchome maszyn sg
zrédtem wielu zagrozen mechanicznych, np. zagrozenia zgnieceniem, $cinaniem, cieciem lub odcieciem,
wplataniem, wciggnieciem lub pochwyceniem, uderzeniem, starciem lub obtarciem.

Dostep do mechanizméw napedowych w obrabiarkach do drewna powinien by¢ uniemozliwiony po-
przez srodki odgradzajgce w postaci oston statych, oston ruchomych blokujgcych lub oston ruchomych
blokujgcych z ryglowaniem.

Niedopuszczalna jest praca na maszynach ze zdemontowanymi ostonami
mechanizméw napedowych.

Ostona stata to taka, ktéra jest trwale potgczona z maszyng, np. przyspa-
wana lub potgczona za pomocg elementdw mocujgcych, ktérych nie mozna
usung¢ bez pomocy narzedzia. Ostony statej nie mozna zdemontowa¢ nie-
uzbrojonymi rekami, mozna jg usung¢ lub zniszczy¢ tylko poprzez celowe
dziatanie za pomocg narzedzia ($rubokret, klucz, przecinak itp.). Ostona
stata jest prostym i skutecznym srodkiem ochronnym, dlatego powinna
by¢ stosowana wszedzie tam, gdzie dostep operatora w czasie normalnej
pracy (dziatania bez zaktdcen) nie jest konieczny. Jezeli natomiast wyste-
puje konieczno$é czestego dostepu (t]. czesciej niz raz na zmiane), nalezy
zastosowac inny alternatywny $rodek ochrony w postaci ostony ruchomej
blokujgcej lub blokujacej z ryglowaniem.

Ostona ruchoma moze by¢ otwierana bez uzycia narzedzia. Jest ona zwykle
potaczona z maszyng elementami mechanicznymi takimi jak zawiasy lub
prowadnice. Ostona stata jest skuteczna tylko wtedy, kiedy jest potgczona
z maszyng (jest zainstalowana), natomiast ostona ruchoma powinna by¢
skuteczna w kazdej przyjmowanej pozycji i z tego wzgledu powinna by¢
wyposazona w urzgdzenie blokujace.

Ostona ruchoma sprzezona z urzagdzeniem blokujgcym, nazywana
w skrécie ostong blokujaca, powinna spetniaé nastepujace wymagania:

B ruch tych elementdw maszyny, ktére sg ostaniane, nie moze sie rozpoczad
do chwili zamkniecia ostony,
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B otwarcie ostony w czasie gdy maszyna pracuje (elementy sg w ruchu)
powoduje wydanie maszynie sygnatu do zatrzymania,

B ruch elementéw maszyny jest mozliwy, w czasie gdy ostona jest za-
mknieta, jednakze zamkniecie ostony nie powoduje automatycznego
uruchomienia maszyny.

W przypadku kiedy czas zatrzymania niebezpiecznych czesci maszyny jest
na tyle dtugi, ze po otwarciu ostony elementy stwarzajgce zagrozenie sg
nadal ruchome, i jest mozliwo$¢ siegniecia do nich przez operatora, nalezy
stosowac ostony o wyzszym stopniu bezpieczenstwa - ostony blokujgce
z urzgdzeniem ryglujgcym. Ostony tego typu powinny spetnié wszystkie
wymagania stawiane ostonom blokujgcym i dodatkowo powinny by¢ wy-
posazone w element ryglujgcy, utrzymujgcy ostone w pozycji zamknietej
do momentu catkowitego zatrzymania niebezpiecznych czesci maszyny.
[PN-17, PN-18]

W przektadniach ciggnowych (pasowych, klinowych, tancuchowych)
szczegolnie niebezpieczne jest miejsce nabiegania ciegna na beben,
koto lub krazek zaréwno napedowy, jak i napinajacy. W tych miejscach
bezwzglednie nalezy stosowa¢ ostony.

11. Czy strefa robocza (skrawania) jest nalezycie zabezpieczona przed dostepem do
ruchomego narzedzia?

Do bezposredniego kontaktu z ruchomym narzedziem moze doj$é przede
wszystkim w maszynach z recznym posuwem, gdy dtonie operatora pod-
————>  czas prowadzenia obrébki muszg znajdowad sie w strefie niebezpiecznej, t].
w poblizu narzedzia skrawajgcego. Do takich zdarzen dochodzi najczesciej
z powodu nieostroznosci (np. nieodpowiedniego utozenia dtoni i palcéw
wzgledem obrabianego materiatu i narzedzia), wskutek poslizgniecia dtoni
przy recznym prowadzeniu materiatu, albo tez braku lub niewtasciwego
podparcia obrabianego materiatu oraz w wyniku niewtasciwych zachowan
(np. zgarnianie widréow ze stotu podczas pracy maszyny) i nieuzywania
pomocy warsztatowych (popychacza, przesuwadta, dociskacza), zwtaszcza
przy obrébce elementéw krétkich, waskich oraz w koficowej fazie obrébki.

TAK NIE

Jeste$ zobowigzany do stosowania odpowiednich oston wszedzie tam,
gdzie istnieje mozliwos¢ zetknigcia sie dtoni pracownika z wirujgcym
narzedziem.

§ 6 ust. 1[16]

Dostep do narzedzia poza strefg roboczg (np. pod stotem roboczym, za prowadnicg lub powyzej
obrabianego materiatu), jak tez w strefie roboczej, tam gdzie jest to mozliwe, powinien byé uniemozli-
wiony poprzez ostony state, ostony ruchome blokujace lub ostony ruchome blokujgce z ryglowaniem
- analogicznie, jak w przypadku mechanizméw napedowych (patrz: komentarz do pytania nr 10).
W obrabiarkach z recznym posuwem nie mozna catkowicie ostonié strefy roboczej (skrawania), gdyz
musi by¢ udostepniona przestrzen (czes$é narzedzia) niezbedna do przeprowadzenia obrébki. W takich
przypadkach nalezy stosowad ostony zamykajgce sie samoczynnie lub ostony nastawne.
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Ostony nie moga utrudniaé pracy, ograniczaé ruchéw, zastaniaé pola
widzenia, itp., dzieki czemu nie beda przeszkadzaty pracownikom pod-
czas pracy i nie bedg prébowali ich demontowaé.

Ostona zamykajaca sie samoczynnie to rodzaj ostony ruchomej poruszanej za pomocg elementu
maszyny (np. ruchomego stotu) lub obrabianego przedmiotu, albo czesci przyrzadu obrébkowego.
Ostona ta zmienia swoje potozenie, odstaniajgc czesé roboczg narzedzia w trakcie pracy. Z chwilg kiedy
obrabiany przedmiot wykona wymagane przejscie, ostona samoczynnie wraca do potozenia zamknie-
cia pod wptywem sit ciezkosci lub dziatania sprezyny. Ostony zamykajgce sie samoczynnie znalazty
zastosowanie np. w pilarkach tarczowych gérnowrzecionowych do ciecia poprzecznego, strugarkach
wyrowniarkach, pilarkach tarczowych prowadzonych recznie itp.

Oslona nastawna to ostona, ktéra jest regulowana (nastawiana na odpowiednig wysokosdé) przez ope-
ratora obrabiarki w zaleznosci od grubosci obrabianego materiatu. Powinna ona ograniczaé dostep
do strefy narzedziowej na tyle, na ile jest to technologicznie mozliwe, tzn. ostania¢ czeéé narzedzia
niewykorzystywang w procesie skrawania. Ostona nastawna powinna by¢ tak skonstruowana, aby byta
zapewniona tatwa mozliwos¢ jej regulacji bez uzycia narzedzia, a takze, aby po dokonaniu nastawy
podczas pracy nie zmieniata samoistnie swego potozenia. Ostony nastawne powszechnie stosowane
sg w pilarkach tarczowych (tzw. kaptur ochronny), pilarkach tasmowych i frezarkach dolnowrzeciono-
wych. W praktyce czesto spotyka sie sytuacje, gdy ostona nastawna znajduje sie w gérnym skrajnym
potozeniu niezaleznie od grubosci obrabianego materiatu. Takie usytuowanie ostony w rzeczywistosci
nie zabezpiecza operatora co czgsto prowadzi do urazéw rak.

Ostona nastawna nie dziata samoczynnie - jej skutecznos¢ jest uzalez-
niona od wlasciwego ustawienia przez operatora maszyny, dlatego tez
powinna by¢ stosowana tylko w przypadkach gdy zastosowanie innych
rodzajéw oston jest niemozliwe z technologicznego punktu widzenia.

W pilarkach tarczowych stotowych cze$é pity wystajacej ponad stét powin-
na by¢ zabezpieczona gérng ostong nastawng (tzw. kapturem ochronnym),
zas$ czesc pity pod stotem roboczym - ostong statg lub ruchoma blokujaca.
Kaptur ochronny moze by¢ montowany na klinie rozszczepiajgcym (dla pit
o $rednicy do 315 mm ) lub na specjalnym wsporniku. Wspornik ten musi
miec sztywng konstrukcje i nie powinien znajdowaé sie w ptaszczyznie pity.
Kaptur powinien ostaniaé gére i boki tarczy oraz umozliwia¢ swobodne
ustawienie w wymaganym potozeniu. Na ostonie nieprzezroczystej powinna
by¢ zaznaczona linia ciecia (np. przez wyfrezowanie rowka).
§ 11 [16]i [PN-7]
W pilarkach tasmowych ostong statg (mozliwg do usuniecia tylko przy
uzyciu narzedzi) lub ostong ruchomg blokujacg (zatrzymujgcg naped pity
w przypadku jej otwarcia) nalezy zabezpieczy¢ kota tasmowe i nieroboczg
zwrotng strefe pity miedzy kotami. Robocza strefa pity (strefa skrawania)
powinna by¢ zabezpieczona ostong nastawng, okrywajgcg brzeszczot.
[PN-6]
We frezarkach dolnowrzecionowych dostep do narzedzia pod stotem
frezarki powinien byé zabezpieczony ostong statg lub ostong ruchoma
blokujaca, zas dostep do niepracujacej czedci freza nad stotem roboczym
oraz wrzeciona - ostong mocowang do stotu lub prowadnicy. Wtasciwie
wykonana ostona uniemozliwia dostep do narzedzia przez jakgkolwiek
szczeling miedzy ostong a prowadnicg lub ostong nastawna.



510)

OBROBKA DREWNA

Przy frezowaniu prostoliniowym dostep do pracujacej czesci freza powinien
by¢ ograniczony przez zastosowanie tacznie z prowadnicg dostawnego
mechanizmu posuwowego lub stopy dociskowej. W przypadku stosowa-
nia przy frezowaniu prostoliniowym innych urzadzen dociskowych (patrz:
komentarz do pytania nr 9 ) nalezy zapewni¢ ostone nastawna.

Ograniczenie dostepu do strefy skrawania przy frezowaniu krzywoliniowym
powinno by¢ zapewnione przez ostone nastawng i podtrzymke prowadzacy
lub prowadnice pomocnicza.

W przypadku frezowania krzywoliniowego dopuszczalne jest ograniczenie
dostepu do strefy narzedziowej poprzez pierscienie lub kétka ochronne
oraz stosowanie wzornika (szablonu). Pier$cienie i kdtka ochronne nalezy
tak ustawi¢ nad frezem, by mozna byto pod nimi swobodnie przesuwa¢d
obrabiany materiat. Srednica pierécienia lub kétka jest uzalezniona od
$rednicy freza i grubosci obrabianego materiatu.

§17 ust. 1[16] i [PN-12]

W strugarkach wyréwniarkach niepracujgca cze$é watu nozowego za
prowadnicg powinna by¢ catkowicie zabezpieczona ostong, niezaleznie
od potozenia prowadnicy, zas przed prowadnicg powinna by¢ zatozona
ostona watu typu mostkowego lub uchylnego. Ostona watu nozowego
powinna go zakrywa¢ na catej dtugosci, niezaleznie od potozenia stotu
i prowadnicy (szczelina odkrywajgca wat miedzy prowadnicg a ostong nie
moze by¢ wieksza niz 6 mm). Gérna powierzchnia ostony powinna by¢
gtadka bez wystajgcych czesci, a powierzchnia dolna nie powinna dotykaé
watu nozowego, gdy ostona jest dociskana do stotu.

Ostona mostkowa powinna zakrywad wat nozowy przez caty cykl pracy,
unoszgc sie tylko pod wptywem naporu obrabianego materiatu i samoczyn-
nie powraca¢ do potozenia wyj$ciowego po skonczeniu skrawania (np. pod
dziataniem sprezyny lub wtasnego ciezaru). W trakcie obrabiania materiatu
dton musi by¢ przektadana nad ostong. Ostona powinna zapewniaé moz-
liwosé¢ zablokowania nastawy ostony w kazdym potozeniu roboczym, bez
pomocy narzedzia. Krawedz ostony mostkowej po stronie stotu podawcze-
go powinna znajdowac sie najwyzej 2 mm, a po stronie stotu odbiorczego
3 mm, od gdrnej powierzchni przedmiotu obrabianego.

Ostona uchylna powinna odchyla¢ sie réwnolegle do blatu stotu pod
wptywem nacisku struganego przedmiotu i odstania¢ tylko te czesé watu,
ktéra bierze udziat w struganiu. Ostona uchylna powinna byé mocowana
do korpusu strugarki wraz ze sprezyna, ktéra dociska przedmiot obrabiany
do prowadnicy i powoduje samoczynny jej powrét do stanu wyjsciowego.
Przednia krawedz ostony powinna by¢ tak wyprofilowana, by nie powo-
dowata odkrywania watu zaréwno w poczatkowej fazie skrawania przy
zetknieciu sie z obrabianym materiatem, jak i w koncowej fazie skrawania
przy maksymalnym wychyleniu ostony (kat natarcia ostony powinien by¢
wiekszy niz 15°).

Bez wzgledu na rodzaj ostony podczas strugania szerokich ptaszczyzn
dtonie operatora powinny znajdowac sie przed lub za watem nozowym,
a nie nad nim. W przypadku strugania elementéw krétkich nalezy stosowad
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specjalne przesuwadto, a w przypadku waskich brzegéw desek - dociskacz.
Wregowanie (praca koncéwka watu nozowego) jest zabronione.
[PN-13]

W strugarkach grubiarkach dostep do ruchomych czesci obrabiarki, tj. watu
nozowego i mechanizmu posuwowego, z wyjatkiem otworu podawczego
i odbiorczego, powinien by¢ chroniony za pomocg oston statych oraz,
przynajmniej w celu wymiany nozy, za pomocg ostony ruchomej. Ostona
ta powinna by¢ zblokowana z napedem watu nozowego i napedem me-
chanizmu posuwowego.

§ 14 ust. 3 [16] i [PN-14]

12. Czy usytuowanie, wytrzymatoéé i mocowanie oston oraz innych urzadzen ochron-
nych jest wlasciwe?

Ostony stosowane na maszynach powinny uniemozliwiaé bezposredni do-
step do strefy niebezpiecznej. Ostony niepetne (wykonane z siatki, blachy

———> perforowanej, pretéw itp.) powinny znajdowa¢ sie w takiej odlegtosci od
elementdw niebezpiecznych, aby przy danej wielkosci i ksztatcie otwordw
nie byto mozliwe bezposrednie dotkniecie tych elementow.

§ 55 ust. 3 [7], § 15 ust. 4 pkt 4 [18]

TAK NIE

Wszystkie ostony powinny znajdowac sie w takiej odlegtosci od elemen-
téw niebezpiecznych, aby nie byto mozliwosci dotkniecia tych elementdw,
zaréwno przez otwory w ostonie (ostona niepetna), jak tez nad, pod czy
obok konstrukgji ostony. Minimalna odlegtosé, w jakiej powinna by¢ usy-
tuowana ostona (konstrukcja ochronna) od elementéw niebezpiecznych,
nazywana jest odlegtoscig bezpieczenstwa. Odlegtosci bezpieczenstwa
zostaty okreslone w PN-EN ISO 13857 Bezpieczenstwo maszyn - Odlegtosci
bezpieczenstwa uniemozliwiajgce sieganie kofnczynami gérnymi i dolnymi
do stref niebezpiecznych [PN-19].

Punktem wyjscia do wyliczenia odlegtosci bezpieczenstwa jest ocena ryzyka. Przyktadowo za ryzy-
ko mate uznajemy ryzyko otarcia lub starcia, a za ryzyko duze - ryzyko pochwycenia lub odciecia
konczyny. W przypadku siegania rekami do géry odlegtosé bezpieczenstwa przy matym ryzyku
wynosi 2500 mm, a przy duzym ryzyku 2700 mm. Réwniez w przypadku siegania korczynami gér-
nymi obok, pod lub nad konstrukcje ochronng okreslono inne wartosci dla ryzyka matego i inne dla
ryzyka duzego. Odlegtoséé pozioma konstrukcji ochronnej od strefy niebezpiecznej jest uzalezniona
od wysokosci usytuowania strefy niebezpiecznej oraz od wysokosci samej konstrukcji ochronne;.
W normie przedstawiono zalezno$é wyzej wymienionych trzech parametréw w dwéch tabelach (dla
ryzyka matego i ryzyka duzego). Najczesciej wystepujg przypadki, gdy strefa niebezpieczna jest
juz usytuowana na pewnej wysokosci i trudno jg zmieni¢. Wéwczas mozna dla wyzszej konstrukg;ji
ochronnej wybraé mniejszg odlegtosé bezpieczenstwa, a dla nizszej konstrukeji odlegtosé wieksza.
Ostony niepetne wykonane np. z siatki, blachy perforowanej, pretéw, itp. powinny by¢ montowane
z zachowaniem odlegtosci bezpieczenstwa, w zaleznosci od wielkosci i ksztattéw otwordw. W normie
w formie tabeli przedstawiono odlegtosci bezpieczenstwa (w tym dla oséb w wieku powyzej 14 lat)
w zaleznosci od ksztattu otworu (szczelina, kwadrat i koto) i jego wielkosci (najmniejszy wymiar szczeliny,
boku kwadratu i $rednicy kota).
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Wstepnego sprawdzenia, czy ostony s usytutowane wlasciwie, mozna
dokona¢ bez koniecznosci przeprowadzania pomiaréw. Przy niepracujacej
maszynie (odlgczonej od zasilania i zabezpieczonej przed mozliwoscia
uruchomienia przez inng osobe ) nalezy sprawdzi¢, czy mozna dosiegnaé
reka (konczyna gérna) lub jej czescia (palcem) do strefy niebezpiecznej,
tj. strefy stwarzajgcej zagrozenia przez elementy ruchome. Jezeli tak,
to z duzym prawdopodobienstwem mozna stwierdzié, ze ostona jest
niewtasciwa, gdyz umozliwia dostep do strefy niebezpiecznej.

Ostony i urzadzenia ochronne powinny spetniaé nastepujace wymagania:

1) zapewniad bezpieczenstwo zaréwno pracownikowi zatrudnionemu
bezposrednio przy obstudze maszyny, jak i osobom znajdujgcym sie
w jej poblizu;

2) dziataé niezawodnie i posiadaé mocng (trwatg) oraz wytrzymata kon-
strukcje;

3) nie mogg powodowac zagrozen i dodatkowego obcigzenia fizycznego
lub psychicznego u pracownikéw;

4) powinny funkcjonowaé samoczynnie, niezaleznie od woli i uwagi obstu-
gujacego, w przypadkach gdy jest to celowe i mozliwe;

5) nie moga by¢ tatwo usuwane (wytgczane) ze stosowania lub odtgczane
bez uzycia narzedzi;

6) nie moga utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ograni-
cza¢ mozliwosci $ledzenia jej przebiegu (ograniczaé pola widzenia cyklu
pracy);

7) powinny umozliwiaé wykonywanie czynnos$ci majgcych na celu zamo-
cowanie lub wymiane czesci oraz umozliwia¢ wykonywanie czynnosci
konserwacyjnych, pozostawiajac jedynie ograniczony dostep do obszaru,
gdzie praca ma by¢ wykonywana, w miare mozliwosci bez zdejmowania
oston i urzgdzen zabezpieczajgcych;

8) powinny ograniczaé dostep tylko do niebezpiecznej strefy pracy maszyny.

§ 56 ust.1[7], § 15 ust. 4 [18]

Uzywanie maszyny bez wymaganych oston i/lub innych urzadzen ochron-
nych lub przy ich nieodpowiednim stosowaniu jest niedopuszczalne.

§ 56 ust. 3 [3]

PAMIETAJ:

B instaluj ostony w odpowiedniej odlegtosci od strefy niebezpiecznej (elementéw ruchomych),
tj. z zachowaniem odlegtosci bezpieczenstwa okreslonych w polskiej normie PN-EN ISO 13857
[PN-15];

B dobieraj rodzaj ostony (stata lub ruchoma) w zaleznoséci od czestotliwosci dostepu do strefy
niebezpiecznej - w przypadku koniecznosci otwierania (demontowania) ostony czesciej niz raz
na zmiane - zastosowanie ostony statej jest niewtasciwe;

B wyposaz ostony ruchome, czyli otwierane bez uzycia narzedzia - w zaleznosci od wielkosci zagro-
zenia stwarzanego przez element ruchomy - w urzagdzenia blokujgce o wymuszonym dziataniu
lub urzadzenia ryglujace;

B unikaj ostrych krawedzi i narozy oraz miejsc zgniatania i pochwycenia, czyli tzw. putapek tworzo-
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nych z czeéciami maszyny, wspdtpracujgcymi z maszyng urzadzeniami do transportu czy innymi
ostonami;

B na ostony zastosuj materiaty odpowiadajgce warunkom procesu (odpornoéé na temperatury,
korozje, odpowiednia wytrzymatosé i udarnosé, wiasciwosci uzytkowe - $cieralno$é itp.);

B zapewnij pewno$¢ zamocowania (potgczenia z maszyng) w czasie pracy, czyli zabezpieczenie
przed niespodziewanym otwarciem, odpadnieciem, zmianami potozenia, np. w wyniku uderzenia
odrzuconego przedmiotu, pod wptywem drgan, nacisku gromadzonych wiéréw i innych odpadoéw;

B zapewnij mozliwo$¢ dogodnej obserwacji przebiegu procesu pracy przez dobér odpowiedniego
ksztattu i potozenia lub przez zastosowanie materiatéw przezroczystych, okien do éledzenia itp.

Brak mozliwosci dogodnej obserwacji przebiegu procesu pracy moze
sktania¢ do otwierania oston, a w skrajnych przypadkach do rezygnacji
z ich uzywania.

13. Czy obracajace sie czgsci obrabiarki nie posiadajg wystajacych elementow?

Wszystkie obracajjce sie nieostoniete czesci obrabiarki, takie jak
wrzeciona w tokarkach, wiertarkach, frezarkach nie powinny posiadaé

—>  wystajacych na zewnatrz elementoéw, ktére mogtyby pochwycié i wplataé
np. ubranie pracownika.

TAK NIE

14. Czy obrabiany material jest zabezpieczony przed odrzutem?

Odrzut (wyrzut) obrabianego materiatu lub jego fragmentéw jest zjawi-

skiem najczesciej przypadkowym i nieoczekiwanym. Polega na nagtym
—> i niekontrolowanym odrzuceniu elementu w kierunku przeciwnym do kie-

runku dziatania sit skrawajgcych. Podczas obrébki przeciwbieznej kierunek

odrzutu jest jednoczesnie przeciwny do kierunku posuwu, przez co stwarza

bezposrednie zagrozenie dla operatora. Ze zjawiskiem odrzutu mozemy

mie¢ do czynienia przy cieciu wzdtuznym w pilarkach jednotarczowych,
wielopitowych (wielopitach), strugarkach grubosciéwkach (grubiarkach) oraz frezarkach pionowych
dolnowrzecionowych. W przypadku pilarek tarczowych przyczyng odrzutu jest zaci$niecie sie cietego
materiatu na tylnich zebach pity lub zaklinowanie materiatu miedzy sgsiednimi pitami (w pilarkach wielo-
tarczowych) albo miedzy pitg, a prowadnicg wzdtuzng (w pilarkach jednotarczowych). Takze gwattowny
wzrost sit skrawania wskutek natrafienia na miejscowe stwardnienie materiatu (np. sek) lub ciato obce
(np. gwdzdz) moze byé przyczyng odrzutu. Szczegdlnie narazeni sg operatorzy, ktérzy nie sprzatajg
systematycznie obrzynkdw ze stotu obrabiarki, uzywajg stepionych lub uszkodzonych narzedzi czy tez
probujg oswobodzi¢ zakleszczony materiat w trakcie pracy. Odrzut moze by¢ efektem nieodpowiedniego
podparcia materiatu, zwtaszcza wiotkiego, co powoduje jego uginanie sie i zmiane potozenia wzgledem
narzedzia. Z odrzutem materiatu mozemy mieé do czynienia réwniez przy zbyt matych predkosciach
skrawania, przy prowadzeniu obrébki przed osiggnieciem przez narzedzie nominalnych obrotéw oraz
w czasie ruchu narzedzia po wytgczeniu napedu maszyny (w trakcie wybiegu). Skutki odrzutu w duzej
mierze zalezg od masy, predkosci i rozmiaréw odrzuconego elementu oraz od miejsca uderzenia na
ciele cztowieka. Do podstawowych urzadzen chronigcych przed odrzutem zaliczamy: kliny rozczepiaja-
ce, zapadki przeciwodrzutowe, urzgdzenia dociskowe, dostawne mechanizmy posuwowe, odboje oraz

TAK NIE

ekrany i ostony.
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Obrabiarki powinny byé wyposazone w zespoty urzadzen zaciskowych
i dociskowych, w celu zabezpieczenia obrabianego materiatu przed
przypadkowym odrzutem lub wyrzutem. Pracownicy obstugujacy obra-
biarki, w ktérych pod wptywem sit skrawania moze nastapic¢ odrzucenie
lub wyrzucenie obrabianego materiatu, powinni wykonywac¢ prace przy
takich obrabiarkach poza strefs zagrozona odrzutem lub wyrzutem.

§ 3 6]

Pilarka tarczowa do ciecia wzdtuznego powinna byé¢ wyposazona w klin
rozszczepiajgcy o wymiarach i ksztatcie dostosowanym do $rednicy i gru-
bosci tarczy pity. Grubos¢ klina musi byé mniejsza od szerokosci rozwarcia
zebdw, lecz wieksza od grubosci srodkowej czesci pity. Jego przednia kra-
wedz powinna by¢ obustronnie $cieta, a powierzchnie boczne oszlifowane
i czyste. Klin musi leze¢ w ptaszczyznie pity, w odlegtosci okoto 3-8 mm
od obwodu tarczy mierzonej wzdtuz promienia pity, a jego zamocowanie
ma by¢ sztywne, aby zapewnié state potozenie wzgledem pity podczas
pracy. Powinna byé mozliwa regulacja potozenia pionowego klina, tak by
jego wierzchotek osiggat poziom réwny lub wyzszy od gérnego zeba pity.
Klin ma mieé trwate oznakowanie grubosci i zakres érednic pit, do ktérych
moze by¢ stosowany.

§ 11 ust. 2 [16] i [PN-7]

We frezarkach dolnowrzecionowych przy frezowaniu prostoliniowym jako
urzgdzenia przeciwodrzutowe stosuje sie: grzebienie, sprezyny dociskowe,
rolki dociskowe, stope dociskowg lub dostawne urzadzenie mechanicznego

posuwu (patrz: komentarz do pytania nr 9).
[PN-12]

Strugarka grubiarka powinna by¢ wyposazona na catej szerokosci roboczej
w urzgdzenie przeciwodrzutowe typu zapadkowego. Zapadki powinny by¢
réwne i ostre, o duzej udarnosci i twardosci, umiejscowione na wspdlnej
osi przed przednim walcem posuwowym. Odlegtosé miedzy sgsiednimi
zapadkami powinna wynosi¢ od 1 mm do potowy szerokosci zapadki. Za-
padki muszg powracac (opadad) do pozycji spoczynkowej pod wtasnym
ciezarem. W tym celu nalezy regularnie sprawdzad skutecznos¢ zapadek
poprzez wsuniecie pod nie deski, a nastepnie préobe jej wyciggniecia.
Podczas obstugi strugarek grubiarek o jednolitych walcach posuwowych
obrabiany materiat powinien byé podawany pojedynczo. Dopuszczalna
jest jednoczesna obrobka kilku materiatéw, pod warunkiem wyposazenia
strugarek grubiarek w segmentowy przedni walec posuwowy.

§14i[PN-14]

Pilarki tarczowe wzdtuzne, jedno- i wielopitowe, gérnowrzecionowe z po-
suwem zmechanizowanym powinny by¢ wyposazone na catej szerokosci
w dwa rzedy zapadek przeciwodrzutowych i ostone ochronng stuzacg do
wychwytywania drobnych odpaddéw powstajgcych w toku procesu produk-
cyjnego, zainstalowang przed zapadkami przeciwodrzutowymi.

§ 11 ust. 4 [16] i [PN-9]
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15. Czy szczelina miedzy ruchomym narzedziem a nieruchomg czescig obrabiarki
jest witasciwa?

Szeroko$¢ szczeliny miedzy ruchomym narzedziem a nieruchomg czescia
obrabiarki powinna by¢ mozliwie mata, aby uniemozliwi¢ wciggniecie ob-
——> rabianego materiatu czy tez palcéw operatora.

TAK NIE

W pilarkach tarczowych stotowych otwér w stole (przeznaczony na pite)
powinien by¢ wyposazony w wymienng wktadke z materiatu nieiskrzace-
go. Odlegtosé miedzy boczng powierzchnig pity a krawedzig szczeliny we
wktadce nie powinna by¢ wieksza niz 3-5 mm.
[PN-7]
W pilarkach tasmowych stolarskich w otworze w stole, przez ktéry prze-
chodzi pita, powinna znajdowa¢ sie wymienna wktadka wykonana z drewna
lub tworzywa sztucznego. Szczelina miedzy boczng powierzchnig pity
a otworem wktadki powinna by¢ jak najmniejsza (nie wieksza niz 3 mm).
§ 12 ust. 1 pkt 2 [16] i [PN-6]

We frezarkach pionowych dolnowrzecionowych szczelina miedzy stotem
a frezem lub wrzecionem powinna by¢ zmniejszona do niezbednego mini-
mum przy uzyciu odpowiedniego zestawu pierscieni redukcyjnych.

[PN-12]
W strugarkach wyréwniarkach krawedzie stotu podawczego i odbiorczego
przy wale nozowym powinny byé wyposazone w naktadki, ktorych brzegi
powinny by¢ zamontowane mozliwie blisko okregu skrawania (maksymalnie
5 mm, niezaleznie od wysokosci stotu).

[PN-13]
16. Czy zapewniono skuteczne odprowadzenie pytu i trocin (urzadzenie odciggowe)?
Pyt drzewny i trociny powinny by¢ wychwytywane w miejscu ich powstania

(strefy skrawania) i skutecznie odprowadzane przez odciggi miejscowe.
—> § 8 ust. 2 [16]

TAK NIE

Y
Ostony stref roboczych (stref skrawania) powinny byé wyposazone w krééce odciggowe przeznaczo-

ne do podtgczenia wentylacji miejscowe]. Aby zapewni¢ wtasciwe odcigganie zanieczyszczen, nalezy
dazy¢ do stosowania takich instalacji wentylacji miejscowej, ktére bedg zbudowane przede wszystkim
z odcinkdw prostych, mozliwie kroétkich, z jak najmniejszg liczba ztgczy, zagied lub przewezen. W celu
ograniczenia odktadania sie pytu w przewodach, minimalna predkos$¢ powietrza wewnatrz instalacji od-
ciggowej powinna wynosi¢ 20 m/s. Po wytgczeniu maszyn nalezy przez pewien czas zostawi¢ wigczony
wentylator, aby upewnic sie, ze przewody wentylacyjne bedg puste, kiedy ustanie przeptyw powietrza.
Do budowy przewoddéw wentylacyjnych nalezy uzywac jedynie materiatéw dobrze przewodzacych prad
elektryczny, pozwalajgcych na odprowadzenie tadunku elektrycznosci statycznej w celu zabezpieczenia
przed jego wytadowaniami (patrz: komentarz do pytania nr 3 czesci VII).

Pilarki ramowe z dolnym napedem powinny byé wyposazone w ruchomy
spad trocin umozliwiajgcy odprowadzenie trocin i odpadéw (do pojemnikow
lub przenosnikéw) lub w koncéwke do podtaczenia odciggu trocin.

[PN-5]
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17. Czy maszyna jest oznakowana w sposob poprawiajacy bezpieczenstwo pracownikéow?

Maszyny powinny by¢ oznakowane znakami i barwami koniecznymi do
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdw.

§ 18 ust. 1 pkt 2 [18], § 55 ust. 4 oraz zatacznik nr1[7]

TAK NIE

—

We wszystkich przypadkach, w ktérych nie mozna zlikwidowaé zagrozenia stwarzanego przez maszyne
srodkami ochrony zbiorowej lub innymi srodkami stosowanymi w organizacji pracy, nalezy zastoso-
wac znaki i/lub barwy bezpieczenstwa oraz inne oznakowania, takie jak: symbole, piktogramy, napisy.
Oznakowanie bezpieczenstwa nalezy umieszczaé w miejscu lub w najblizszym otoczeniu okreslonego
zagrozenia. Barwami bezpieczenstwa tj. skosnymi pasami - na przemian zéttymi i czarnymi lub czerwo-
nymi i biatymi powinny by¢ pomalowane wszystkie elementy wystajgce poza gabaryty obrabiarki, ktére
moga powodowaé uderzenie przechodzacej osoby. Zétte i czarne lub biate i czerwone pasy powinny
byé narysowane pod katem okoto 45°, a ich wymiary powinny by¢ zblizone. Zalecane jest réwniez
malowanie kontrastujgcg barwg (np. z6ttg, czerwong) wewnetrznych czesci ostony albo - jezeli jest to
mozliwe - ostanianego elementu ruchomego, ktéry ostona zakrywa. Wtedy, w przypadku otwarcia lub
zdjecia ostony, barwy te ,krzyczg”, zwracajgc uwage na niewtasciwg sytuacje.

Znaki bezpieczenstwa stosowane na maszynach to przede wszystkim znaki ostrzegawcze, zakazu i na-
kazu, np. dotyczgce stosowania okreslonego srodka ochrony indywidualnej. Powinny one by¢ zgodne
ze wzorami okreslonymi w Polskich Normach [PN-20, PN-21].

W przypadku gdy nie znajdziemy odpowiedniego wzoru znaku dla okreslenia rodzaju zagrozenia, stosu-
jemy ogdlny znak nakazu, zakazu lub ostrzezenia, a pod znakiem umieszczamy napis o wtasciwej tresci.
Miejsce, w ktérym znajdujg sie znaki bezpieczenstwa, powinno by¢ dobrze oswietlone, tatwo dostepne
i widoczne. W przypadku gdy znaki znajdujg sie w miejscu o niedostatecznym poziomie oswietlenia
dziennego, powinno by¢ ono oswietlone $wiattem elektrycznym albo nalezy zastosowaé znaki wykonane
z materiatu majgcego zdolnosé emisji $wiatta po usunieciu zrédta wzbudzajgcego lub pokryte takim
materiatem (znaki fluorescencyjne).

Znaki bezpieczenstwa powinny by¢ sprawdzane, czyszczone i konser-
wowane w regularnych odstepach czasu oraz, w zaleznosci od potrzeb,
naprawiane i wymieniane, tak aby zapewnié spetnianie przez nie funkgji
informacyjnej.

Liczba i umiejscowienie znakéw bezpieczenstwa powinny by¢ uzaleznione od wielko$ci maszyny, ktérej
dotyczg oraz od rodzajéw i poziomu wystepujgcych zagrozen. Znak bezpieczenstwa powinien by¢
usuniety, gdy przestanie istnie¢ zagrozenie, o ktérym informowat. Znaczenie stosowanych znakéw
bezpieczenstwa i innego oznakowania (symbole, piktogramy) oraz zasady zachowania sie pracowni-
kow, ktérych mogg one dotyczyé, powinny byé okreslone przez pracodawce w instrukgji uzytkowania
danej maszyny.
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18. Czy maszyna jest wyposazona w tatwo rozpoznawalne urzadzenie do odigczania
od zrédta energii?
Maszyny powinny by¢ wyposazone w tatwo rozpoznawalne i odpowiednio

oznakowane urzgdzenia stuzgce do odtgczania od wszystkich zrédet energii.
—>  Wiaczenie zasilania nie moze powodowad zagrozenia dla pracownikéw.

§18 ust. 1pkt 1[18], § 53 [7]

TAK NIE

Maszyna moze by¢ zasilana energig elektryczng, pneumatyczng lub hydrauliczng. Kazda maszyna, w za-
leznosci od rodzaju zrédta energii, powinna byé wyposazona we wihasciwe techniczne srodki odtgczania
od zrédet zasilania. Urzadzenia te powinny by¢ oznakowane w sposéb umozliwiajacy ich identyfikacje.
Do odtgczania od zrédta energii elektrycznej nalezy zastosowac roztaczniki izolacyjne, wytgczniki samo-
czynne lub zestawy wtyczka - gniazdo, a do odtgczania doptywu gazoéw, cieczy, pary technologicznej
nalezy zastosowaé urzadzenia odcinajgce w formie zaworéw. Zastosowane urzadzenia powinny by¢
skuteczne, a przy tym powinna by¢ zapewniona mozliwo$¢é identyfikacji stanu odtgczenia na podstawie
potozenia elementu sterowniczego (pokretta, dzwigni, wtyczki /gniazdka itp.). W koniecznych przypad-
kach nalezy oznakowaé pozycje elementu odtgczajgcego zasilanie umozliwiajgce identyfikacje stanu,
w jakim znajduje sie maszyna (zatagczenie/odtgczenie).

Dla maszyn elektrycznych zasilanych przez kable gietkie wystarczajagcym
urzadzeniem odlaczajacym jest uktad wtyczka - gniazdo.

X. OBSLUGA | KONTROLA MASZYN

1. Czy wyposazono operatora w narzedzia i pomoce warsztatowe odpowiednie do
wykonywanych zadan?

Stosowane narzedzia powinny by¢ wiasciwie dobrane, sprawne i ostre. Przy

ich doborze nalezy zwraca¢ baczng uwage na rodzaj uzebienia, srednice
——> narzedzia, dopuszczalng predkosé oraz stan techniczny. Nie wolno uzywaé

narzedzi uszkodzonych, ani przekraczaé ich dopuszczalnej predkosci.

TAK NIE

Korpus narzedzi obrotowych (np. watéw nozowych, gtowic frezowych) powi-
nien by¢ w ksztatcie walca, a wystawanie krawedzi tngcych oraz szerokosé
i gtebokosé rowkdw widrowych jak najmniejsze (przy uwzglednieniu potrzeb
technologicznych). Tam gdzie jest to mozliwe, nalezy stosowaé obrébke
przeciwbiezng z duzg predkoscig skrawania. Narzedzia nalezy regularnie
ostrzy¢ i oczyszczaé (np. myé z zywicy), a niesprawne (np. z ubytkami zebdw,
peknieciami ) eliminowad.

Pracownik powinien by¢ wyposazony w pomoce warsztatowe odpowiednie
do wykonywanych zadan, stuzace zwykle prawidtowemu podpieraniu,
przytrzymywaniu lub prowadzeniu obrabianego materiatu oraz odsu-
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nigciu dtoni pracownika od niebezpiecznej strefy narzedziowej (np.
szablony, popychacze, dociskacze).

2. Czy prace naprawcze i konserwacyjne, w tym czyszczenia, sy wykonywane podczas
postoju maszyny?

Wszelkie prace naprawcze i konserwacyjne, w tym czyszczenie, regulacja,
smarowanie, wymiana narzedzi tngcych oraz wymiana i uzupetnianie ptynéw

————>  eksploatacyjnych powinny byé wykonywane w czasie postoju maszyny, tj.
przy wytgczonym napedzie i zasilaniu oraz po zabezpieczeniu przed przy-
padkowym uruchomieniem maszyny. Réwniez sprawdzanie doktadnosci
wymiaréw obrabianego materiatu oraz usuwanie wiéréw i odpadéw po-
wstajgcych w toku procesu produkcyjnego powinno byé wykonywane po
uprzednim wytgczeniu napedu i unieruchomieniu wrzecion. Trociny, widry
i odpady nalezy usuwaé z obrabiarek za pomocg narzedzi lub sprzetu do
tego przeznaczonego.

TAK NIE

Wykonywanie prac konserwacyjnych w ruchu jest dozwolone wytacznie
w tych przypadkach, w ktérych producent to przewidziat i zastosowat od-
powiednie urzgdzenia sterujace, takie jak urzadzenia krokowe (zezwalajgce
na ograniczenie drogi przemieszczania elementu stwarzajgcego zagrozenie)
lub urzgdzenie podtrzymywane (utrzymujace ruch elementu niebezpiecz-
nego tylko przez czas wiaczenia przycisku sterowniczego).

§ 60 ust.1[7], § 2 pkt 3, § 7 ust. 3i § 8 ust. 1[16], § 17 ust. 1[18]

W przypadku gdy dla danej maszyny przewidziane jest prowadzenie
dziennika konserwacji maszyn, prowadzi sie go na biezaco.
§ 17 ust. 2 [18]

Naprawy obrabiarek powinny by¢ wykonywane wytgcznie przez pracowni-
kéw majacych odpowiednie kwalifikacje i upowaznionych przez pracodawce.
Trzeba pamietad, ze na czas wykonywania prac naprawczych i konserwa-
cyjnych maszyna powinna by¢ zabezpieczona w sposdb uniemozliwiajacy
jej przypadkowe uruchomienie. We wtasciwych miejscach powinny by¢
rozmieszczone tablice ostrzegawcze ,Uwaga naprawa - nie uruchamiac”.
Zanieczyszczenia powstate w toku procesu produkcyjnego powinny byé
usuniete z obrabiarki. W czasie wykonywania prac konserwacyjnych nalezy
tez stosowac urzgdzenia mechaniczne, takie jak: odboje, kliny, podpdrki,
itp., aby zapobiec niezamierzonej zmianie potozenia czesci maszyny (ostony,
elementdéw roboczych) np. pod wptywem sit grawitacji czy sprezystosci.
Dobierajgc konstrukcje ostony, nalezy takze uwzgledni¢ mozliwosé doko-
nywania czynnosci konserwacyjnych bez jej demontazu lub otwierania.
Niektére maszyny wymagajg prowadzenia czynnosci konserwacyjnych
w ruchu. Sposéb ich prowadzenia powinien by¢ opisany w instrukcji obstugi.

§10 [16]

Maszyn bedacych w ruchu nie wolno naprawiaé, czyscié i smarowaé,
z wyjatkiem maszyn wyposazonych w specjalne srodki ochronne.
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Pilarki ramowe, w ktérych wymiana pit odbywa sie w gérnym potozeniu
ramy pitowej, powinny mieé¢ mozliwo$¢é ustawienia i zatrzymania ramy w tym
potozeniu. Rama pitowa powinna by¢ zabezpieczona przed samoczynnym
i niezamierzonym opadnieciem w dolne potozenie.

[PN-5]

3. Czy maszyny niesprawne, uszkodzone i bedace w naprawie sg odtaczone od zasi-
lania i wyraznie oznakowane?

O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik powinien
niezwtocznie zawiadomié przetozonego. Maszyny, ktérych uszkodzenie
— > stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwtocznie zatrzymane i odta-
czone od zasilania. Wznowienie pracy maszyny bez usuniecia uszkodzenia
jest niedopuszczalne.
\ Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie powinny
by¢ wycofane z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami infor-
macyjnymi i zabezpieczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich uruchomienie
(np. przez zatozenie ktédki na gtéwnym wytgczniku pradu).

TAK NIE

§58[7]

Po wykonanej naprawie pracownik nie powinien uruchamiaé obrabiarek
bez zezwolenia przetozonego.

§ 2 pkt 4 [16]

4. Czy prowadzone sa systematyczne kontrole stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych?

Jeste$ obowigzany prowadzi¢ systematyczne kontrole stanu technicznego
maszyn, zwtaszcza elementdw istotnie wptywajacych na bezpieczenstwo
———> uzytkowania (np. narzedzi skrawajacych, stotéw, prowadnic, itp.) oraz kom-
pletnosci, wtasciwego ustawienia i sprawnosci urzadzen ochronnych (np.
oston statych, oston ruchomych i zwigzanych z nimi urzgdzen blokujgcych,
urzadzen przeciwodrzutowych, hamulcéw, wytgcznikdw awaryjnych). Wyniki
kontroli powinny by¢ rejestrowane (w sposdb ustalony przez pracodawce)
i przechowywane do dyspozycji zainteresowanych organéw.
§ 40 ust.1[7], § 271§ 28 [18]

TAK NIE

Przepisy nie okreslajg czestotliwosci przeprowadzania kontroli okresowych (wyjatek stanowig urzgdze-
nia techniczne objete dozorem technicznym). Czestotliwos$é przeprowadzania kontroli jest najczesciej
podawana przez producentéw maszyn w instrukcji. W przypadku braku takich zapiséw pracodawca
sam okresla, jak czesto bedg przeprowadzane kontrole - z uwzglednieniem intensywnosci oddziaty-
wania warunkdw powodujgcych pogorszenie stanu technicznego maszyn. Osoby dokonujgce kontroli
maszyn powinny znac¢ ich budowe, zakres kontroli i sposoby jej dokonywania oraz kryteria oceny jej
wynikéw. Zakres kontroli stanu technicznego maszyn nie zostat wprost okreslony w przepisach. Je-
zeli tego zakresu nie sprecyzowat producent w dokumentacji (instrukcji) dotgczonej do maszyny, to
kontrola powinna obejmowa¢ aspekty wymienione w rozdziale 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikéw podczas pracy [18], pod warunkiem, ze majg one zastosowanie dla danego
typu/rodzaju maszyny.
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5. Czy nowa maszyna udostepniona pracownikowi spetnia wymagania dotyczace
oceny zgodnosci (wymagania zasadnicze)?

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny
————> zgodnosci. Niezachowanie powyzszej procedury stanowi wykroczenie.

art. 217, art. 283 § 2 pkt 3 [1]

TAK NIE

Potwierdzeniem spetnienia wymagan dotyczacych oceny zgodnosci jest
deklaracja zgodnosci WE dotaczona do maszyny oraz oznakowanie CE
umieszczone na maszyhnie.

§ 6 ust. 1 pkt 5i 6 [19]

Przepisy dotyczgce oceny zgodnosci obowigzujg od dnia przystagpienia Polski do Unii Europejskiej,
dlatego tez powyzszy wymadg (wynikajgcy z artykutu 217 Kodeksu pracy) odnosi sie wytacznie do tych
maszyn i urzadzen, ktére zostaty po raz pierwszy wprowadzone do obrotu lub oddane do uzytku na
terenie UE po tej dacie. Ocena zgodnosci dotyczy zatem wszystkich nowych maszyn wyprodukowa-
nych w krajach unijnych po 1 maja 2004 r. - seryjnie lub jednostkowo, jak tez maszyn wytworzonych
na wtasny uzytek. Wymagania dotyczace oceny zgodnosci odnoszg sie réwniez do wszystkich maszyn
(w tym uzywanych) importowanych spoza granic Unii, z tzw. krajéw trzecich po 1 maja 2004 r. Wymagania
dotyczace oceny zgodnosci zostaty sprecyzowane w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci [20] oraz w innych aktach prawnych przenoszgcych do naszego prawodawstwa postanowie-
nia dyrektyw unijnych. Wymagania stawiane wyrobom zostaty nazwane wymaganiami zasadniczymi
i w przypadku maszyn zostaty okreslone w dyrektywie maszynowej 98/37/WE, a obecnie w tzw. nowej
dyrektywie maszynowej 2006/42/WE (MD), wdrozonej do naszego prawodawstwa w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn [19].
Maszyna moze tez by¢ objeta regulacjami innych dyrektyw np.: dyrektywa niskonapieciowg 2006/95/
WE (LVD), cisnieniowa 97/23/WE (PED) czy tez dyrektywa dotyczacg emisji hatasu przez urzadzenia
uzywane na zewnatrz pomieszczen 200/14/WE (NOISE). W takim przypadku powinna ona spetniac
wymagania wszystkich przepiséw (dyrektyw), ktére jg obejmuja.

Przed zakupem nowej maszyny pracodawca powinien dokonaé¢ jej weryfikacji pod katem spetnie-
nia wymagan zasadniczych - tzn. powinien sprawdzi¢ elementarne wymagania (,,widoczne gotym
okiem”), do sprawdzenia ktérych nie jest wymagana specjalistyczna wiedza, tj.:

B czy na maszynie umieszczono oznakowanie CE oraz dane identyfikujgce producenta i maszyne
(tzw. tabliczke znamionowy);

B czy opis elementdw sterowniczych i pisemne informacje dotyczace bezpieczerstwa umieszczone
na maszynie (ostrzezenia, zakazy, nakazy) sg w jezyku polskim;

B czy dotgczono do maszyny instrukcje uzytkowania i deklaracje zgodnosci w jezyku polskim;

B czy uniemozliwiono swobodny dostep do miejsc niebezpiecznych (np. zastosowano ostony ele-
mentéw ruchomych zwigzanych z przekazaniem napedu).
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XI1. TRANSPORT | MAGAZYNOWANIE

1. Czy przestrzegane sa normy dotyczace recznych prac transportowych?

Pracodawca jest obowigzany stosowaé odpowiednie rozwigzania techniczne
i organizacyjne zmierzajgce do wyeliminowania recznych prac transporto-
—> wych. W razie braku takiej mozliwosci - w celu zmniejszenia ucigzliwosci
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem - pracodawca ma obowigzek
organizowa¢ odpowiednio prace i wyposazad pracownikdéw w niezbedny
sprzet pomocniczy oraz w srodki ochrony indywidualnej. Sprzet pomoc-
niczy (np. wézki) powinien by¢ odpowiednio dobrany do wielkoéci, masy
i rodzaju tadunku oraz zapewniad bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy.

§62[7],83i8§ 6 ust. 2[12]

Reczne prace transportowe to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotow, ta-
dunkéw lub materiatéw przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich poprzez:
unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub
przewozenie. Reczne prace transportowe sg traktowane jako praca dorywcza, jesli przemieszczanie
przedmiotow, tadunkéw lub materiatéw jest wykonywane nie czesciej niz 4 razy na godzine oraz jezeli
tgczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.

TAK NIE

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pra-
cownika nie moze przekraczaé:

B 30 kg - przy pracy statej,

B 50 kg - przy pracy doryweczej.

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 30 kg na wysoko$é
powyzej 4 m lub na odlegtoéé przekraczajgcg 25 m.

Przenoszenie przedmiotdw, ktérych dtugosé przekracza 4 m a masa 30 kg, powinno odbywaé sie ze-
spotowo pod warunkiem, aby na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajgca:

W 25 kg - przy pracy statej,

M 42 kg - przy pracy dorywcze;j.

Niedopuszczalne jest reczne zespotowe przemieszczanie przedmiotéw na odlegtosé przekraczajgcy
25 m lub o masie przekraczajgcej 500 kg.

Jezeli przy recznych pracach transportowych zatrudniasz kobiety lub mtodocianych, to obowigzujg ich
inne (mniejsze) normy niz mezczyzn.

2. Czy stosowane srodki transportu s3 we wlasciwym stanie technicznym?

Stan techniczny kotowych $rodkéw transportu powinien byé codziennie,
przed uzyciem do pracy, sprawdzany przez operatora, zwtaszcza w zakresie
————> prawidtowosci dziatania uktadu kierowniczego, hamulcowego i napedowe-
go, mechanizméw podnoszenia (dotyczy wozkdw podnosnikowych) oraz
stosowanego osprzetu. Kontroli podlega réwniez sprawnosé oswietlenia
i sygnalizacji, prawidtowo$¢ dziatania urzgdzen pomiarowo-kontrolnych

TAK NIE
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oraz elementdw i urzgdzen zabezpieczajgcych kierowce i osoby wspdt-
uczestniczgce w czynnosciach transportowych.

§ 5 [21]

Wszystkie wozki pilarek ramowych powinny byé wyposazone w ostony
uniemozliwiajgce wiozenie ndg pod kota i urzadzenia zabezpieczajgce
przed wypadnigciem z toru oraz urzadzenia do usuwania trocin z szyn.

[PN-5]

Woézki reczne przemieszczane na szynach oraz wozki kotowe przemiesz-
czane na pochyleniach powinny posiada¢ sprawnie dziatajgce hamulce.

§ 21 ust. 5 [12]

Masa tadunkéw przemieszczanych przy uzyciu srodkéw transportowych
nie powinna przekraczaé dopuszczalnej noénosci lub udzwigu danego
srodka transportowego.

§ 64 ust.1[7]

Urzadzenia techniczne objete dozorem technicznym, do ktérych zaliczamy
m.in. wciggarki i wciggniki, suwnice, zurawie, wézki jezdniowe podnos$nikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia tzw. widlaki mogg by¢ eksploato-
wane tylko na podstawie decyzji zezwalajgcej na nig, wydanej przez organ
wiasciwe] jednostki dozoru technicznego.

§ 14 ust. 1[23], § 1 [24]
Przy obstudze urzadzen transportu zmechanizowanego (np. dzwignic,
wézkdw podnosnikowych czy tadowarek) mogg by¢ zatrudniane tylko
osoby o kwalifikacjach wtasciwych do obstugi okreslonego urzadzenia.
W czasie przerw w pracy oraz po jej zakofnczeniu maszyny robocze powinny
by¢ zabezpieczone przed ich przypadkowym uruchomieniem przez osoby
nieupowaznione lub niezatrudnione przy tych pracach.

§65[7],8 4[21], § 51§ 23 [22], § 6 [25]

3. Czy drogi transportowe s dostosowane do srodkéw transportu wewnetrznego
i przewozonego tadunku?

TAK

NIE

e

Nawierzchnia drég, placéw manewrowych, postojowych i sktadowych, do-
jazddw pozarowych i przej$é powinna by¢ réwna i twarda lub utwardzona
oraz posiada¢ nosnos¢ odpowiednig do obcigzenia wynikajgcego ze sto-
sowanych $rodkéw transportowych oraz przemieszczanych i sktadowanych
materiatéw. Drogi, przej$cia oraz place manewrowe, postojowe i sktadowe
powinny ponadto posiada¢ urzadzenia lub inne rozwigzania techniczne za-
pewniajgce odprowadzanie woéd opadowych. Na drogach transportowych
i w magazynach nie powinny wystepowa¢ progi ani stopnie. W przypadku
zréznicowania pozioméw podtogi, réznice te powinny byé wyréwnane
pochylniami o nachyleniu dostosowanym do rodzaju uzywanego srodka
transportu, ale nie wiekszym niz 8%.

Drég, przej$¢ i dojazdéw pozarowych nie wolno zastawiaé materiatami,
srodkami transportu, sprzetem i innymi przedmiotami. Na skrzyzowaniach
drég powinna by¢ zapewniona dobra widocznosé.

§4,85i871[7]
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W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujacych sie w obiektach budow-
lanych podtogi powinny by¢ stabilne, réwne, niesliskie, niepylgce i odporne
na $cieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania w czystosci. Gérne
powierzchnie gtéwek szyn usytuowanych na drogach transportowych
powinny pokrywac sie z gérng powierzchnig drég.

§16[7]

Pracodawca jest obowigzany zapewnié opracowanie zasad ruchu na drogach
wewnatrzzaktadowych, zgodnych z przepisami prawa o ruchu drogowym.
W zasadach ruchu nalezy okresli¢ w szczegdlnosci maksymalne predkosci
srodkow transportu i komunikacji na drogach wewnatrzzaktadowych oraz
w pomieszczeniach zaktadu pracy, uzaleznione od szerokosci drég, nate-
zenia ruchu, widocznosci itp.
Drogi powinny by¢ oznakowane znakami drogowymi zgodnymi z przepi-
sami prawa o ruchu drogowym. Drogi w budynkach powinny byé wyraz-
nie wyznaczone za pomocg ciggtych pasow o dobrze widocznej barwie
(z uwzglednieniem barwy podtoza) - najlepiej z6ttej lub biate]. Rozmiesz-
czenie pasdw wyznaczajgcych drogi powinno uwzglednia¢ niezbedng
(bezpieczng) odlegtosé miedzy pojazdami i jakgkolwiek przeszkodg mogaca
znajdowac sie w poblizu oraz miedzy pieszymi i pojazdami. Powyzsze wy-
maganie dotyczy réwniez statych drég na zewnatrz budynkéw, o ile drogi
te nie sg otoczone odpowiednimi barierami lub chodnikami.

§ 66 [7]i [PN-22]

Zalecane minimalne szerokosci drég transportowych dla silnikowych lub
bezsilnikowych $rodkéw transportowych na odcinkach prostych, w zaleznosci
od szeroko$ci $rodka transportowego, podano w Polskiej Normie [PN-22].
Minimalna szerokos¢ drogi transportowej (tj. drogi, na ktérej odbywa
sie transport tadunkéw) nigdy nie powinna byé mniejsza niz 120 ecm.
Przy wszelkich manewrach w skrajnych potozeniach pomiedzy obrysem
jezdniowego $rodka transportowego lub tadunku na nim przewozonego
a skrajnig drogi powinien pozostawa¢ luz manipulacyjny wynoszacy mini-
mum 15 cm.

[PN-22]
Wymiary otwordw drzwiowych powinny pozwalaé na swobodny przejazd
$rodkéw transportowych jezdniowych oraz na przejscie ludzi. Pomiedzy
gérng krawedzig srodka transportowego lub pomiedzy gtowg kierowcy
$rodka transportowego, jesli gtowa wystaje ponad gérng krawedz srodka
transportowego, powinien by¢ zachowany przeswit wynoszgcy minimum
20 cm. Tam gdzie jest to mozliwe, przejscie dla ludzi powinno by¢ oddzielone
od trasy przejazdéw srodkéw transportowych. Drzwi i bramy otwierajgce
sie do goéry muszg byé wyposazone w urzgdzenia zapobiegajgce ich przy-
padkowemu opadaniu. Wrota bram powinny byé wyposazone w urzadzenia
zapobiegajace ich przypadkowemu zamknieciu. Drzwi oraz bramy otwierane
i zamykane mechanicznie powinny tak funkcjonowaé, aby nie stwarzaty
zagrozenia urazem. Drzwi takie powinny mie¢ zamontowane fatwo rozpo-
znawalne i tatwo dostepne z obu stron urzgdzenie do ich zatrzymywania,

a takze powinny by¢ przystosowane do recznego otwierania.
§ 22 [7] i [PN-22]
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4. Czy substancje i mieszaniny chemiczne sg przechowywane we wtasciwych i nale-
zycie oznakowanych opakowaniach?

Wszystkie opakowania stosowanych w zaktadzie substancji chemicznych
i ich mieszanin powinny byé oznakowane w sposéb widoczny, umoili-
wiajacy identyfikacje.

TAK NIE

Y

art. 221§ 1[1]
Z dostepnych w obrocie substancji chemicznych i ich mieszanin na-
lezy wyodrebni¢ te, ktére zostaty sklasyfikowane jako niebezpieczne,
tj.: o wtasciwosciach utleniajgcych, wybuchowych, fatwopalne, wysoce
tatwopalne, skrajnie tatwopalne, toksyczne, bardzo toksyczne, szkodliwe,
zrgce, draznigce, uczulajgce, rakotworcze, mutagenne, dziatajgce szkodliwie
na rozrodczosc¢ i niebezpieczne dla srodowiska.

art. 4 ust. 1[26]

Na oryginalnych opakowaniach tych substancji i mieszanin dostawca umiesz-
cza charakterystyczne znaki ostrzegawcze i napisy okreslajgce ich znaczenie.
Szczegdtowe wymagania dotyczace oznakowania opakowania substancji
niebezpiecznej i mieszaniny niebezpiecznej okreslone zostaty w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012 r. w sprawie oznakowania
opakowan substancji niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych oraz
niektérych mieszanin [27].
Niedopuszczalne jest stosowanie w dziatalnosci zawodowej substancji
i mieszanin chemicznych sklasyfikowanych jako niebezpieczne bez posia-
dania aktualnego ich spisu, kart charakterystyki, a takze opakowan zabez-
pieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

art. 221 § 2 [1]
Dostawcy substancji lub mieszanin sklasyfikowanych jako niebezpieczne sg
obowigzani do zebrania informacji o stwarzanych przez nie zagrozeniach dla
zdrowia cztowieka i dla srodowiska, (wynikajacych z ich swoistych wtasci-
wosci fizykochemicznych i biologicznych) oraz bezptatnego udostepniania
tej informacji odbiorcom tych substancji lub ich mieszanin w formie karty
charakterystyki.

Charakterystyka szkodliwego dziatania substancji lub mieszaniny che-
micznej niebezpiecznej, przekazana w postaci odpowiedniego oznakowa-
nia na etykiecie oraz karty charakterystyki, powinna stuzyé¢ pracodawcom
do podjecia odpowiednich dziatah zapobiegawczych.

Zbiorniki, naczynia i inne opakowania stuzace do przechowywania mate-
rialéw niebezpiecznych, poza stosownym oznakowaniem, powinny by¢:

B wykonane z materiatu niepowodujgcego niebezpiecznych reakcji che-
micznych z ich zawarto$cig i nieulegajgcego uszkodzeniu w wyniku
dziatania znajdujgcego sie w nich materiatu niebezpiecznego;

B wytrzymate i zabezpieczone przed uszkodzeniem z zewnatrz odpowied-
nio do warunkdw ich stosowania;

B odpowiednio szczelne i zabezpieczone przed wydostawaniem sie z nich
niebezpiecznej zawartosci lub dostaniem sie do ich wnetrza innych
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substancji, ktére w kontakcie z ich zawartoécig mogg stworzy¢ stan
zagrozenia;

B wypetnione w sposdb zapewniajgcy wolng przestrzen odpowiednio do
mozliwoéci termicznego rozszerzania sie cieczy w warunkach przecho-
wywania, transportu i stosowania.

Opréznione pojemniki po materiatach niebezpiecznych, przeznaczone do

wielokrotnego uzycia, powinny réwniez spetniaé¢ powyzsze wymagania.

Przechowywanie materiatéw niebezpiecznych w pojemnikach i opa-

kowaniach stuzgcych do srodkéw spozywczych jest niedopuszczalne.

§94[7]

5. Czy materiaty, narzedzia i inne przedmioty sj sktadowane i magazynowane
w miejscach do tego przeznaczonych?

TAK

NIE

e

Na stanowisku pracy i wokét niego nalezy zachowaé porzgdek - zatem
trzeba pamietaé o tym, by systematyczne usuwaé odpady drewna oraz
sprzatad inne porozrzucane przedmioty. Materiaty, pdtwyroby i wyroby
gotowe powinny mie¢ scisle okre$lone miejsce sktadowania, w poblizu
stanowisk podawania i odbierania materiatu, usytuowane w miare mozli-
wosci tak, aby nie byto koniecznosci przechodzenia przez strefe zagrozenia
odrzutem (np. przez ptaszczyzne ciecia pity tarczowej). Materiat przezna-
czony do obrébki powinien znajdowa¢ sie po tej samej stronie obrabiarki,
co obstugujacy jg pracownik, i byé utozony zgodnie z kierunkiem posuwu,
najlepiej na wysokosci zblizonej do powierzchni roboczej stotu obrabiarki.
Nie wolno uktadaé materiatu na obrabiarce. Na stanowiskach pracy nie
wolno tez przechowywad surowcéw, gotowych wyrobdw, materiatéw po-
mocniczych i odpaddéw w ilosciach wiekszych od wynikajacych z potrzeb
technologicznych, umozliwiajgcych utrzymanie ciggtosci pracy na danej
zmianie. Na stanowiskach obrébki maszynowej powinno byé przewidziane
miejsce na szablony, wyposazenie pomocnicze i narzedzia obstugowe, np.
w szafkach lub na tablicach éciennych. Dobrym sposobem na jednoznaczne
oznaczenie narzedzi jest pomalowanie tablicy i narzedzi przypisanych do
kazdego ze stanowisk inng barwa.

§ 46 [7]
Nieuzywane i nienaprezone brzeszczoty pity tasmowej powinny by¢ zwiniete,
zabezpieczone i sktadowane w bezpiecznym i suchym miejscu. Brzeszczoty
naprezone powinny by¢ magazynowane i transportowane w specjalnych
stojakach. Przy manipulowaniu brzeszczotami zaleca sie uzywanie rekawic
ochronnych.

[PN-6]

Materiaty i inne przedmioty powinny by¢é magazynowane w pomieszcze-
niach i miejscach do tego przeznaczonych. Dla kazdego rodzaju sktadowa-
nego materiatu nalezy okresli¢ miejsce, sposéb i dopuszczalng wysokosé
sktadowania. Przedmioty, ktérych wymiary, ksztatt i masa decydujg o ich
indywidualnym sposobie sktadowania, powinny by¢ ustawiane lub uktadane
stabilnie, z uwzglednieniem potozenia ich srodka ciezkosci, tak aby zapobiec
ich wywréceniu sie lub spadnieciu.
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Przy sktadowaniu materiatéw - zaréwno w stosach, na regatach, na paletach,
jaki i w kontenerach - nalezy zapewnié¢ miedzy nimi odstepy umozliwiajgce
bezpieczne ich uktadanie i przemieszczanie. Ponadto szeroko$¢ odstepdw
powinna by¢ dostosowana do uzywanych $rodkéw transportu. Przy sktado-
waniu materiatéw w stosach nalezy zapewnic stateczno$é stoséw poprzez
sktadowanie na wysoko$¢ uzalezniong od rodzaju materiatéw (ich wymia-
réw, masy, ksztattu) i wytrzymatosci opakowan oraz przez wigzanie miedzy
warstwami. Stosy nalezy uktada¢ tak, aby srodek ciezkosci przedmiotéw
sktadowanych pozostawat wewnatrz obrysu stoséw. Regaty powinny mieé
odpowiednio wytrzymaty i stabilng konstrukcje oraz zabezpieczenia przed
przewrdceniem sie. Przedmioty tatwo tlukace sie, substancje i preparaty
sklasyfikowane jako niebezpieczne oraz materiaty o najwiekszej masie
powinny by¢ sktadowane na najnizszych poétkach regatéw. Masa sktadowa-
nego tadunku nie moze przekracza¢ dopuszczalnego obcigzenia urzadzen
przeznaczonych do sktadowania (regatéw, podestdw itp.) a tgcznie z masg
urzagdzen przeznaczonych do jego sktadowania i transportu, nie moze
przekraczaé dopuszczalnego obcigzenia podtdg i stropdw, na ktérych
odbywa sie sktadowanie. Nalezy réwniez wywiesi¢ czytelne informacje
o dopuszczalnym obcigzeniu podtdg, stropdw i urzagdzen przeznaczonych
do sktadowania.

§68,5§69,§70,§71,§72i§73[7]

Niedopuszczalne jest skladowanie materiatéw bezposrednio pod elek-
troenergetycznymi liniami napowietrznymi lub w odlegtosci mniejszej
(liczac w poziomie od skrajnych przewodéw) niz:
B 2m - od linii niskiego napiecia;
B 5m - od linii wysokiego napiecia do 15 kV;
B 10 m - od linii wysokiego napiecia do 30 kV;
B 15 m - od linii wysokiego napiecia powyzej 30 kV.
§7717]

Zasady bezpiecznego mygtowania i rozmygtowania surowca tartacznego okresla ,Instrukcja w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w przemysle drzewnym”, wyd. ORED Poznan 1990.

Teren przeznaczony do mygtowania surowca powinien by¢ uporzadkowany, wypoziomowany i zale-
garowany. W razie potrzeby zaktadania mygiet, wzdtuz granicy sktadu, na ograniczonej przestrzeni,
konieczne jest zabezpieczenie mygiet od strony granicy stupami oporowymi, wykonanymi z dtuzyc
o s$rednicy 30 cm i wkopanymi na gtebokosé co najmniej 1,5 m. Kazdy stup powinien by¢ podparty
zastrzatem na wysokosci 2/3 stupa. Niedozwolone jest zaktadanie mygiet na wysokich skarpach lub na
pochyleniach blizej niz 1,5 - 2,0 m od krawedzi. Zaktadanie mygiet jest réwniez zabronione na terenie
o spadku wiekszym niz 5% oraz bez legaréw lub na legarach nie wytrzymujgcych obcigzen. Legary
powinny byé wykonane z szyn zelaznych lub z drewna odpowiednio zakonserwowanego o srednicy
w cienszym koncu 20-25 cm. Powinny by¢ utozone na podstawach lub podktadkach. Kierunek utoze-
nia legaréw musi by¢ prostopadty do drogi komunikacyjnej, a odstepy pomiedzy legarami powinny
wynosi¢ 2-3 m. Mygtowanie surowca, nalezy prowadzi¢ za pomocg urzadzen mechanicznych takich
jak wciggarka, zuraw, suwnica czy tadowarka czotowa. Stosowanie wciggarek jest dopuszczalne tylko
w przypadku, gdy zaktadanie liny na tadunek, jak i jej rozpinanie nie wymaga wchodzenia na mygte.
Stosowanie zurawi i suwnic dozwolone jest tylko pod warunkiem wyposazenia ich w chwytaki szczekowe.
Reczne mygtowanie i rozmygtowywanie surowca jest zabronione. Wyjatek stanowi roztaczanie, przez
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co rozumie sie toczenie dtuzyc po legarach w ptaszczyznie poziomej ze stoséw nieprzekraczajgcych
tadownosci jednej przyczepy dtuzycowe;.

Kat nachylenia bocznych $cian mygiet niezabezpieczonych dodatkowymi podporami nie powinien
przekraczaé 30°, a odlegtosé miedzy czotami mygiet powinna wynosié nie mniej niz 2m.

Rozmygtowywanie powinno by¢ prowadzone warstwami, poczynajgc od géry. Niedozwolone jest wy-
cigganie dtuzyc od spodu mygty. Po zakonczeniu pracy mygte nalezy zabezpieczy¢ przed obsunieciem
sie dtuzyc, stosujgc urzgdzenia oporowe.
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WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

10.

1.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu pro-
wadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 21996 r. Nr 62, poz. 286, z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przepro-
wadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
21996 r. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 1lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesénia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 227, poz. 2298).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650, j.t.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. 21997 r. Nr 109, poz. 704, z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U.
z 2005 r. Nr 157, poz. 1318).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 11, poz. 86, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 313,
z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 201 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2011 . Nr 33, poz. 166).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz. U.z 2014 r,, poz. 817, z pézn. zm.).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2012 r,, poz. 890, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz. U. z 2000 r. Nr 36, poz. 409).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. z 2003 r. Nr 47, poz. 401).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn (Dz. U. z 2008 r. Nr 199, poz. 1228, z p4zn. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2016 .,
poz. 542).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U. z 2002 r. Nr 70, poz.
650, zm. Dz. U. z 2003 . Nr 65, poz. 603).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczehstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 118, poz. 1263).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1125, j.t.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajéw urzadzen technicz-
nych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. z 2012, poz. 1468).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania kwali-
fikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. z 2001 r,, Nr 79,
poz. 849, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 50, poz. 426).

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. z 2015, poz.
1203, j.t.).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012 r. w sprawie oznakowania opakowan
substancji niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych oraz niektérych mieszanin (Dz. U. z 2015 1,
poz. 450, j.t.).

Polskie Normy

1.

PN-N-18002 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Ogdlne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego.

PN-EN-12464-1 Swiatto i oéwietlenie - Oéwietlenie miejsc pracy - Czesé 1: Miejsca pracy we
wnetrzach.

PN-EN 60529 Stopnie ochrony zapewnianej przez obudowy (Kod IP).

PN-EN 60204-1 Bezpieczenstwo maszyn - Wyposazenie elektryczne maszyn - Cze$é 1: Wyma-
gania ogdlne.
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10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

PN-D-56274 Obrabiarki do drewna - Pilarki ramowe pionowe - Wymagania konstrukcyjne
w zakresie bezpieczenstwa pracy.

PN-EN 1807 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tasmowe.

PN-EN 1870-1 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe - Cze$¢é 1: Pilarki stotowe
(ze stotem przesuwnym i bez stotu przesuwnego), pilarki formatowe i pilarki dla budownictwa.

PN-EN 1870-3 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe - Cze$¢ 3: Pilarki gor-
nowrzecionowe do ciecia poprzecznego oraz kombinowane pilarki gérnowrzecionowe do ciecia
poprzecznego/pilarki tarczowe stotowe.

PN-EN 1870-4 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe - Cze$¢ 4: Pilarki wie-
lopitowe do ciecia wzdtuznego z recznym podawaniem i/lub odbieraniem.

PN-EN 1870-10 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe - Cze$¢é 10: Jednopitowe,
automatyczne i pétautomatyczne pilarki dolnowrzecionowe poprzeczne.

PN-EN 1870-12 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Pilarki tarczowe - Czes$é 12: Pilarki wa-
hadtowe poprzeczne.

PN-EN 848-1 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Frezarki jednostronne - Cze$é 1: Frezarki
dolnowrzecionowe jednowrzecionowe pionowe.

PN-EN 859 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Strugarki wyréwniarki z recznym posuwem.
PN-EN 860 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Jednostronne strugarki grubiarki.

PN-EN 1218-1 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Czopiarki - Cze$é 1: Jednostronne czopiarki
ze stotem przesuwnym.

PN-EN 940 Bezpieczenstwo obrabiarek do drewna - Obrabiarki kombinowane.

PN-EN 953 Bezpieczenstwo Maszyn - Ostony - Ogdlne wymagania dotyczgce projektowania
i budowy oston statych i ruchomych.

PN-EN 1088 Bezpieczenstwo maszyn - Urzadzenia blokujgce sprzezone z ostonami - Zasady
projektowania i doboru.

PN-EN ISO 13857 Bezpieczenstwo maszyn - Odlegtosci bezpieczenstwa uniemozliwiajace sie-
ganie kofczynami gérnymi i dolnymi do stref niebezpiecznych.

PN-ISO 3864-1 Symbole graficzne - Barwy bezpieczenstwa i znaki bezpieczenstwa - Czesé 1:
Zasady projektowania znakéw bezpieczenstwa stosowanych w miejscach pracy i w obszarach
uzytecznosci publiczne;.

PN-ISO 7010 Symbole graficzne - Barwy bezpieczenstwa i znaki bezpieczenstwa - Znaki bezpie-
czenstwa stosowane w miejscach pracy i w obszarach uzytecznosci publiczne;.

PN-68/M-78010 Transport wewnetrzny - Drogi i otwory drzwiowe - Wytyczne projektowania.
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Staszewski S., Dostosuj swdj zaktad do obowigzujgcego prawa pracy. Lista kontrolna z komenta-
rzem. Materiat pomocniczy dla pracodawcdw, wyd. 1|, PIP 2015.

Gotas M., Wieczorek P., Zarzgdzanie bezpieczeristwem pracy. Lista kontrolna z komentarzem.
Materiat pomocniczy dla pracodawcdw, wyd. |, PIP 2015.

Olkowski. R., Bezpieczne pozyskanie drewna. Lista kontrolna z komentarzem. Materiat pomoc-
niczy dla wtascicieli zaktaddw ustug lesnych, wyd. |, PIP 2015.

tabanowski W., Uzytkowanie maszyn. Minimalne wymagania dotyczgce bhp. Lista kontrolna
z komentarzem. Materiat pomocniczy dla pracodawcdw, wyd. |, PIP 2014.

tabanowski W., Maszyny do obrébki drewna. Dostosowanie do wymagan minimalnych, wyd. I,
PIP 2014.

Dabrowski M., Jankowska E., Mikulski W., Posniak M., Strawinski T., Bezpieczeristwo pracy na
stanowiskach mechanicznej obrobki drewna, CIOP-PIB 2007.

Dabrowski M., Bezpieczeristwo uzZytkowania frezarek dolnowrzecionowych do drewna - zalecenia
pracy, CIOP-PIB 20m.

Dabrowski M., Zapobieganie wypadkom przy pracach stolarskich [w:] ,Bezpieczehnstwo Pracy”,
1/2005.

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy, strona internetowa
www.ciop.pl.

Instrukcja w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w przemysle drzewnym, wyd. Osrodek
Rozwoju Przemystu Drzewnego ,,ORED” Poznan 1990.
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Prace przy obrébce drewna z uzyciem maszyn nalezg do szczegdlnie
niebezpiecznych, co potwierdza liczba groznych wypadkéw, do ktérych
dochodzi kazdego roku. Dlatego niezwykle wazne jest wtasciwe organizowanie

i nadzorowanie takich prac oraz egzekwowanie od pracownikéw wykonywania
zadan zgodnie z zasadami bezpiecznej pracy. Utatwi to lista kontrolna
opracowana przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Odpowiadajgc na pogrupowane
problemowo pytania, mozna tatwo zidentyfikowaé nieprawidtowosci

i zagrozenia wystepujgce w zaktadzie. Ich wyeliminowanie spowoduje
nie tylko dostosowanie miejsc pracy do obowigzujgcych przepiséw,

ale przede wszystkim zapewni bezpieczenstwo ludziom obstugujgcym maszyny.

Adresatami publikacji sg pracodawcy i przedsiebiorcy prowadzacy tartaki
oraz zaktady obrébki drewna. Niniejsza lista kontrolna jest podstawowym
narzedziem dla tych, ktérzy podejmga sie w swoich firmach realizacji
programu prewencyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy. Wydawnictwo jest takze
elementem kampanii dotyczgcej zapewnienia bezpieczenstwa

w zaktadach przetwérstwa drzewnego.

www.l)hpnatal(.p|

Egzemplarz l)ezplatny

bezpieczenstwo

przy obrébce drewna




