


Podstawowe zagadnienia

Podréz stuzbowa charakteryzuje sie tym, ze jest

odbywana:

® poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba pra-
codawcy lub poza statym miejscem pracy,

® na polecenie pracodawcy,

® w celu wykonania okreslonego przez pracodaw-
ce zadania.

Wszystkie te cechy musza wystapic tacznie - (wyrok SN

z dnia 22 lutego 2008 r., | PK 208/07).

Do kogo stosujemy rozporzadzenie?

Rozporzadzenie o tzw. podrézach stuzbowych dotyczy

tylko pracownikéw zatrudnionych w pafstwowych lub

samorzadowych jednostkach sfery budzetowe;.

Pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustalaé
we wiasnym zakresie warunki wyptacania pracowni-
kom naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obsza-
rze kraju i poza jego granicami - w tym takze diet
- w drodze postanowien uktadu zbiorowego pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowy o prace, jeze-
li pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulami-
nu wynagradzania.

Typowa podréz stuzbowa charakteryzuje sie tym, ze
w kompleksie obowiazkéw pracownika stanowi zjawisko
nietypowe, okazjonalne. Czas podrézy nie musi i nie ma
by¢ wykorzystywany do petnienia pracy w interesie
pracodawcy - (wyrok SN z dnia 3 grudnia 2009 r., Il PK
138/09).

Oparte na poleceniu stuzbowym wykonywanie pra-
cy poza ustalonym w umowie miejscem musi mie¢ cha-
rakter wyjatkowy, co charakteryzuje si¢ incydentalno-
Scia i - co do zasady - krétkotrwatoscia takiej zmiany
miejsca pracy - (wyrok SA we Wroctawiu z dnia 12
wrzesnia 2019 r,, Ill AUa 472/19).
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Srodki transportu

Srodek transportu w podrézy stuzbowej krajowej i za-
granicznej, w tym rodzaj i klase, okresla pracodawca. Na
wniosek pracownika, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
przejazd samochodem osobowym, motocyklem lub mo-
torowerem niebedacym wiasnoscia pracodawcy.

Przy wyznaczaniu $rodka transportu bierze sig
pod uwage specyfike danego wyjazdu. Moze to by¢
transport Srodkami komunikacji publicznej, pojazdem
stuzbowym lub pojazdem nienalezacym do praco-
dawcy (nie musi on takze by¢ wiasnoscia pracownika).

PAMIETAJ!
Pracodawca nie moze narzuci¢ pracownikowi
wykorzystania jego prywatnego samochodu.

Strony moga jednak poczyni¢ stosowne ustalenia,
umawiajac sie na przyktad, ze wyjazdy stuzbowe odby-
wane beda przy uzyciu prywatnego samochodu pra-
cownika.

Odrebna umowa cywilnoprawna dotyczaca zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych prywatnego
pojazdu pracownika (art. 34a ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001r. o transporcie drogowym) stanowi w istocie uzu-
petnienie uzgodnionych warunkdw zatrudnienia oraz
ptacy. W tym sensie taka ,,umowe cywilnoprawna” na-
lezy traktowac jako klauzule autonomiczng umowy
o prace - (wyrok SN z dnia 13 listopada 2013 r,,
| PK 94/13).
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Naleznosci i zwrot kosztow

UWAGA!
Miejscowos¢ rozpoczecia i zakoriczenia podrézy
stuzbowej okresla pracodawca.

Pracownikowi przystuguja z tytutu podrézy krajowej

oraz podrézy zagranicznej, odbywanej w terminie

i miejscu okreslonym przez pracodawce:

o diety,

® zwrot kosztéw za: przejazdy, dojazdy $rodkami komu-
nikacji miejscowej, noclegi i za inne niezbedne udo-
kumentowane wydatki, okreslone lub uznane przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Zwrot kosztow:

® przystuguje w wysokosci udokumentowanej biletami
lub fakturami obejmujacymi ceng biletu Srodka trans-
portu wraz ze zwigzanymi z nimi optatami dodatkowy-
mi, w tym miejscéwkami, z uwzglednieniem posiadanej
przez pracownika ulgi na dany $rodek transportu, bez
wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguje,

® obejmuje takze inne niezbedne wydatki zwiazane
z ta podrdza, okreslone lub uznane przez pracodawce
(w udokumentowanej wysokosci),

® przystuguje za przejazd w dniu wolnym od pracy $rod-
kiem transportu okreslonym przez pracodawce do
miejscowosci pobytu statego lub czasowego i z po-
wrotem, w przypadku podrézy krajowej trwajacej co
najmniej 10 dni.

PAMIETAJ!

Wydatki okreslone lub uznane przez pracodawce to:
optaty za bagaz, przejazd drogami ptatnymi i auto-
stradami, postéj w strefie ptatnego parkowania, miej-
sca parkingowe oraz inne niezbedne wydatki wiazace
sie bezposrednio z odbywaniem podrézy stuzbowej.
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Rozliczenie delegaciji

Powierzenie pracownikowi przez pracodawce wyko-
nania okreslonego zadania stuzbowego poza statym
miejscem pracy wymaga odpowiedniego udokumen-
towania, takim dokumentem najczesciej jest polecenie
wyjazdu stuzbowego (delegacja) - (wyrok WSA we Wro-
ctawiu z dnia 26 stycznia 2007 r.,1 SA/Wr1332/06).
Pracownik rozlicza koszty podrézy stuzbowej:
® nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia
tej podrézy, ponadto
® zatacza rachunki, faktury lub bilety potwierdzajace po-
szczegdblne wydatki; nie dotyczy to diet oraz wydatkéw
objetych ryczattami.
W przypadku korzystania podczas podrézy stuzbowej
z samochodu osobowego, motocykla lub motoroweru
bedacego wiasnoscia pracownika przystuguje:
® zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowiacej
iloczyn przejechanych kilometréw przez stawke za jeden
kilometr przebiequ, ustalona przez pracodawce. Stawka
zajeden km nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w prze-
pisach wydanych na podstawie odrebnych przepiséw,
© stawka za jeden km nie moze by¢ wyzsza niz okre-
Slona w przepisach wydanych na podstawie odreb-
nych przepiséw:
1) dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej sil-
nika: do 900 cm?® - 0,89 zt; powyzej 900 cm®- 1,15 zt,
2) dla motocykla - 0,69 zt,
3) dla motoroweru - 0,42 zt.

UWAGA!

Jezeli przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe,
pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o dokona-
nym wydatku i przyczynach braku jego udokumen-
towania (brak rachunku, faktury, itp.).
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Limit kilometrow

obliczanie ryczattow

Miesieczny limit kilometréw na jazdy lokalne ustala pra-
codawca. Limit ten, ustalony w zaleznosci od liczby miesz-
karicéw w danej gminie lub miescie, w ktdrych pracownik
jest zatrudniony, nie moze przekroczy¢:

® 300 km - do 100 tys. mieszkaicdw,

© 500 km - ponad 100 tys. do 500 tys. mieszkaricéw,
© 700 km - ponad 500 tys. mieszkacéw.

Zwrot kosztéw uzywania pojazdéw do celéw stuzbowych
nastepuje w formie miesiecznego ryczattu obliczonego
jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu i miesiecznego
limitu przebiequ kilometréw na jazdy lokalne, po ztozeniu
przez pracownika pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu
przez niego pojazdu do celédw stuzbowych w danym mie-
sigcu. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ dane dotyczace
pojazdu (pojemnosc¢ silnika, marka, numer rejestracyjny)
oraz okreslac ilos¢ dni nieobecnosci pracownika w miej-
scu pracy w danym miesiacu z powodu choroby, urlopu,
podrézy stuzbowej lub innej nieobecnosci, a takze ilos¢
dni, w ktérych pracownik nie dysponowat pojazdem do
celéw stuzbowych. Kwote ryczattu zmniejsza sie o jedna
dwudziesta druga za kazdy roboczy dzienri nieobecnosci
pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu,
podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej
nieobecnosci oraz za kazdy dzieri roboczy, w ktérym pra-
cownik nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.
Wysokos¢ diety
Dieta przeznaczona jest na pokrycie zwiekszonych
kosztéw wyzywienia i wynosi 45 zt za dobe podrézy.
Jezeli podréz trwa:
© mniej niz 8 godzin - dieta nie bedzie przystugiwac,
® od 8 do 12 godzin - bedzie przystugiwaé 50% diety,
® ponad 12 godzin - dieta bedzie przystugiwata w pet-
nej wysokosci.
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Podréz krajowa

Jesli krajowa podréz stuzbowa trwa dtuzej niz dobe, za
kazda dobe przystuguje dieta w petnej wysokosci, a za
niepetny, ale rozpoczeta dobe:

® do 8 godzin - przystugiwac bedzie 50% diety,
® ponad 8 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.

Zmniejszenie diety
W razie otrzymania bezptatnego wyzywienia dieta
ulega pomniejszeniu.

Pomniejszenie diety stosuje sie takze w przypadku
korzystania z ustugi hotelarskiej, w ramach ktérej za-
pewniono wyzywienie.

Kazdy positek stanowi odpowiednio:
@ $niadanie - 25% diety,

® obiad - 50% diety,

® kolacja - 25% diety.

Wytaczenie diety obowiazuje:

® gdy pracownikowi zostanie zapewnione bezptatne ca-
todzienne wyzywienie,

® za czas delegowania do miejscowosci pobytu sta-
tego lub czasoweqgo pracownika oraz za czas prze-
jazdéw w dniu wolnym od pracy, (dotyczy pracowni-
ka przebywajacego w podrézy krajowej co najmniej
10 dni) do miejscowosci pobytu statego lub czasowego
i z powrotem.
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Podréz krajowa

UWAGA!

Zaktadowe regulacje nie moga ustala¢ diety za
dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz die-
ta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
okreslona dla pracownika sfery budzetowej.

Komunikacja miejscowa

Za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrdzy krajowej
pracownikowi przystuguje ryczatt na pokrycie kosztéw
dojazddéw Srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci
20% diety, czyli 9 zt.

Ryczatt nie przystuguje, gdy:

® pracownik nie ponosi kosztéw dojazddw,

® na wniosek pracownika pracodawca zgodzi si¢ na
pokrycie udokumentowanych kosztéw dojazdéw
srodkami komunikacji miejscowe;j.

UWAGA!

Pracownik nie ponosi kosztéw dojazdéw, gdy ze
wzgledu na cel podrézy stuzbowej nie ma potrze-
by poniesienia tych kosztéw. Na przyktad pracow-
nik udaje sie do oddziatu firmy, ktéry znajduje sie
w poblizu dworca PKP i po zakofczeniu podrézy
pociagiem idzie do oddziatu pieszo.
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Podréz krajowa

Nocleg
W hotelu lub innym obiekcie $wiadczacym ustugi ho-
telarskie przystuguje zwrot kosztéw w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem. Kwota za jedng noc nie
moze jednak przekracza¢ dwudziestokrotnosci stawki
diety (900 zi).

UWAGA!

Rozporzadzenie dopuszcza mozliwos¢ zwrotu kosz-
téw noclegu przewyzszajacych wskazany limit.
Dotyczy to uzasadnionych przypadkéw. Jesli pra-
codawca nie zapewni pracownikowi noclegu, a ten
nie przedstawi rachunku za nocleg, bedzie przy-
stugiwat mu ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci
150% diety, czyli 67,50 zt. Ryczatt dotyczy tylko
noclegéw trwajacych minimum 6 godzin pomiedzy
godzinami 21 a 7. Zwrot kosztéw noclegéw lub ry-
czatlt nie przystuguje za czas przejazdéw, a takze
jezeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwos$¢é
codziennego powrotu do miejscowosci statego lub
czasowego pobytu.
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Podréz zagraniczna

Podréza stuzbowa poza granice kraju jest wykonywanie
zadania okreslonego przez pracodawce poza miejscowo-
Scia, w ktdrej znajduije sie state miejsce pracy pracowni-
ka - (wyrok SN z dnia 30 maja 2001 r., | PKN 424/00).

Czas podrézy zagranicznej

Czas podrozy liczy sie w zalezno$ci od Srodka komunikaciji:

© [adowej - od chwili przekroczenia granicy paristwowej
w drodze za granice do chwili jej przekroczenia w dro-
dze powrotnej do kraju;

® |otniczej - od chwili startu samolotu w drodze za gra-
nice z ostatniego lotniska w kraju do chwili ladowania
samolotu w drodze powrotnej na pierwszym lotnisku
w Kraju;

® morskiej - od chwili wyjscia statku (promu) z ostat-
niego portu polskiego do chwili wejscia statku (promu)
w drodze powrotnej do pierwszego portu polskiego.

UWAGA!
Delegacje zagraniczna dzieli si¢ na dwie czesci
- krajowa i zagraniczna.
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Podréz zagraniczna

Wysokos¢ diety

® Dieta w czasie podrézy zagranicznej jest przeznaczona
na pokrycie kosztéw wyzywienia i inne drobne wydatki.

® Dieta przystuguje w wysokosci obowiazujacej dla do-
celowego panstwa podrézy zagranicznej.

© Za kazda dobe podrézy zagranicznej przystuguje dieta
w petnej wysokosci.

Jezeli podréz trwa:

® do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,

® ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 1/2 diety,

® ponad 12 godzin - przystuguije dieta w petnej wysokosci.

UWAGA!

W przypadku podrézy zagranicznej odbywanej do
dwéch lub wiecej paristw pracodawca moze ustali¢
wiecej niz jedno panistwo docelowe.

Zmniejszenie diety

® Jesli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne
wyzywienie przystuguje 25% diety.

® Kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego
bezptatnego wyzywienia (réwniez w zakresie ustugi
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Podréz zagraniczna

hotelarskiej), przyjmujac, ze kazdy positek stanowi
odpowiednio:
® $niadanie - 15% diety,
® obiad - 30% diety,
® kolacja - 30% diety.

® Pracownikowi, ktéry otrzymuje w czasie podrézy za-
granicznej naleznos$¢ pieniezna na wyzywienie, dieta
nie przystuguje.

® Jezeli naleznos¢ pienigzna jest nizsza od diety, pra-
cownikowi przystuguje wyréwnanie do wysokosci na-
leznej diety.

® Za kazdy dzien (dobe) pobytu w szpitalu lub innym
zaktadzie leczniczym w czasie podrézy zagranicznej
pracownikowi przystuguje 25% diety.

PAMIETAIJ!

Wysokos¢ diety za dobe podrdézy zagranicznej w po-
szczegolnych panstwach jest okreslona w zataczniku
do rozporzadzenia.
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Podréz zagraniczna

Nocleg

® Za nocleg przystuguje zwrot kosztéw w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu okre-
$lonego w poszczegdlnych paristwach w zataczniku
do rozporzadzenia.

® W razie nieprzedtozenia rachunku za nocleg, pracow-
nikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 25% limitu.

® Ryczatt ten nie przystuguje za czas przejazdu.

® W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wy-
razi¢ zgode na zwrot kosztéw za nocleg, stwierdzonych
rachunkiem, w wysokosci przekraczajacej limit.

UWAGA!

Zwrot kosztéw za nocleg nie przystuguje, jezeli
pracodawca lub strona zagraniczna zapewniaja
pracownikowi bezptatny nocleg.
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Podréz zagraniczna

Koszty dojazdéw

® Pracownikowi przystuguje ryczatt na pokrycie kosztéw
dojazdu z i do dworca kolejowego, autobusowego, por-
tu lotniczego lub morskiego w wysokosci jednej diety
w miejscowosci docelowej za granica oraz w kazdej
innej miejscowosci za granica, w ktérej pracownik ko-
rzystat z noclegu.

® W przypadku, gdy pracownik ponosi koszty dojazdu
w jedna strone, przystuguje ryczatt w wysokosci 50%
diety.

® Na pokrycie kosztéw dojazdéw sSrodkami komunikacji
miejscowej pracownikowi przystuguje ryczatt w wy-
sokosci 10% diety za kazda rozpoczeta dobe pobytu
w podrézy zagranicznej.

Ryczalty nie przystuguja, jezeli pracownik:

® odbywa podréz zagraniczna stuzbowym lub pry-
watnym pojazdem samochodowym, motocyklem
lub motorowerem,

® ma zapewnione bezptatne dojazdy,

® nie ponosi kosztéw, na pokrycie ktérych przeznaczone
sa te ryczatty.

UWAGA!

Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow
przewozu samolotem bagazu osobistego o wadze
do 30 kg, liczonej facznie z waga bagazu optaco-
nego w cenie biletu, jezeli podréz zagraniczna trwa
ponad 30 dni lub jezeli pafistwem docelowym jest
panstwo pozaeuropejskie.

Choroba w trakcie podrézy zagranicznej
® Pracownikowi przystuguje zwrot udokumentowanych
niezbednych kosztéw leczenia za granica.
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Podréz zagraniczna

® Nie podlegajg zwrotowi koszty zakupu lekéw, ktérych
nabycie za granica nie byto konieczne, koszty zabie-
géw chirurgii plastycznej i kosmetycznych oraz kosz-
ty nabycia protez ortopedycznych, dentystycznych
lub okularéw.

Ubezpieczenie w podrézy zagranicznej

® Przy wyjazdach do pariistwa nalezacego do UE pra-
cownik objety jest ubezpieczeniem zdrowotnym na
podstawie przepiséw o koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego w UE.

® Przy wyjeZdzie poza UE polskie ubezpieczenie zdro-
wotne nie obowiazuje; pracodawca moze wykupic dla
pracownika ubezpieczenie kosztéw leczenia, niezbed-
nego w razie nagtego wypadku.

Zaliczka w podrézy stuzbowej obowigzuje w walucie:

® obcej na niezbedne koszty podrdzy zagranicznej, w wy-
sokosci wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tych kosztéw,

©® polskiej (za zgoda pracownika) w wysokosci stanowia-
cej rownowartos¢ przystugujacej pracownikowi zaliczki
w walucie obcej, wedtug $redniego kursu ztotego w sto-
sunku do walut obcych okreslonego przez NBP z dnia
wypftaty zaliczki.

PAMIETAJ!

Rozliczenie kosztéw podrézy zagranicznej jest do-
konywane w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie
wymienialnej albo w walucie polskiej.

UWAGA!
W razie zgonu pracownika za granica, pracodawca
pokrywa koszty transportu zwtok do kraju.
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Podroz stuzbowa

a wykonywana praca

Pracownicy mobilni

Definiujac podréz stuzbowa trzeba wskazad, iz pracownicy
mobilni sa grupa oséb pracujacych w warunkach statego
przemieszczania sie (podrézy). Podréz nie stanowi u nich
zjawiska wyjatkoweqo, lecz jest normalnym wykonywa-
niem obowiazkéw pracowniczych, a podréz stuzbowa ma
charakter incydentalny. Nie jest zatem podréza stuzbowa
wykonywanie pracy (zadan) w réznych miejscowosciach
- (wyrok NSA z dnia 14 wrze$nia 2010 r., [ FSK 648/09).

Pracownicy budowlani

Pracownik przedsiebiorstwa budowlanego realizujacego
inwestycje w réznych miejscowosciach moze mie¢ w umo-
wie o prace okreslone miejsce wykonywania pracy (art.
29 §1pkt 2 Kp) jako miejsce, gdzie pracodawca prowa-
dzi budowy lub innego rodzaju state prace, ewentualnie
ze wskazaniem na jakim obszarze. Kazdorazowo statym
miejscem pracy takiego pracownika w rozumieniu jest to
miejsce sposréd okreslonych w umowie o prace, w ktérym
pracownik przez dtuzszy czas, systematycznie Swiadczy
prace (miejsce budowy realizowanej przez pracodawce)
- (uchwata SN z dnia 9 grudnia 2011 r., 1l PZP 3/11; wyrok
SA w Poznaniu z dnia 5 lutego 2015 r,, Il AUa 582/14).
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Podroz stuzbowa

a wykonywana praca

Dziennikarze

Opublikowanie przez wydawnictwo prasowe materiatu
dziennikarskiego z zagranicznego wyjazdu, o ktérym
pracodawca wie-
dziat, ale nie zlecit
tego wyjazdu ani
nie okreslit ocze-
kiwanego zadania
stuzbowego, nie
0znacza uznania tej
podrézy za podréz
stuzbowa, chyba
ze strony wyraznie
uzgodnity swobode
pracowniczych wy-
jazddéw stuzbowych
w celu wykonania zleconych zadar dziennikarskich. Pry-
watnie odbyta podréz zagraniczna dziennikarza, ktérej
pracodawca nie zlecit dziennikarzowi ani nawet ustnie
nie zaakceptowat, nie jest podréza stuzbowa mimo opu-
blikowania przez pracodawce materiatéw z tej podrézy
- (wyrok SN z dnia 10 maja 2012 r., Il PK 223/11).

Przedstawiciele handlowi

Przedstawiciele handlowi wykonujacy obowiazki pracow-
nicze na pewnym obszarze geograficznym nie przebywa-
ja w podrézy stuzbowej - (wyrok SA w Poznaniu z dnia
11 grudnia 2012 r., [l AUa 710/12).

Pracujacy za granica

Osoba zatrudniona za granica, czy to na podstawie umo-
wy o prace, czy to na jakiejkolwiek innej podstawie praw-
nej nie odbywa podrdzy stuzbowej - (wyrok SA w Gdarisku
z dnia 26 marca 2014 r., [ll AUa 1208/13).
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Co nie jest podréza stuzbowa

Pracownicy, ktérych praca z istoty polega na przemiesz-
czaniu na pewnym obszarze, nie odbywaja podrézy stuz-
bowych - (wyrok SN z dnia 28 czerwca 2012 r., Il UK
284/1).

Nie jest podrdza stuzbowa wykonywanie przez pracow-
nika zatrudnionego na stanowisku serwisanta maszyn
przemystowych ustug serwisowych u uzytkujacych te
maszyny klientéw, ktérych siedziby znajduja sie na okre-
$lonym w umowie o prace obszarze, bedacym miejscem
wykonywania pracy - (wyrok SN z dnia 10 paZdziernika
2012r,11UK 72/12).
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PAMIETAJ!

Podréz stuzbowa jest swoista konstrukcja prawa
pracy. Podstawe formalna podrézy stuzbowej sta-
nowi po pierwsze polecenie wyjazdu. Polecenie ta-
kie powinno okresla¢ zadanie oraz termin i miejsce
jego realizacji. Zadanie musi by¢ skonkretyzowane;
nie moze mie¢ charakteru generalnego.

Nie jest zatem podréza stuzbowa wykonywanie
pracy (zadan) w réznych miejscowosciach, gdy
przedmiotem zobowigzania pracownika jest state
wykonywanie pracy (zadan) w tych miejscowosciach
- (wyrok SA w Poznaniu z dnia 19 lutego 2013 r.,
lll AUa 1132/12; wyrok SA w Poznaniu z dnia 20 mar-
ca 2013 r., lll AUa 1257/12, wyrok SA w Poznaniu
z dnia 12 czerwca 2013 r., lll AUa 31/13).



Podstawy prawne

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22023 r.poz.1465).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystu-
gujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz. U.z 2023 r. poz. 2190).

© Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuz-
bowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoro-
weréw niebedacych wiasnoscia pracodawcy (Dz. U. Nr
217,poz. 271z péZn. zm.).

® Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogo-
wym (Dz. U.z 2022 r. poz. 2201 z péZn. zm.).

Egzemplarz bezptatny
Zeskanuj kod i odwiedZ nasza strone

www.pip.gov.pl




