Ogodlnokrajowy konkurs
BEZPIECZNE GOSPODARSTWO ROLNE

w kategorii zaktadéw rolnych

VIl edycja pod honorowym patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

REGULAMIN

1. Cel konkursu

Celem konkursu jest promocja zasad ochrony zycia i zdrowia pracownikéw zaktadéw rolnych. Kon-
kurs stuzy¢ bedzie popularyzacji szczegdlnie wartosciowych, zastugujacych na wyréznienie przy-
ktadéw dokonan pracodawcéw, organizujacych prace bezpiecznag i ergonomiczna. Przyczyni sie
tym samym do tworzenia pozadanej kultury bezpieczeristwa w spétkach hodowlanych Agencji
Nieruchomosci Rolnych i gospodarstwach rolnych dzierzawcow, ktére s lub byly w Zasobie
Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.

Konkurs powinien jeszcze bardziej angazowac pracodawcéw rolnych do szybszego osiggniecia

standardéw, jakie obowigzuja w strukturach Unii Europejskiej.

2. Organizacja konkursu

1) Konkurs organizowany jest przez Agencje Nieruchomosci Rolnych przy wspétudziale:
= Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,
= Panstwowej Inspekgji Pracy,
= Panstwowej Inspekgji Sanitarnej,
= Panstwowej Strazy Pozarnej,

s Federacji Zwigzkéw Pracodawcéw — Dzierzawcédw i Wiascicieli Rolnych,

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa RP.

Przedstawiciele wyzej wymienionych organizacji beda wchodzi¢ w sktad Komisji Konkursowych na

szczeblu regionalnym i krajowym.

2) Konkurs stanowi integralng czes¢ Ogodlnokrajowego Konkursu organizowanego w gospodar-

stwach rodzinnych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

3. Uczestnicy konkursu

Konkurs obejmuje przedsiebiorstwa i gospodarstwa rolne, ktére sg lub byty w Zasobie Whasnosci
Rolnej Skarbu Panistwa. Uczestnicza w nim spotki hodowlane, gospodarstwa rolne, ogrodnicze
i rybackie. Zdobywcy pierwszego miejsca na szczeblu krajowym moga uczestniczy¢ ponownie

w Konkursie po czteroletniej przerwie.



4, Przebieg konkursu

Konkurs odbywa sie w dwoch etapach: regionalnym i krajowym.

4.1. Pierwszy etap obejmuje zasiegiem obszar dziatania Oddziatéw Terenowych Agencji Nierucho-
mosci Rolnych. Zgtoszenie gospodarstw rolnych do konkursu w terminie do 15 kwietnia, do-
konuja spétki hodowlane oraz wtasciciele i dzierzawcy gospodarstw, ktére sg lub byty w Zaso-
bie Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Zgtoszenie dokonywane jest pisemnie poprzez wypet-
nienie Karty Zgtoszenia ( zatgcznik numer 1) i przekazanie jej do whasciwego terytorialnie Od-
dziatu Terenowego Agencji Nieruchomosci Rolnych. Liczba uczestnikdéw jest nieograniczona.
Komisje konkursowe powotane przez dyrektoréw Oddziatéw Terenowych Agencji Nierucho-
mosci Rolnych ustalaja liczbe i zasady wyréznienia zwyciezcéw na szczeblu Regionalnym.
Komisje moga kontrolowac¢ zgtoszone do Konkursu Gospodarstwa. Dokumentacja jednego,
najwyzej ocenianego gospodarstwa w regionie przestana zostanie do 30 czerwca, do Biura
Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych w Warszawie.

4.2.Drugi etap (ogdlnokrajowy) trwa do 15 sierpnia. Krajowa Komisja Konkursowa, ztozona
z przedstawicieli wspétorganizatorow, na podstawie nadestanych z Oddziatéw Terenowych
dokumentacji wytoni najlepsze gospodarstwa rolne. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ponownej wizy-
tacji wybranych gospodarstw. Komisja ta wspétdziata z Centralnag Komisjg Konkursowa, powo-
tang przez Prezesa KRUS.

Podsumowanie oraz ogtoszenie wynikéw konkursu odbedzie sie we wrzeéniu - pazdzierniku 2009

roku. Laureaci otrzymuja plakiety, dyplomy, upominki i nagrody.

5. Kryteria oceny
Ze wzgledu na znaczne zréznicowanie uczestniczacych w Konkursie gospodarstw pod wzgledem:
liczby zatrudnionych pracownikéw, ilosci gruntéw oraz kierunku i profilu produkcji rolnej i prze-

tworczej kazda regionalna Komisja Konkursowa bedzie stosowata ponizszy system punktacji:

5.1. sume punktow uzyskang z listy kontrolnej (I — zagadnienia obligatoryjne) uczestnika konkursu
.Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” (zatacznik numer 2), wynikajacg z procentowego udziatu

odpowiedzi pozytywnych do rozpatrywanych (bez ,nie dotyczy”)

maksymalna ilo$¢ punktéw — 30
5.2. wypadki przy pracy ogétem za 2008 r. (zat. nr 2 — poz. Il - 5)
maksymalna ilos¢ punktéw — 30
w tym wskaZnik czestosci:
do 13,8/1000 - od 20 do 30 punktéw
od 13,9/1000 do 29,8/1000 - od 10 do 19 punktéw
powyzej 29,9/1000 - od 0do 9 punktéw



5.3. analiza i ocena ryzyka zawodowego uwzgledniajaca punkty nr 7 — 12 z listy kontrolnej,

maksymalna ilos¢ punktow — 30

5.4. zagadnienia ponadobligatoryjne maksymalna ilo$¢ punktéw — 10

5.4.1 podnoszenie poziomu ochrony zdrowia personelu poprzez: rozwigzywanie problemu pa-
lenia tytoniu, dbatos¢ o estetyke i wygode pomieszczen socjalnych wybiegajgca znaczaco
ponad biezace remonty, szczepienia ochronne gtéwnie przeciwko grypie i WZW, badania
diagnostyczne nie ujete w wykazie badan wstepnych i okresowych, organizowanie zajec
sportowych dla pracownikéw, wprowadzanie niewymagalnych przepisami pro-
zdrowotnych modyfikacji stanowisk pracy, fundowane przez firme ustugi lecznicze lub

rehabilitacyjne, szkolenia dotyczace radzenia sobie ze stresem.

5.4.2 ksztattowanie kultury bezpieczenstwa: rejestracja i badanie niebezpiecznych zdarzen
bezurazowych, propagowanie bezpiecznego zachowania poprzez dobry przyktad, upo-
wszechnienie zwyczaju codziennego informowania pracownikéw o liczbie kolejnych dni
przepracowanych bez wypadku, przystosowanie obiektéw i pomieszczen higieniczno —

sanitarnych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Komisja Konkursowa w wyniku oceny bedzie punktowac¢ kazde z wymienionych kryteriéw. Suma

punktéw, zdecyduje o kolejnosci zajetych miejsc w konkursie.

Warszawa, styczen 2009 rok



