DZIAL PIATY

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

Rozdziat |

Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy

Art. 114. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$s¢ materialng wedtug
zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 116. Pracodawca jest obowigzany wykazaé okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialnosé
pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Art. 117. § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig pracodawcy, a w szczegolnosci nie
odpowiada za szkode wyniktg w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (skreslony).

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikbw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialno$¢ za czes$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdlnych pracownikéw do powstania szkody,
odpowiadajg oni w czesciach rownych.

Art. 119. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia
szkody.

Art. 120. § 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkéw
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytgcznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktéry naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. § 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawcy i
pracownikiem, wysokos¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci
sprawy, a w szczegolnosci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w § 1 wysokos¢ odszkodowania moze by¢ takze
obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie
ugody sadowe;j.

Art.121'. § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepisdw Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odmowi nadania klauzuli wykonalnos$ci ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona sprzeczna z
prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego.

Art. 122. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

Art. 123. (skreslony).
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Rozdziat Il

Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz wymienione w
§ 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlno$ci wskutek niezapewnienia przez pracodawce
warunkow umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125. § 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspoing
odpowiedzialnos¢ materialng za mienie powierzone im tgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawg
tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspétodpowiedzialno$ci materialnej, zawarta na piSmie przez
pracownikow z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadajg w czesciach
okreSlonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catoSci lub w czesci zostata
spowodowana przez niektérych pracownikéw, za catos¢ szkody lub za stosowng jej czes¢ odpowiadajg
tylko sprawcy szkody.

Art. 126. § 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zakres i szczegotowe zasady
stosowania przepisow art. 125 oraz tryb tgcznego powierzania mienia.

§ 2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki odpowiedzialnosci za szkode
w mieniu, o ktérym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125:

1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem,
2) na zasadach przewidzianych w art. 114-116i 118.

Art.1 127. Do odpowiedzialnosci okreslonej w art. 124-126 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 117,
121,121 i 122.
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