Wypadki oséb mtodych

W roku 2006 inspektorzy PIP zbadali 448 wypadkow przy pracy, ktorym ulegly osoby miode —
do 25 lat wigcznie. W ich wyniku poszkodowanych zostato 491 oséb, w tym 51 poniosto $mier¢,
a 178 odniosto ciezkie obrazenia ciata. Zdecydowang wiekszos¢ (87,5%) wsréd poszkodowanych
stanowili mezczyzni (430 osob). Wérdd smiertelnych ofiar wypadkdéw byto 46 mezczyzn i 5 kobiet a
wsérdd 0sdb ciezko poszkodowanych — 164 mezczyzn i 14 kobiet.

W badanej grupie wypadkéw najwiecej poszkodowanych bylo w woj. mazowieckim (72
osoby) i slaskim (62 osoby). W wojewddztwach tych  zarejestrowano  po
8 Smiertelnych ofiar wypadkow.

Do wiekszosci wypadkéw doszto w 5 sekcjach gospodarki. W zaktadach przetworstwa
przemystowego (przy produkcji: artykutéw spozywczych, drewna i wyrobéw z drewna, mebli, wyrobow
metalowych), w_firmach budowlanych oraz w_handlu i naprawach pojazdéw, a takze w_firmach
obstugujacych nieruchomosci oraz w_transporcie i sktadowaniu poszkodowanych zostato 430 osob
(87,6%).

W zaktadach nalezacych do tych sekcji zanotowano takze 96,1% wypadkéw ze skutkiem
Smiertelnym (49 osdb) i 89,9% wypadkéw powodujgcych ciezkie obrazenia ciata — 160 oséb.

Osoby w wieku do 25 lat
poszkodowane w wypadkach

w 2006 r.
Pozostate sekcje
Obstuga 12.4% Przetworstwo
nieruchomosci ’ przemystowe
ifirm  — 44,2%
5,7%
Transport,
gospodarka Handel
m_agazynowa i naprawy Budownictwo
! lq;i':zsc 15,7% 16,9% Zrédio: dane PIP

Osoby w wieku do 25 lat
poszkodowane w wypadkach smiertelnych
w 2006 r.

Pozostate sekcje

Obstuga 3,9% Przetworstwo
nieruchomoéci/ REIIVEES
i firm 37,3%
2,0%
Transport,
gospodarka
magazynowa Handel
itgcznosé Budownictwo
17,6% 13.7% 25,5% Zrédto: dane PIP

Ponad 90% poszkodowanych (443 osoby) pracowato w zakladach =zatrudniajacych do
50 pracownikow nalezacych do sektora prywatnego. W tego rodzaju zaktadach wypadkom
Smiertelnym ulegto 31 0s6b (60% ofiar Smiertelnych), a ciezkim — 101 oséb (57%).

Wiekszos¢ poszkodowanych (81,6%) zatrudniona byta na podstawie umowy o prace na czas
okreslony i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (401 osob).



Poszkodowanych wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenie,
umowa o0 dzieto) bylo 59 (12%). Wsréd pozostatych poszkodowanych znalezli  sie
uczniowie/praktykanci - 26 osob (5,3%), 2 osoby samozatrudniajace sie (0,4%) i 3 osoby o nieznanym
statusie zatrudnienia (0,6%).

Status zatrudnienia os6b w wieku do 25 lat
poszkodowanych w wypadkach
w 2006 r.

osoba samozatrudniajgca
pracownik zatrudniony na nieznany (0,6%) sie (0,4%)
czas nieokreslony
W niepetnym wymiarze
czasu pracy (2,4%)

pracownik zatrudniony
na czas okreslony

w niepetnym wymiarze

czasu pracy (3,1%)

pracownik zatrudniony
na czas okreslony w
petnym wymiarze czasu
pracy (53,6%)

praktykant/uczen (5,3%)
pracownik zatrudniony

inny status - na czas nieokreslony w
w tym:umowy petnym wymiarze czasu
cywilnoprawne (12,0%) pracy (22,6%)

Zrédto: dane PIP

Wsréd os6b mtodych (do 25 lat), poszkodowanych w wypadkach w 2006 r. znalazto sie 29 (5,9%)
pracownikow mtodocianych (do 18 lat).

Liczba oséb poszkodowanych - wedtug stazu i wieku

. Liczba poszkodowanych
LES Staz prac
poszkodowanych = y - Razem

(w latach) mniej | 4ok | 21ata |3lata |4lata | OM2tE
niz rok wiecej

16 2 3 - - - - 5

17 4 6 2 - - - 12

18 7 - 4 1 - - 12

19 23 1 3 2 - - 29

20 35 2 1 1 - 1 40

21 53 12 6 1 1 74

22 44 14 4 6 - 68

23 36 24 9 3] 2 2 76

24 49 13 7 2 3 2 76

25 55 21 9 2 3 9 99

Ogétem (63% : 96 45 18 9 15 491

Zrédio: dane PIP

Az 62,7% poszkodowanych oséb miodych pracowato w danym zaktadzie krécej niz rok,

a 82,3% - krécej niz dwa lata. Z krotkim stazem pracy w danym zaktadzie wigze sie staba adaptacija
zawodowa do obowigzujacej w nim organizacji pracy. Polega ona na: niedostatecznej znajomosci
instrukcji pracy, procesow technologicznych, instrukcji obstugi maszyn i urzadzen oraz bezpiecznego
sposobu wykonania pracy. Towarzyszy temu bardzo czesto brak wiedzy o zagrozeniach. Jesli
dodatkowo osoby sprawujgce nadzdr nad wykonywaniem pracy nie korygujg btedéw popetnianych
przez miodych pracownikéw przy wykonywaniu czynnosci, niewlasciwe zachowania utrwalajg sie
i czesto doprowadzajg do wypadkow przy pracy.



21-letni technik mechanik, od 2 miesiecy zatrudniony byt na pelnym etacie (na podstawie umowy
na okres probny) w charakterze pomocnika trakowego, w zaktadzie produkcji drewna. Jego zadaniem
bytlo odbieranie desek ze stotu podawczego traka i obcinanie koncéwek za pomocg tzw. kapowki.
Wykonywat to w ten sposdéb, ze dwiema rekami trzymat deske, a nogg uruchamiat sterowanie tarczy
pity, ktdra wysuwata sie ponad blat stotu roboczego i obracajac sie przecinata element.

Kiedy pracownik zauwazyt, ze na stole roboczym nagromadzito sie zbyt duzo odpaddw, prawg rekg
chciat je usung¢, ale jednoczesnie niechcacy uruchomit wysuniecie obracajacej sie pity ponad stét
roboczy. Doznat obciecia czterech palcow prawej dtoni oraz rany szarpanej kciuka.

Co drugi poszkodowany w wieku do 25 lat (53,6% wszystkich poszkodowanych w tej grupie
wiekowej) zatrudniony byt na stanowisku robotnika.

Zawody oséb w wieku do 25 lat
poszkodowanychw wypadkach
w 2006 r. (w %)

robotnicy przemystowi

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
gornicy i robotnicy budowlani

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn

operatorzy i monterzy maszyn

kierowcy i operatorzy pojazdéw

pracownicy ustug osobistych i ochrony

operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych

robotnicy zawodow precyzyjnych

pozostate zawody 18,1

Zrédto: dane PIP 20

Przyuczony do wykonywania pracy jako galwanizer, 25-letni pracownik, zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony na petnym etacie, postanowit poprawi¢ sprawnos$¢ kapieli trawigce;j
poprzez mieszanie jej sprezonym powietrzem.

Rurke do podawania powietrza przygotowat z pracownikiem utrzymania ruchu. Podtaczyt jg do sieci
sprezonego powietrza. Zeby umiescié koncowke w wannie wszedt na potaczenie sasiadujgcych ze
sobg wanien, ktére nie jest przystosowane do przechodzenia. Po paru godzinach zauwazyt, Ze rurka
wpadfa zbyt gteboko. Aby poprawi¢ jej potozenie, ponownie wszedt na potgczenie wanien, ale
zawadzit noga o lezacy w poblizu waz podajacy sprezone powietrze. Stracit rownowage i wpadt do
wanny z roztworem wodorotlenku sodu. Wyszedt o wiasnych sitach i wezwat pomoc. Koledzy pomogli
mu zdjg¢ ubranie i polewali wodg do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego. Poszkodowany doznat
poparzenia gatek ocznych, drog oddechowych, przewodu pokarmowego i moszny. W czasie
wykonywania czynnos$ci poprzedzajacych wypadek i w trakcie wypadku nie byto osoby sprawujacej
nadzér nad wykonywaniem pracy na tym wydziale.

Prawie co trzecia osoba mtoda - 189 oséb (38,4 %) - doznata urazéw gdy nastgpita utrata
kontroli nad maszyna, srodkiem transportu, tadunkiem, narzedziem oraz obiektem, w tym
22 osoby poniosty $mieré¢, a 69 doznato ciezkich obrazen ciata.

Urazéw na skutek zatamania, zeslizgniecia sie i upadku czynnika w dét doznato 48 osdéb
(ok. 10%), w tym 5 os6b urazéw $miertelnych i 21 os6b urazéw ciezkich.




Wskutek upadku z wysokosci urazéw doznato 36 oséb (prawie 7,5%) w tym 5 oséb poniosto
Smier¢, a 20 oséb doznato ciezkiego uszkodzenia ciata.

Wydarzenia prowadzace do wypadkéw
(wsrod poszkodowanych w wieku do 25 lat)
w 2006 r. (W %)

utrata kontroli nad: maszyna, érodkami T}

transportu, narzedziem, obiektem 384g 0

— 18,1
13,7

19,1

zatamanie sie i upadek czynnika z géry

upadek osoby na nizszy poziom i na tym samym _ 9'81 18
poziomie ’1 4.0

wyciek lub emisja substancji szkodliwych do * 9,0

$Srodowiska pracy 34
7
wstrzas, przemoc, atak, zagrozenie 9,8
5,6
pochwycenie lub odrzucenie osoby, -39 e
nieskoordynowane, niewtasciwe ruchy : 112
posredni lub bezposredni kontakt z I 6’788
elektrycznoscia, pozar, wybuch 45 ’ m ogétem
’- 37 Smiertelne
pozostate 4,0 ciezkie
34
Zrédto: dane PIP 0 10 20 30 40

19-letniego operatora maszyn produkcyjnych zatrudniono w zaktadzie na 3-miesieczny okres
prébny. Odbyt badania lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
operatora i zostat przeszkolony z zakresu bhp. Maszyna, ktérg obstugiwat usytuowana byta
rébwnolegle, w odlegtosci ok. 50 cm, od podobnej maszyny obstugiwanej przez innego, nieco
starszego 21-letniego pracownika.

W szdéstym tygodniu pracy 19-letni operator maszyny podszedt do obcinarki obstugiwanej przez
starszego kolege i podtozyt swéj wskazujacy palec prawej reki pod ostone, a uruchomiony oburecznie
przez kolege néz obcigt mu palec.

Poszkodowany opisujac swoje zachowanie stwierdzit, Ze nie zauwazyt kolegi przy maszynie.
Obstugujacy obcinarke kolega nie wiedziat, z jakiego powodu poszkodowany podszedt do niego od
tytu i podtozyt palec pod ostone noza w momencie, gdy on oburecznie uruchomit néz.

Zakfadowy zespdt powypadkowy uznat, ze poszkodowany pomagat koledze utozyé w prowadnicy
profil, ktéry miat by¢ obciety.

Przyczyny techniczne stanowity 13,7% wszystkich ustalonych przyczyn wypadkéw, organizacyjne
- 39,4%, a wynikajace z tzw. czynnika ludzkiego - 46,8%.Wsrdd przyczyn tzw. ludzkich najwieksza
grupa dotyczyta nieprawidtowych zachowanh pracownikéw.




Struktura przyczyn wypadkow
os6b poszkodowanych w wieku do 25 lat
w 2006 r. (W %)

niewtasciwa ogdlna organizacja pracy

niewtasciwe zachowanie sie pracownika
niewtasciwe samowolne zachowanie sie
pracownika

wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania
techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego

niewtasciwa organizacja stanowiska pracy

brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem
materialnym przez pracownika
nieuzywanie sprzetu ochronnego przez
pracownika

niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego

stan psychofizyczny pracownika

6 M ogbtem

o . . . 08 $miertelne
niewlasciwe wykonywanie czynnika materialnego | 1,0

0, ciezkie

0

wady materiatowe czynnika materialnego 0,0

Zrédto: dane PIP 0 10 20 30 40

Prawie jednakowy poziom przyczyn zwigzanych z niewtadciwg organizacjg pracy i niewtasciwym

zachowaniem sie pracownika swiadczy o tym, ze pracodawca czy osoby kierujgce pracownikami w
jego imieniu nie zakonczyly procesu wdrozenia pracownika do bezpiecznego wykonywania pracy w
danym zaktadzie, pomimo istniejgcego w tym zakresie obowigzku.
Niewfasciwa ogdlna organizacja pracy to miedzy innymi: niedostateczne lub niewtasciwe szkolenia w
zakresie bhp, dopuszczenie do pracy pracownika, pomimo nieznajomosci instrukcji obstugi maszyn
i prowadzenia procesu, dopuszczenie do pracy osoby z przeciwwskazaniami do jej wykonywania, brak
nadzoru i tolerowanie przez osoby sprawujace nadzér odstepstw od przepiséw i zasad bhp, nie
informowanie pracownika o zagrozeniach i ryzyku zawodowym.

Dos$¢ powszechna jest praktyka, ze gdy w zaktadzie zaistnieje wypadek, wing obarcza sie
poszkodowanego, wskazujgc na braki jego wiedzy, nieznajomos¢ przepisdw, instrukcji czy ryzyka
zawodowego. Tymczasem sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa pracy nalezy
do obowigzkéw o0séb sprawujacych bezposredni nadzér nad pracownikami, ktdére powinny
egzekwowac przestrzeganie zasad bhp podczas wykonywania pracy.

Kilku pracownikéw prowadzito montaz podwieszanego sufitu. W czasie zaktadania drewnianej belki o
dtugosci 8 m (przekroju 15x15 cm) na stalowg rame konstrukgji sufitu, na wysokosci 2,90 m, jeden jej
koniec podniesli i oparli na tej ramie. Nastepnie mieli podnies¢ drugi jej koniec aby catg belke umiescic
na konstrukcji. W tym czasie zaczeta sie ona zsuwaé z konstrukcji, a spadajac uderzyta w gtowe 19-
letniego robotnika. Doznat on ciezkich obrazen ciata i zmart nastepnego dnia w szpitalu.

Bezposrednig przyczyng wypadku byto niewtasciwe utozenie drewnianej belki na metalowej ramie,
pod zbyt duzym katem nachylenia. Na zaistnienie wypadku miat wplyw brak doswiadczenia oséb
wykonujacych prace montazowe oraz brak nadzoru ze strony wiasciciela firmy, ktéry opuszczajac
miejsce wykonywania pracy, nie wyznaczyt innej dodwiadczonej osoby do nadzorowania robaét.



