REGULAMIN KONKURSU
Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej

I. CEL KONKURSU

Celem konkursu Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej jest promowanie najlepszych praktyk w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony pracy, w tym inspirowanie pracodawcow do tworzenia bezpiecznych i ergonomicznych
miejsc pracy.

II. ORGANIZATORZY KONKURSU
Organizatorem konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

III. UCZESTNICY KONKURSU

W konkursie moga, uczestniczy¢ pracodawcy niezaleznie od formy wiasnosci zaktadu pracy, ktérzy uzyskali
pozytywng ocene stanu warunkow pracy w ich firmach.

Z uwagi na: réznorodnos¢ zaktadow pod wzgledem wielkosci zatrudnienia, a tym samym wielko$c¢

i skale problemdw, zwtaszcza w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz ochrony pracy, pracodawcy beda
oceniani w trzech kategoriach:

e I kategoria -zaktady pracy do 50 zatrudnionych,
* II kategoria - zaktady pracy od 51 do 250 zatrudnionych,
e III kategoria - zaktady pracy powyzej 250 zatrudnionych.

IV. WARUNKI KONKURSU

Do konkursu moze przystapic¢ kazdy pracodawca, ktory zgtosi che¢ udziatu w konkursie lub zostanie
zgloszony przez:

okregowego inspektora pracy,

organizacje pracodawcow, zwigzek zawodowy, organizacje spoteczng zajmujacq sie ochrong pracy,

spotecznego inspektora pracy lub pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

inspektora pracy.

Zgtoszenie do konkursu obejmuje:

ankiete (zafacznik nr 1),

prezentacje zaktadu pracy (zatacznik nr 2),

pisemne o$wiadczenie pracodawcy o postepowaniach karnych i karno-wykroczeniowych zakonczonych lub bedacych
w toku (zatacznik nr 3).

Pracodawcy nagrodzeni badz wyrdznieni, mogg by¢ zgtaszani do konkursu ponownie, po uptywie 2 lat, jednakze
powinni wykazac¢ sie nowymi udokumentowanymi osiggnieciami na rzecz ochrony pracy.

Uczestnicy konkursu winni ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
promocji ochrony pracy (zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych).

V. KRYTERIA OCENY

1. Przestrzeganie przepiséw prawa dotyczace:

stosunku pracy, czasu pracy, ochrony pracy mtodocianych, ochrony pracy kobiet, wynagrodzenia i innych $wiadczen
przystugujacych pracownikowi, zwigzanych z praca,

urlopéw pracowniczych,

rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

regulamindw pracy, regulaminéw wynagradzania, zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, funduszu $wiadczen
socjalnych.

0-25 punktow

2. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

ocena ryzyka zawodowego,

stan obiektdw, pomieszczen, stanowisk pracy, zaplecza higieniczno-sanitarnego, wentylacji, ogrzewania,
os$wietlenia,

stan oraz jakosci zabezpieczen maszyn i urzadzen technicznych (spetnienie minimalnych wymagan bhp lub
wymagan zasadniczych), urzadzen i instalacji elektrycznych,

bezpieczenstwo transportu wewnatrzzaktadowego, magazynowania i sktadowania,

narazen i zagrozen czynnikami szkodliwymi (w tym pomiary NDS i NDN),

stosowanie $rodkéw zabezpieczajacych przed skutkami zagrozen (np. siatki, bariery, itp.) oraz wyposazenie i
egzekwowanie stosowania $rodkdw ochron zbiorowych i indywidualnych,

profilaktyczna ochrona zdrowia.

0-30 punktow



3. Dziatalno$¢ systemowa na rzecz ochrony pracy:

posiadanie lub wdrazanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy,
szkolenia:

kadry kierowniczej w zakresie przepiséw prawa pracy i zasad bhp,
pracownikdw w zakresie przepisoéw i zasad bhp.

0-15 punktow

4. Wypadki przy pracy:

liczba wypadkéw przy pracy (za ostatnie 3 lata),
rejestracja i udokumentowanie,

whnioski profilaktyczne i ich realizacja,

wskaznik czestotliwosci i ciezkosci wypadkow przy pracy.
0-20 punktow

5. Dodatkowe elementy ochrony pracy:

popularyzacja wiedzy o ochronie pracy, udziat pracownikéw w tworzeniu bezpiecznych, higienicznych i
ergonomicznych warunkdw pracy,

ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy w zaktadzie, naktady inwestycyijne,

realizacja zalecen i decyzji organéw nadzoru nad warunkami pracy,

udokumentowanie przez pracodawcédw posiadanych certyfikatdw.

0-10 punktow

tacznie 100 pkt

UWAGA!

Pozytywna ocena moze dotyczy¢ zaktaddw, ktore w okresie ostatnich 3 lat nie zanotowaty $miertelnych, ciezkich i
zbiorowych wypadkow przy pracy, z wylaczeniem chordb zawodowych.

Wskaznik czestotliwosci i ciezkosci wypadkow przy pracy powinien by¢ mniejszy lub rowny wartosci Sredniej
obliczonej dla sekcji gospodarki, do ktdrej zaktad jest zaliczany.

VI. ORGANIZACIA KONKURSU
Konkurs przebiega w dwdéch etapach:

pierwszy etap - odbywa sie na szczeblu okregowych inspektoratow pracy. Organizatorem pierwszego etapu
konkursu sg okregowi inspektorzy pracy, ktérzy powotujg okregowe komisje konkursowe. Zadaniem komisji
konkursowej jest weryfikacja przygotowanej dokumentacji (ankieta, prezentacja opisowa i dokumentacja
fotograficzna), dokonanie oceny oraz wytonienie laureatéw sposrdd zgtoszonych pracodawcéw w trzech kategoriach
zatrudnienia. Nagrodzeni w kazdej z kategorii zaktaddw, otrzymujg nagrody honorowe od okregowego inspektora
pracy. Laureaci pierwszego miejsca beda typowani do etapu centralnego. Nominowanym na szczeblu okregowym do
nagrody lub wyrdznienia w konkursie moze zosta¢ pracodawca, ktdry osiggnat minimum 80 punktédw (pkt. V
regulaminu konkursu);

drugi etap - Gtowny Inspektorat Pracy jest organizatorem drugiego etapu konkursu (na szczeblu centralnym).
Gtoéwny Inspektor Pracy powotuje Kapitute konkursu, w sktadzie: Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
(przewodniczacy), dyrektorzy Departamentéw: Warunkéw Pracy, Prawnego i Informacji i Promocji oraz
przedstawiciel: Business Centre Club, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych "Lewiatan", Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Kapituta dokonuje weryfikacji i oceny nadestanej przez Okregowe Komisje Konkursowe dokumentacji, nastepnie
kandydatury najlepszych pracodawcéw przedktada Gtéwnemu Inspektorowi Pracy w celu przyznania nagrdd i
wyréznien.

VII. NAGRODY I WYROZNIENIA

Okregowy Inspektor Pracy najlepszym pracodawcom przyznaje honorowe nagrody za I, II i III miejsce oraz
wyrdznienia w poszczegolnych kategoriach na szczeblu regionalnym.

Glowny Inspektor Pracy przyznaje najlepszym pracodawcom Statuetki, jako nagrody honorowe oraz
wpisuje ich na "Zlota Liste Przedsiebiorcow". Wyréznieni otrzymuja dyplomy.

Statuetki oraz dyplomy Gtowny Inspektor Pracy wrecza na uroczystym podsumowaniu.

VIII. TERMINY

Zgtoszenia zaktadow przyjmowane sg do 31 lipca br.

Okregowi Inspektorzy Pracy dokonujg weryfikacji Ankiet oraz oceny dziatalnosci zgtoszonych do konkursu
pracodawcéw. Na tej podstawie nominujg po 1 zaktadzie z kazdej kategorii do udziatu w drugim etapie konkursu.
Nastepnie komplet dokumentéw przesytajg do Kapituty konkursu w nieprzekraczalnym terminie do 15 wrzesnia br.
Kapituta dokonuje oceny zgtoszonych zaktaddw, nastepnie przedstawia Gtdwnemu Inspektorowi Pracy do 29
pazdziernika br. liste pracodawcéw nominowanych do nagrody.



Wreczenie nagrédd i wyrdznien laureatom konkursu odbedzie sie nie pdzniej niz do
15 grudnia br.

IX. INFORMACIE KONCOWE

Informacje dotyczace uczestnictwa w konkursie oraz regulamin i Ankiete mozna uzyska¢ w okregowych
inspektoratach pracy lub na stronie internetowej Pafistwowej Inspekcji Pracy www.pip.gov.pl

Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji zgtoszen i materiatdw faktograficznych w miejscach, ktorych dotycza.

Zalaczniki: 4



Zafacznik nr 1

Miejscowos¢, data

ANKIETA

Prosimy o doktadne wypetnienie ankiety

1)Dane pracodawcy:

2) Imie i nazwisko pracodawcy, funkcja petniona w zakfadzie pracy (prezes, dyrektor,
wiasciciel):

4a) Czy firma prowadzi dziatalno$¢ w filiach lub oddziatach poza centralg. Prosze zaznaczy¢
X" whasciwg odpowiedz

a) TAK t

b) NIE 1

5) Telefon kontaktowy wraz z nr kierunkowym:

9) Stan zatrudnienia na dzien (prosze wpisac date) ........ccvvreverrernnns
10) Czy w latach 2005-2007 zaktad byt kontrolowany przez Panstwowq Inspekcje Pracy?
Prosze zaznaczy¢ X" wybrang odpowiedz

c) TAK t - jesli TAK przejdz do pyt. 10a
d) NIE T - Jes|| NIE przejdz do pyt 11

- wydane decyzje, nakazy nie zostaly zrealizowane 1t

11) Ile byto wypadkéw przy pracy w latach 2005-2007. Prosze wypetnic tabele:
2005 2006 2007 2005-2007

Wypadkdéw ogdtem:

W tym Smiertelnych i

ciezkich

wypadkdéw przy

pracy,

wypadkow

komunikacyjnych

i nagtych

przypadkow

medycznych:

W tym zbiorowych:

12) Jedli w zaktadzie pracy w latach 2005-2007 wydarzyly sie wypadki przy pracy, prosze
opisac jak wygladata realizacja wnioskéw profilaktycznych:



13) Czy w latach 2005-2007 w zaktadzie byfa kontrolowana legalnos¢ zatrudnienia:
e) TAK 1

f) NIE... 1

Miejscowos¢, data

podpis pracodawcy/osoby

upowaznionej

1) Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. nr 101 poz.926),
nadestane materiaty bedg objete tajemnica, bedg wykorzystywane przez organizatoréw w trakcie
przebiegu konkursu.



Zafacznik nr 2

PREZENTACIJA ZAKLADU:

Autoprezentacja zakladu (maksymalnie 5 stron maszynopisu znormalizowanego 1800
znakdéw na stronie) ma na celu pokazanie tych dziatan i sfery dziatalnosci, ktdore
wyrozniaja zaktad w sferze ochrony pracy. Opisu prosze dokona¢ wg nastepujacego
schematu:

1. od kiedy zakfad istnieje,

2. jaki jest rodzaj dziatalnosci zaktadu (opisowo),

3. doktadny opis zaktadu (stan budynkoéw, czy sg stare czy nowe budynki, czy w

ostatnim czasie byly remontowane),

4. jakie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw wystepujg w zaktadzie
(opisowo),

5. jakie zagrozenia zostaty wyeliminowane badZ ograniczone przez pracodawce (podac

w punktach),

6. jakie dodatkowe dziatania zostaly podjete przez pracodawce na rzecz poprawy stanu
warunkow pracy, wykraczajace poza natozony prawem obowigzek,

7. wprowadzone przez pracodawce dodatkowe formy edukacji, np. szkolenia lub inne
formy doksztatcania w celu popularyzacji wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i

higieny pracy,

8. posiadane certyfikaty oraz czy zaktad posiada badz wdraza system zarzadzania
bezpieczefistwem i higieng pracy?

9. okresli¢ inne dziatania prowadzone przez pracodawce, dotyczace dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Fotografie i materialy do prezentacji zakiadu:

Dokumentacja fotograficzna(na plycie CD) powinna by¢ odzwierciedleniem autoprezentaci.
Zdjecia powinny stanowic dowod dokumentacji, pokrywajacy sie z opisem autoprezentacji:
1. zdjecia powinny pokazywac stan budynkow, zaplecza oraz wprowadzonych zmian,

2. dokumentowaé rozwigzane problemy, przedstawiane w autoprezentacji (jakie
zagrozenia byly i jak je eliminowano),

3. nowoczesne rozwigzania techniczne lub organizacyjne wprowadzone przez

pracodawce, eliminujace badz zmniejszajace zagrozenia.

Ponadto nalezy dotaczy¢: Logo zaktadu (najlepiej wektorowe, na przyktad w programie
Corel lub JPG., scan 300 DPI kompresja 10). Logo w formacie WORD nie bedzie brane pod
uwage. Prezentacja zaktadu na ptycie CD.



Zafacznik nr 3

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze jako przedsiebiorca / cztonek organu osoby prawnej* w ciagu
ostatnich 2 lat nie bytlem/am prawomocnie skazany za przestepstwo ani za
wykroczenie. O$wiadczam takze, Ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie
karne ani karno — wykroczeniowe.

podpis, data, piecze¢

*niepotrzebne skresli¢



Zafacznik nr 4

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy
(wypetnia okregowy inspektor pracy)

Imie i nazwisko pracodawcy

W zatgczeniu dokumentacja z kontroli/audytu przeprowadzonego w zaktadzie pracy.

Data i podpis Okregowego Inspektora Pracy



