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3 dziatania na rzecz poprawy
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy

Egzekwowanie przeprowadzania oceny ryzyka dla
pracownikéw agencji pracy tymczasowej

Poprawa w zakresie informowania pracownikéw agencyjnych,
agencji pracy tymczasowej oraz pracodawcow uzytkownikéw

Poswiecanie wiekszej uwagi pracownikom tymczasowym przez
pracownikéw stuzby BHP

Prewencja zagroien zawodowych, na ktére\

narazeni s pracownicy agencji  pracy
tymczasowej wymaga szczegdlnej uwagi.
Poniewaz Swiadczg prace w wielu sektorach
gospodarki, czesciej narazeni s3 na roznorakie
zagrozenia, w tym psychospoteczne, w zaleznosci
od realizowanych zadan.

Z tego wzgledu, pracownicy agencyjni sg bardziej narazeni na zagrozenia
psychospoteczne. W praktyce, o ich zdrowie i bezpieczefnistwo w pracy
powinny dba¢ dwie strony zainteresowane: agencja pracy tymczasowej

oraz pracodawca uzytkownik.
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ryzyka dla pracownikéw
agencji pracy tymczasowej

\Wymiana

Usprawh?enie wymiany
informacji pomiedzy
zainteresowanymi stronami
W procesie ochrony zdrowia
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Poswiecanie wiekszej
uwagi pracownikom
tymczasowym przez
pracownikéw stuzby BHP
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Poszerzanie wiedzy na temat prac powierzanych
pracownikom agencji pracy tymczasowej
Zwiekszanie sSwiadomosci na temat prewencji
wsrdéd pracownikdéw agencji pracy tymczasowej
Uwzglednienie kwestii zwigzanych z warunkami
podrdzy i zakwaterowania, w szczegdlnosci w
przypadku pracownikéw delegowanych
Uwzglednienie zagrozen psychospotecznych

Przekazywanie pracownikom agencji pracy
tymczasowej, wraz z pracodawcg uzytkownikiem,
informacji na temat bezpieczenstwa i zdrowia
zawodowego przed rozpoczeciem pracy
Egzekwowanie zgtaszania wypadkdw przy pracy
Uzyskanie od pracodawcy uzytkownika informacji
nt. potrzebnych kwalifikacji oraz warunkdéw pracy

Zapewnienie nadzoru nad zdrowiem pracownikéw
agencji pracy tymczasowej

Udzielanie pracodawcy uzytkownikowi
podstawowych informacji dot. opieki zdrowotnej
pracownikéw agencji pracy tymczasowej
Przekazanie pracownikom agencji pracy
tymczasowej danych kontaktowych na wypadek
probleméw zdrowotnych

Zbieranie informacji dot. zagrozen wystepujgcych
w miejscach pracy pracownikéw tymczasowych

W zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, pracownikom agencji pracy tymczasowej

przystuguje taki sam poziom ochrony jak pozostatym pracownikom pracodawcy uzytkownika.

RAMY PRAWNE

e Dyrektywa 1989/391/EWG, ,Dyrektywa Ramowa” BHP z dn. 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.
e Dyrektywa 1991/383/EWG z dn. 25 czerwca 1991 r. uzupetniajgca srodki majgce wspieraé poprawe

bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajgcych w stosunku pracy na czas okreslony

lub w czasowym stosunku pracy.
e Dyrektywa 1996/71/WE z dn. 16 grudnia 1996 r. w sprawie delegowania pracownikdw w ramach

Swiadczenia ustug.

e Dyrektywa 2008/104/WE z dn. 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowe;j.
e Dyrektywa 2014/67/UE z dn. 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikédw w ramach swiadczenia ustug.

Wiecej informacji na stronie: https://osha.europa.eu



