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ZAWARCIE UMOWY

Pracodawca, ktéry prowadzi dziatalnos¢ jako podmiot
gospodarczy, moze zabezpieczy¢ swoje interesy przed
ewentualnymi, niepozadanymi zachowaniami aktualnie
zatrudnionych, jak i bylych pracownikéw, podpisujac z ni-
mi umowy o zakazie konkurencji.

Umowa o zakazie konkurencji moze by¢ zawarta na
czas trwania stosunku pracy, jak i na czas okreslony po
rozwigzaniu umowy o prace.

Zakaz konkurencji uregulowany zostat w art. 101
—101* Kodeksu pracy.

UWAGA!

Zakaz konkurencji nie jest ani powszechny, ani absolutny.

Strong umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania
zatrudnienia moze by¢ kazda osoba fizyczna majaca sta-
tus pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy.

Umowa o zakazie konkurencji jest odrebng umowa od
umowy o prace. Moze byc¢ zawarta jednoczesnie z umo-
wa o prace lub w p6zniejszym terminie.

Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pra-
cy nie jest elementem stosunku pracy, ktéry podlega re-
gulacji z art. 23" Kp, w zwigzku z czym wynikajace z niej
zobowiazanie do wypfaty odszkodowania nie przechodzi
na nowego pracodawce (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
11 lutego 2015 r., | PK 123/14). Umowa ta moze jednak
przejs¢ na nowego pracodawce na mocy innych przepi-
sow, przewidujacych sukcesje praw i obowigzkéw (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2017 r., | PK 275/16).




DZIALALNOSC
KONKURENCYJNA

Istotag umowy o zakazie konkurencji jest powstrzymy-
wanie sie przez pracownika w czasie trwania stosunku
pracy lub po jego zakoriczeniu od dziatalnosci konkuren-
cyjnej wobec pracodawcy, to znaczy od dziatalnosci, ktéra
narusza interes pracodawcy.

PAMIETAJ!

W umowie o zakazie konkurencji pracodawca nie
moze zabroni¢ pracownikowi wykonywania wszelkiej
dziatalnosci. Pracodawcy wolno zakaza¢ pracownikowi
tylko aktywnosci konkurencyjnej w stosunku do wtasnej
dziatalnosci.

Zakres zakazu konkurencji natozonego na pracowni-
ka powinien by¢ okreslony konkretnie i mozliwie precy-
zyjnie, przez odniesienie go do okreslonego zbioru pro-
duktow lub ustug, nie zas do jakiejkolwiek dziatalnosci
analogicznej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca
2014r., 11 PK 266/13).

Przyjecie w umowie o zakazie konkurencji ograni-
czenia swobody podejmowania pracy przez pracowni-
ka, obejmujacego takze prace na rzecz struktur orga-
nizacyjnych czy gospodarczych niemajacych charakteru
podmiotu prawnego, wykraczatoby poza dopuszczalny
zakres zakazu konkurencji (wyrok Sadu Najwyzszego
zdnia9lipca 2014 r., | PK325/13).



FORMA UMOWY

Umowa o zakazie prowadzenia przez pracownika dzia-
talnosci konkurencyjnej w czasie trwania stosunku pracy,
jak i umowa o zakazie podejmowania dziatalnosci konku-
rencyjnej po rozwigzaniu stosunku pracy musza by¢ za-
warte w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zawarta bez zachowania pisemnej for-
my jest bezwzglednie niewazna i nie wywotuje okre-
$lonych w niej skutkéw prawnych. Wadliwos¢ umowy
w zakresie formy nie moze by¢ usunieta poprzez pdzniej-
sze potwierdzenie warunkéw umowy na pismie.

Na réwni z o$wiadczeniem woli w formie pisemnej
traktowane jest o$wiadczenie woli zlozone w postaci
elektronicznej, opatrzone bezpiecznym podpisem elek-
tronicznym, weryfikowanym przy pomocy waznego kwa-
lifikowanego certyfikatu.

PAMIETAJ!

Zastrzezenie formy pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci odnosi sie takze do zmian w umowie o zakazie
konkurengji.



ZAKAZ
A STOSUNEK PRACY

W trakcie zatrudnienia pracodawca moze zobowiazac
pracownika, aby ten nie prowadzit dziatalnosci konkuren-
cyjnej wobec niego ani tez nie swiadczyt pracy w ramach
stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego taka dziatalnos¢ (zakaz konkurencgji).

s o

Pracodawca moze uzalezni¢ zawarcie umowy o prace od
jednoczesnego zawarcia umowy o zakazie konkurendji.

Odmowa przez pracownika zawarcia takiej umowy
w czasie trwania stosunku pracy moze uzasadnia¢ wypo-
wiedzenie umowy o prace.

PAMIETAJ!

Okres obowigzywania tej umowy nie moze wykra-
czac poza czas trwania stosunku pracy.

Umowa o zakazie konkurengji w trakcie trwania stosun-
ku pracy przestaje wiazac strony z chwilg ustania zatrud-
nienia, chyba ze strony w umowie przewidziaty inny, krot-
szy okres jej obowigzywania.

Umowa taka moze by¢ nieodptatna lub przewidywac
dla pracownika swiadczenie pieniezne.



ZAKAZ
A STOSUNEK PRACY

Pracodawca, ktéry ponidst szkode wskutek narusze-
nia przez pracownika zakazu konkurencji przewidzianego
w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania
tej szkody.

PAMIETAJ!

W razie nieumysinego wyrzadzenia pracodawcy
szkody poprzez naruszenie zakazu konkurencji pracow-
nik ponosi odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych
wart. 114 - 121" Kp.

Roszczenie pracodawcy z tego tytutu przedawnia sie
z uptywem roku od dnia, w ktérym pracodawca powziat
wiadomos¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie
pézniej jednak niz z uptywem 3 lat od jej wyrzadzenia.

W razie szkody poniesionej przez pracodawce z wi-
ny umysinej pracownika, pracodawca moze dochodzi¢
od niego petnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej.
0Oznacza to koniecznos¢ naprawienia nie tylko rzeczywi-
stej straty, ale i utraconych korzysci.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci materialnej, pro-
wadzenie przez pracownika wzbronionej dziatalnosci
konkurencyjnej moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych. W takim
przypadku pracodawca moze rozwigzac z pracownikiem
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.



PO USTANIU
STOSUNKU PRACY

Umowe o zakazie konkurencji obejmujaca okres po
ustaniu zatrudnienia mozna zawrze¢, gdy pracownik ma
dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujaw-
nienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

W umowie takiej okresla sie czas obowigzywania za-
kazu konkurengji oraz wysokos¢ odszkodowania nalez-
nego pracownikowi od pracodawcy.

PAMIETAJ!

Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy jest umowa terminowa. Istotna cecha tej umowy
jest to, iz czas jej obowigzywania wykracza poza okres
zwigzania stron stosunkiem pracy.

Wykonanie uprawnien i obowigzkéw stron wynika-
jacych z umowy nastepuje dopiero po rozwigzaniu sto-
sunku pracy.

Po zawarciu umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy pracodawca nie moze powotywac sie na
to, ze pracownik nie miat dostepu do szczegdlnie waz-
nych informagji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
16 maja 2001 r., | PKN 402/00).



USTANIE ZAKAZU
KONKURENCJI

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy przestaje
obowiagzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata za-
warta umowa w razie:

B ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub

B niewywigzywania sie pracodawcy z obowiazku

wypfaty odszkodowania.

Natozony na pracodawce obowigzek wyptaty od-
szkodowania nalezy ttumaczy¢ w ten sposéb, ze jesli na
zobowiazanie pracodawcy sktadajg sie obowiazki wy-
ptaty poszczegdlnych uzgodnionych rat w okreslonych
terminach, to niedotrzymanie chocby jednego z nich
jest przyczyna ustania zakazu konkurencji (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 27 marca 2015 r,,
[l APa 52/14).

PAMIETAJ!

W razie ustania przyczyn uzasadniajacych zakaz kon-
kurengji albo w razie niewywigzywania sie pracodawcy
z obowiazku wyptaty odszkodowania pracownik moze
podjac dziatalnos¢ konkurencyjng okreslong w umowie.




ROZWIAZANIE UMOWY

Wczesniejsze rozwigzanie umowy o zakazie konkuren-
Gji po ustaniu stosunku pracy jest dopuszczalne w sytu-
acji, gdy strony umowy zastrzegty w niej:
B mozliwos¢ odstapienia od umowy,
B mozliwos¢ jej wypowiedzenia albo,
B gdy umowa przewiduje warunek rozwiazujacy,
ktérego ziszczenie doprowadzi do jej ustania.

Ponadto strony zawsze moga rozwigzac¢ taka umowe
za porozumieniem stron.

Nie ma wymogu, aby w umowie strony wskazaty
konkretne przyczyny wypowiedzenia terminowej umo-
wy o zakazie konkurencji. To pracodawca dokonujac jej
wypowiedzenia, jest uprawniony do oceny, czy ustaty
juz przyczyny uzasadniajace ten zakaz. Dlatego ocena
ta nie podlega kontroli sagdowej, gdyz zalezy to od su-
biektywnego uznania pracodawcy, dbajacego o ochro-
ne wiasnych intereséw (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 listopada 2014 r., | PK 86/14).

PAMIETAJ!

Zastrzezenie w umowie o zakazie konkurengji po usta-
niu stosunku pracy odstapienia od tej umowy jest mozli-
we, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci zzasadami prawa
pracy. Musi ono jednak zawiera¢ wyrazne oznaczenie ter-
minu, w ktorym moze by¢ wykonane. Nieoznaczenie go
powoduje niewaznosc¢ tego zastrzezenia.



ODSZKODOWANIE
DLA PRACOWNIKA

Odszkodowanie z tytutu umowy o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy nie moze by¢ nizsze od 25%
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed
ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy
okresowi obowigzywania zakazu konkurencji. Wynika to
zart. 1012 § 3Kp.

Jezeli stosunek pracy trwat krécej niz umowny okres
zakazu konkurencji po ustaniu zatrudnienia, wysokos¢
odszkodowania nalezy odnosi¢ do dtugosci zakazu
konkurencji, a nie do faktycznego czasu trwania umo-
wy o prace (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 stycznia
2008 r., 1 PK161/07).

Termin wyptaty odszkodowania powinien zostaé
oznaczony w umowie. Wyptata moze nastapic jednorazo-
wo w okreslonym dniu, badz w ratach (np. miesiecznych
albo kwartalnych).

PAMIETAJ!

Obowiazek wyptaty przez pracodawce odszkodowa-
nia z tytutu powstrzymywania sie pracownika od dziatal-
nosci konkurencyjnej aktualizuje sie w terminach okre-
slonych w umowie, a jezeli strony nie okreslity terminu
wyptaty odszkodowania — w okresach miesiecznych.

Nalezy przyjac, ze okresy te powinny by¢ zgodne
z terminami wyptaty wynagrodzenia, co odpowiada cha-
rakterowi zakazu konkurencji (wyrok Sadu Najwyzsze-
go z dnia 27 lutego 2013 r., Il PK 176/12).



ODSZKODOWANIE
DLA PRACODAWCY

Byly pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode
wyrzadzong bytemu pracodawcy wskutek naruszenia
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
na podstawie Kodeksu cywilnego.

Szkoda powinna zosta¢ zrekompensowana w petnej
wysokosci, niezaleznie od stopnia winy. Poszkodowany
pracodawca moze dochodzi¢ wiec zaréwno wyréwnania
strat, jak i zwrotu utraconych korzysci, ktére by osiagnat,
gdyby pracownik nie wyrzadzit mu szkody, naruszajac za-
kaz konkurencji.

W umowie o zakazie konkurencji po ustaniu stosun-
ku pracy dopuszczalne jest zastrzezenie kary umownej
na rzecz bytego pracodawcy w razie niewykonania lub
nienalezytego wykonania przez bytego pracownika obo-
wigzku powstrzymywania sie od dziatalnosci konkuren-
cyjnej (art. 483 Kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300
Kodeksu pracy; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 paz-
dziernika 2003 r., | PK 528/02).

Spory o odszkodowanie za naruszenia zakazu konku-
rencji rozpoznajg sady pracy.

Byly pracodawca moze wystapi¢ wiec z powddztwem
o odszkodowanie za naruszenie zakazu konkurencji przed
wihasciwym sadem pracy.



PRZEPISY PRAWNE

Przepisy dziatu IV rozdziat lla Kodeksu pracy pt. Zakaz

konkurencji nie naruszaja zakazu konkurencji przewidzia-
nego w odrebnych przepisach. Zakaz konkurencji, oprécz
przepiséw Kodeksu pracy, w szczeg6lnosci uregulowany
zostat w:

ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nie-
uczciwej konkurencji (Dz. U.z 2018 r. poz. 419),
ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. prawo spoétdzielcze
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1560, z p6zn. zm.),

ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek han-
dlowych (Dz.U.z 2017 r. poz. 1577,z pdzn. zm.),
ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. prawo bankowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1876, z p6zn. zm.),

ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych (Dz. U.z 2018 r. poz. 613).

PAMIETAJ!

Zgodnie z ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konku-

rengji, czynem nieuczciwej konkurengji jest dziatanie
sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli za-
graza lub narusza interes przedsiebiorcy lub klienta.
W szczegolnosci dotyczy to ujawnienia tajemnicy przed-
siebiorstwa.

Potrzebujesz pomocy wejdz na
www.prawawpracy.pl
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