BEZPIECZNA PRACA

w’handlu— mateisklepy/spozywcze

I sklepy'wielobranzowe

Karta zawiera informacje o tym,

Podstawowe wymagania
dla pomieszczen pracy

Budynki, w ktérych zlokalizowane sa sklepy, powinny odpo-
wiada¢ wymaganiom techniczno-budowlanym okreslonym
w przepisach. Pomieszczenia sklepu, w ktérych przebywaja
pracownicy, powinny by¢ odpowiednio oswietlone i wenty-
lowane. Temperatura powietrza w pomieszczeniach pracy
statej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nie moze by¢
nizsza niz 18°C.

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom po-
mieszczenia higieniczno-sanitarne, ktére powinny znajdowac
sie w budynku, czyli: szatnie, jadalnie, umywalnie, toalete,
stosownie do liczby pracownikéw zatrudnionych na jednej

jak zorganizowac stanowisko pracy, by
byto bezpieczne, higieniczne i zgodne
z zasadami ergonomii oraz by nie wptywato
negatywnie na zdrowie pracownika. Dla
wiasciwego zarzadzania bezpieczenstwem
i zdrowiem w pracy na stanowiskach pracy
w matym handlu niezbedna jest wspotpraca
miedzy pracodawca i pracownikami.

Karta moze byc rowniez pomocna

w organizacji stanowiska pracy w sklepie
prowadzonym jednoosobowo. Niezaleznie
od tego, czy jestes pracownikiem sklepu,
czy samodzielnie prowadzisz sprzedaz,
pomysl o wiasciwej organizacji pracy
dla wtasnego bezpieczenstwa i zdrowia.

zmianie. W mikro- i matych sklepach urzadzane s3 szatnie
podstawowe - przeznaczone do przechowywania odziezy
whasnej pracownikdw oraz odziezy roboczej i srodkéw ochro-
ny indywidualnej. Taka szatnia moze by¢ uzywana wéwczas,
gdy pracownicy zatrudnieni sg przy pracach, podczas ktérych
zabrudzenie odziezy roboczej i srodkdw ochrony indywidu-
alnej wystepuje w tak matym stopniu, ze nie stwarza ryzy-
ka zanieczyszczenia odziezy wtasnej pracownikéw. W sktad
zespotu szatni w tych sklepach powinny réwniez wchodzi¢
umywalki oraz ewentualnie natryski i nalezy doprowadzi¢ do



nich biezaca wode ciepta i zimna. Ustepy powinny by¢ zloka-
lizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 75 m od stanowiska
pracy. Szatnie, umywalnie i ustepy nalezy urzadzi¢ oddziel-
nie dla kobiet i mezczyzn. Jezeli jednak pracodawca zatrudnia
do 10 pracownikéw na jednej zmianie, to pomieszczenia te
moga by¢ wspdlne - pod warunkiem mozliwosci osobnego
z nich korzystania. W mikro- i matych sklepach (przy zatrud-
nieniu do 20 pracownikéw), w ktérych nie wystepuja czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia i brudzace, miejsca do spozywa-
nia positkow, przechowywania odziezy oraz umywalki moga
znajdowac sie w jednym pomieszczeniu.

Oswietlenie poszczegodlnych stanowisk musi by¢ dostoso-
wane do rodzaju wykonywanej pracy. Na stanowisku pracy
kasjera powinno ono wynosi¢ 500 Ix. Szyby w oknach i Swie-
tlikach powinny by¢ czyste i przepuszcza¢ odpowiednig ilos¢
$wiatta. Powinny by¢ rowniez wyposazone w odpowiednie
urzadzenia eliminujgce nadmierne promieniowanie stonecz-
ne (zastony, rolety, zaluzje). Niezaleznie od $wiatta dziennego
musi by¢ zapewnione swiatto sztuczne. W celu zapobiega-
nia przeciggom i naptywowi zimnego powietrza z zewnatrz
w okresie zimowym nalezy stosowac w sklepach przedsion-
ki lub kurtyny powietrzne.

Pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ pracownikom skle-
pu odziez i obuwie robocze. W przypadku gdy praca wigze
sie z narazeniem pracownikéw na dziatanie niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, co moze mie¢ miejsce
w sklepach przemystowych, pracodawca ma obowigzek do-
starczy¢ im srodki ochrony indywidualnej.

Okresowe przeglady - obowigzek witascicieli budyn-
ku, w ktorym zlokalizowany jest sklep:
® raz do roku wiasciciel budynku zobowigzany jest spraw-

dzi¢ instalacje gazowe oraz przewody kominowe (dy-

mowe, spalinowe i wentylacyjne). Raz na pie¢ lat nalezy
skontrolowac stan techniczny i przydatnos¢ do uzytko-
wania obiektu budowlanego, zbadac stan instalacji elek-
trycznej i piorunochronowej. Kontroli podlegaja réwniez
kotty, urzadzenia chtodnicze w systemach klimatyzacji,

instalacje grzewcze. Kontrole przeprowadzane powinny
by¢ przez osoby posiadajace kwalifikacje wymagane przy
wykonywaniu dozoru nad eksploatacjg urzadzen, insta-
lacji oraz sieci energetycznych i gazowych.

Ergonomia pracy

W zwigzku z wieloletnia praca na stanowiskach w handlu de-
talicznym u os6b zatrudnionych moga wystepowac schorze-
nia uktadu miesniowo-szkieletowego. Dolegliwosci krego-
stupa wynikajg w gtéwnej mierze z niewtasciwego sposobu
wykonywania pracy. S réwniez skutkiem przemieszczania ta-
dunkéw nieporecznych lub o znacznej masie, transportu bez
uzycia sprzetu pomocniczego. Niewtasciwe zachowania zwia-
zane z dzwiganiem, przemieszczaniem towaréw w sklepie,
wymuszona pozycjg ciata (na przyktad na stanowisku kasje-
ra) powodujg wycienczenie organizmu, zmniejszenie wydaj-
nosci pracy, obnizenie jej tempa i jakosci, zwiekszenie po-
datnosci na wypadki. Mogg réwniez prowadzi¢ do schorzen
takich jak: ptaskostopie, skrzywienie kregostupa czy zylaki.

W kazdym sklepie powinna zosta¢ przeprowadzona oce-
na ryzyka zawodowego dotyczaca recznego przemieszcza-
nia ciezaréw. W jej wyniku nalezy zastosowac takie srodki
(organizacja, sprzet), ktére wyeliminuja obciazenia ukfadu
miesniowo-szkieletowego lub znaczaco je ogranicza. Opty-
malizacja stanowisk i proceséw pracy powinna byc¢ prowa-
dzona przy aktywnym udziale pracownikéw. Ze wzgledu na
roznice osobnicze pomiedzy poszczegélnymi osobami, nie
jest mozliwe zaprojektowanie jednego optymalnego sta-
nowiska dla wszystkich pracownikéw. Istnieje natomiast ko-
niecznos¢ dostosowania stanowiska do Twoich indywidual-
nych wymagan i potrzeb.

Zwroé¢ uwage na to, czy Twoje stanowisko pracy
zorganizowane jest w sposéb ergonomiczny, to
znaczy, czy jest dostosowane do Twoich parametrow
antropometrycznych, wygody i potrzeb:




® na stanowisku pracy powinna by¢ zapewniona wolna po-
wierzchnia, pozwalajaca pracownikom na swobode ruchéw
i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca w sposéb
zapewniajacy bezpieczenstwo i wygode (minimum 2 m?).
W sklepach, w ktérych praca wymaga stale pozyciji stoja-
cej lub chodzenia, nalezy zapewnic pracownikom miej-
sce siedzace do odpoczynku w poblizu stanowiska pracy;

® dojscia do stanowisk pracy powinny zapewnia¢ bezpie-
czenstwo i wygodne przemieszczanie sie. Ich wysokos¢
powinna wynosi¢ co najmniej 2 m. Szerokos¢ przejs¢ nie
moze by¢ mniejsza niz 0,75 m. W przypadku jezeli w przej-
$ciach odbywa sie ruch pieszy dwukierunkowy, szeroko$¢
przejs¢ powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

Stanowisko pracy kasjera

Twoje stanowisko pracy przy kasie, by spetniato wymaga-
nia ergonomii, powinno mie¢ odpowiednia przestrzen pracy,
umozliwiajgcg wykonywanie swobodnych ruchéw. Powinno
by¢ tak wyposazone, by zmniejsza¢ obcigzenie Twoich ramion,
kregostupa, w szczegolnosci w krzesto z podparciem ledzwio-
wym, oparte na co najmniej 5 rolkach, o regulowanej wysoko-
$ci siedzenia i podtokietnikdw oraz regulowanej gtebokosci,
wysokosci i nachylenia oparcia dla plecéw. Siedzisko powin-
no by¢ pokryte materiatem przepuszczajacym powietrze.

Aby poprawi¢ komfort pracy, korzystaj z podndzka za-
pewniajacego oparcie dla stép. Podndzek powinien zapew-
ni¢ swobodne oparcie dla catych stép oraz mie¢ mozliwosc¢
regulacji pochylenia w zakresie 0°-15°.

Przy ustawianiu krzesta i innych elementéw Twojego sta-
nowiska zwrd¢ uwage, by stawy rak i ndg byty ustawione
pod katem okoto 90° lub nieznacznie wiekszym: pomiedzy
udami utozonymi poziomo na krzesle a tutowiem, pomiedzy
udem a podudziem, w stawie tokciowym pomiedzy ramie-
niem i przedramieniem.

W celu zmniejszenia recznego przemieszczania na stano-
wisku pracy kasjera nalezy stosowac¢ podajniki tasmowe lub
rolki. Ceny towaréw w opakowaniach zbiorczych mozna od-
czytywac bezposrednio w koszyku klienta, wykorzystujac do
tego celu niestacjonarne (przewodowe lub bezprzewodo-
we) czytniki koddw kresowych. Wykorzystanie przeno$nego

czytnika ceny eliminuje skrecanie i pochylanie tutowia, a tak-
Ze podnoszenie ciezaru.

Podczas pracy na stanowisku kasjera wskazana jest zmia-
na pozycji ciata, czeste przerwy, rotacja pracownikow.

Roztadunek i reczne przemieszczanie towarow

Przy odbiorze dostaw, przemieszczaniu i rozktadaniu towa-
réw stosuj urzadzenia transportowe eliminujgce prace reczng
(np. wozki transportowe) oraz urzadzenia pomocnicze. Wé-
zek elektryczny catkowicie redukuje reczne przenoszenie cie-
zaréw oraz pchanie. Stét manipulacyjny odcigza uktad mie-
$niowo-szkieletowy podczas inwentaryzacji lub wyktadania
towaréw, poniewaz pozwala operowac rekoma na jednej wy-
sokosci. Kontenery siatkowe wykluczajg reczne wyktadanie
towaréw na regaty magazynowe, a towar w nich umieszczo-
ny jest tatwo dostepny. Waga platformowa eliminuje reczne
przemieszczanie ciezaréw podczas przyjmowania towaru (po
wprowadzeniu wagi jednostki system precyzyjnie przelicza
liczbe sztuk w opakowaniu zbiorczym).

Przyjety towar nalezy sktadowac¢ wytacznie w miejscach
do tego przeznaczonych, zgodnie z instrukcjg magazyno-
wa/sktadowania, na podestach lub paletach, zzachowaniem
obowiazujacych w tym zakresie przepiséw przeciwpozaro-
wych i bezpieczenstwa pracy. Regaty, stojaki i potki nalezy
umocowac w sposéb wykluczajacy mozliwos¢ ich przechy-
lenia lub przewrdcenia. Nalezy takze przestrzegac ich ozna-
czonej no$nosci. Wysokos¢ recznie uktadanych stoséw nie
moze przekracza¢ 1,5 m i 0znaczonej nosnosci regatu, a spo-
séb utozenia musi wykluczy¢ mozliwosé obsuniecia lub prze-
wrdcenia stosu.




Podczas ukfadania towaréw na potkach najlepiej stosuj
wozek z regulowang wysokoscia - tak aby towar mozna byto
przesuwac na tym samym poziomie.

Wielkogabarytowe przedmioty, na przykfad sprzet AGD,
przeno$ z wykorzystaniem urzadzen utatwiajacych przemiesz-
czanie ich po schodach. Pracownicy stosujacy schodofazy nie
narazaja sie na dolegliwosci i urazy kregostupa, ktére moga
skonczy¢ sie wypadkami przy pracy.

Podnoszenie ciezaréw powyzej barkéw powoduje przecia-
zenia konczyn gérnych i prowadzi do mikrourazéw. Dlatego
nalezy stosowac urzadzenia pomocnicze, ograniczajace ko-
niecznos¢ dzwigania ciezaréw ponad linie barkdw.

Podczas szkolenia wstepnego i szkolen okresowych w dzie-
dzinie bhp zapoznaj sie z technikami bezpiecznego dzwiga-
nia ciezaréw. Podnoszenie fadunku z pozycji kucznej z wy-
prostowanymi plecami obcigza rownomiernie kregostup.

Pomysl o aktywnosci fizycznej po pracy, szczegdlnie ta-
kiej, ktdra pomoze wzmocni¢ miesnie grzbietu, brzucha
i utrzymac w dobrym stanie Twdj kregostup, np.: gry ze-
spotowe, ptywanie, sitownia (porozmawiaj z pracodawca
o mozliwosci dofinansowania takich zaje¢ lub wykupienia
kart abonamentowych).

Poméz tworzy¢ w Twoim zakfadzie pracy przyjazna, dobra,
serdeczna atmosfere - stres wptywa negatywnie na obcigze-
nie Twoich miesni, zwieksza ich napiecie, poteguje zmecze-
nie i dolegliwosci zwigzane z wykonywana praca.

Przyczyna powaznych urazéw w sklepach bywaja
poslizgniecia i potkniecia, upadki (nawet z niewielkiej
wysokosci), a takze urazy zwigzane z przemieszcza-
niem ciezarow. Dobra organizacja drég dla pieszych, sto-
sowanie wtasciwego sprzetu pomocniczego (wézkéw), od-
poczynek i ¢wiczenia pozwola na redukcje ryzyka urazéw
miesniowo-szkieletowych.

Aby przeciwdziala¢ urazom spowodowanym potknie-

ciami, poslizgnieciami, upadkami:

® powierzchnia drog dla pieszych powinna by¢ czyszczona
regularnie i zawsze, kiedy znajda sie na niej widoczne za-
brudzenia. Powierzchnie, po ktérych sie poruszasz, powin-
ny by¢ suche. Rozlane ptyny czy rozsypany materiat nalezy
niezwtocznie usuna¢. W ciggach komunikacyjnych, ktérymi
poruszaja sie pracownicy i klienci, nie moga znajdowac sie
przedmioty takie jak: towary, materiaty, sprzet pomocni-
czy, narzedzia. Zmniejszy to ryzyko potkniec i poslizgnie¢;

@ stosuj wylacznie atestowane stopnie, podesty i drabiny,
zgodnie z przeznaczeniem i instrukcja producenta;

® podesty znajdujace sie na wysokosci powinny by¢ zawsze
zaopatrzone w balustrade (porecz o wysokosci co naj-
mniej 1,1 m, kraweznik o wysokosci 0,15 m i poprzeczka
w srodku), obowigzkowo podesty umieszczone powyzej
1 m od podtoza;

® uzywaj obuwia z podeszwg o odpowiedniej przyczepno-
4ci, wygodnego, dopasowanego do Twoich stép.

Jednym z niebezpiecznych aspektéw pracy moze by¢ zme-
czenie pracownikéw. Podstawowym sposobem zapobiega-
nia temu zjawisku jest wprowadzenie odpowiednich przerw
w pracy. Najlepiej bytoby, gdyby sam pracownik mégt decy-
dowac o przerwie, wowczas gdy odczuwa zmeczenie. Pod-
czas zmiany popotudniowej i nocnej liczba przerw powinna
by¢ wieksza niz podczas zmiany porannej. Czestsze przerwy
powinny réwniez wigzac sie z podwyzszonym tempem pracy.

Aby zapobiec urazom spowodowanym przez maszyny
i urzadzenia w sklepie:
® nie obstuguj maszyn i urzadzen znajdujacych sie w skle-

pie bez wczesniejszego przeszkolenia i wiedzy, jak robic to

w sposob bezpieczny. Do obstugi niektdrych maszyn mu-

sisz mie¢ odpowiednie uprawnienia (na przyktad w przy-

padku wézkéw jezdniowych);
® pracodawca ma obowigzek udostepni¢ Ci, zrozumiata
dla Ciebie, instrukcje bezpiecznej eksploatacji maszyn

i urzadzen;




¥
¥

® czy$¢, myj i konserwuj maszyny wytacznie po ich zatrzy-
maniu i odfgczeniu spod napiecia elektrycznego;

® gdy zauwazysz usterke lub nieprawidtowos¢ w pracy ma-
szyny czy urzadzenia, zatrzymaj je, nie uzytkuj, a spostrze-
zony problem zgto$ przetozonemu;

® uzywaj nozy, ktorych rekojesci majg ochrone przed zedli-
zgnieciem sie z nich dfoni;

® stosuj urzadzenia z automatycznym przesuwem do kroje-
nia wedlin i innych wyrobdw;

©® zwr6¢ uwage przetozonego na ostre i wystajace elementy,
ktére moga by¢ przyczyng urazédw. Ostre krawedzie uzyt-
kowanych urzadzen - na przyktad stotéw, lad sklepowych
- powinny by¢ zaokraglone lub zabezpieczone.

Stres moze powodowac zmeczenie i zmniejszenie
wydolnosci umystowej i psychicznej, zmniejszenie
odpornosci na choroby, ograniczenie sprawnosci wzroku,
stuchu oraz obnizenie precyzji czynnosci manualnych.
W konsekwencji prowadzi do zwiekszenia liczby
btedéw popelnianych w pracy, mylnych decyz;ji, zlej
oceny stanu bezpieczenstwa oraz braku motywacji do
pracy. Przyczynami podwyzszonego poziomu stresu sa:
konfliktowe sytuacje zklientami, pracanocnaiw dniwolne,
godziny nadliczbowe, konflikty miedzy pracownikami.

Srodki prowadzace do zmniejszenia stresu w pracy to: do-
skonalenie organizacji pracy, wiaczanie pracownikéw do lep-
szej organizacji wlasnych stanowisk pracy, dobra motywacja

do pracy i przyjazna atmosfera pracy w zespole, podnosze-
nie kwalifikacji kierownikdéw w zakresie ksztattowania stosun-
kéw miedzyludzkich.

Dla Twojego zdrowia i bezpieczenstwa, a takze bezpie-
czenstwa i zdrowia Twoich wspétpracownikéw i klientow:
® wszystkie urzadzenia uzywane w sklepie powinny spet-

nia¢ wymagania bezpieczenstwa, co potwierdza produ-

cent, umieszczajac na urzadzeniu znak CE;

® zwro¢ uwage, czy instalacja elektryczna, przewody elek-
tryczne elektronarzedzi, przedtuzacze maja nieuszkodzong
izolacje, czy gniazda elektryczne spetniajg wymogi ochro-
ny przeciwporazeniowej (nieuszkodzone, szczelne gniazd-
ka), zamocowane sg solidnie w $cianach i blatach. Jesli nie

- zgtos ten fakt pracodawcy lub przetozonemu. Nalezy za-

pobiegac uszkodzeniom mechanicznym przewodéw elek-

trycznych (podwieszanie, prowadzenie pod ostong, na
przyktad: korytka, rury). Zasadg bezpieczenstwa jest wy-
mag podfaczania elektronarzedzi do gniazdek z kotkiem
uziemiajacym i bez posrednictwa dodatkowych przedtu-
zaczy lub rozgateziaczy;

® potki regatdéw magazynowych na terenie zaplecza skle-
pu powinny by¢ opatrzone informacja o maksymalnym
ich obcigzeniu;

® zwrd¢ uwage na zagrozenia zwigzane z czynnikami che-
micznymi (toksyczne $rodki do zwalczania owaddw i gryzo-
ni, srodki konserwujace owoce i warzywa, srodki czyszcza-
ce). Moga one powodowac: zatrucia, choroby skory, alergie.

Stosuj pestycydy o jak najmniejszej szkodliwosci dla ludzi.

Przestrzegaj instrukgji stosowania pestycydéw umieszczonej

przez producenta na opakowaniu. Stosuj srodki ochrony in-

dywidualnej rak (rekawice) stosownie do zagrozen, oznaczo-
ne znakiem CE i posiadajace wazng deklaracje zgodnosci WE;
® zwrd¢ uwage na poziom hatasu. Zasada powinno by¢ uni-
kanie dZzwiekéw niepozadanych nawet o niskim pozio-
mie natezenia;
® sprawdz, czy Twoje stanowisko pracy wyposazone jest
w niezbedny sprzet do gaszenia pozaru, dostosowany do




wielkosci sklepu, magazynu i rodzaju skladowanych towa-

réw; czy wyznaczona jest droga ewakuacyjna, a przejécia

nie sg zastawione i mozliwe jest bezpieczne wydostane
sie z pomieszczenia i z budynku wyjéciami ewakuacyjny-

mi w razie pozaru;
® zwr6¢ uwage na to, czy pracodawca zapewnit sprawnie

funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypad-

ku i czy zapewniono $rodki do udzielania pierwszej po-
mocy w postaci odpowiednio wyposazonej apteczki oraz
wyznaczono osobe do jej udzielenia, ktdra jest odpowied-
nio przeszkolona;

® pamietaj o ograniczeniach, w szczegélnosci dotyczacych
czasu pracy, prac wzbronionych kobietom w cigzy, mat-
kom karmiacym i mtodocianym.

Najstabszym, ale najwazniejszym ogniwem w procesie pra-
cy jest cztowiek. Szkolenie pracownika w zakresie wiasciwego
uzywania pomocy mechanicznych oraz bezpiecznych spo-
sobow wykonywania recznych prac transportowych podno-
si jego wiedze, a takze uswiadamia mu zagrozenia i ksztattuje
wiasciwg postawe podczas pracy. Proces szkolenia musi by¢
efektywny. Oznacza to, ze podczas szkolenia musisz uzyskac
informacje o tym, jak wykonywac swoja prace w sposéb bez-
pieczny i dobry dla Twojego zdrowia!

Wiecej informacji o zagrozeniach na Twoim
stanowisku pracy znajdziesz
w ocenie ryzyka zawodowego, ktora
pracodawca zobowigzany jest wykona¢
réwniez przy udziale pracownikoéw.

Obowigzujace regulacje prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162, 2 2022 r. poz. 655).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034, z 2021 r. poz. 2088).

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019 r. poz. 1099).

* Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powin-
ny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2022 r. poz. 1225).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1139).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiagcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i wa-
runkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509).
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